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GruRwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir haben einen Anfang gemacht und stellen
unsere erste Nachhaltigkeitsstrategie fir die
Landeshauptstadt Erfurt vor.

Nachhaltige Projekte und nachhaltiges Denken gibt es in Erfurt schon seit dem Jahr 1998, seit dem der
damalige Stadtrat ein Bekenntnis und einen Auftrag zur nachhaltigen Entwicklung der Stadt Erfurt gegeben
hat. Die Lokale Agenda 21 war der Anfang. Seit dieser Zeit sind sehr viele Projekte initiiert worden, bei denen
die Birgerinnen und Birger und Vereine der Stadt beteiligt waren. Die Akzeptanz innerhalb und aulRerhalb
der Stadtverwaltung zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Landeshauptstadt ist immer gréer geworden.

Aber viele Blirgerinnen und Burger und auch Gdste unserer Stadt sind mit dem Nachhaltigkeitsgedanken noch
nicht vertraut. Davon zeugt z.B. der Umgang mit den 6ffentlichen Flachen in der Altstadt und den stadtischen
Grinflachen, aber auch die Milltrennung in den eigenen vier Wanden. Und so sehen wir es als unsere
Aufgabe an, die Menschen, die hier leben, arbeiten, zu Besuch sind oder einfach nur einkaufen, die
Restaurants und die Kulturlandschaft nutzen, auf ihr Tun und Handeln aufmerksam zu machen und
einzubeziehen.

Erfurt ist in den letzten Jahren immer wiederkehrend als "BNE - Stadt", "Fairtrade - Stadt" und "Gesunde
Stadt" ausgezeichnet worden. Im Jahr 2018 sind wir dem "Bio-Stddte- Netzwerk" beigetreten. Diese
Auszeichnungen sind natirlich auch Verpflichtungen, daran weiter zu arbeiten.

Diein den letzten Jahren in der Stadtverwaltung erarbeiteten Konzepte und Plane sind nachhaltig
ausgerichtet, aber sie sind nicht immer miteinander verzahnt.

Als das Land Thiringen im Dezember 2016 die Kommunen des Landes zur Beteiligung am Projekt "GLOBAL
NACHHALIGE KOMMUNE THURINGEN" aufgerufen hat, haben wir die Chance ergriffen und uns beworben. Wie
in sieben anderen Kommunen arbeiteten die Amter der Stadtverwaltung und Biirgerinnen und Birger,
Vereine, Hochschulen und andere Institutionen und Unternehmen der Stadt seit Februar 2017 an einer
Nachhaltigkeitsstrategie, die sich an den 17 Zielen der Vereinten Nationen orientiert und immer wieder auf
ihre Aktualitat gepruft werden wird.

Im Ergebnis ist ein MaBnahmenkatalog entstanden, der fiir die ndchsten Jahre richtungsweisend ist. Ziel ist
unter anderem, dass wir eine l(i)ebenswerte Stadt hinterlassen, in der nachfolgende Generationen gerne
wohnen und diese auch noch selbst gestalten kdnnen. Mit den zahlreichen MaRnahmen streben wir nicht nur,
gemessen an den Zielen der Klimakonferenz von Paris 2015, eine deutliche Senkung des CO2-AusstoRes an,
um den 6kologischen FuRabdruck der der Landeshauptstadt Erfurt zu senken und die Folgen des
Klimawandels abzumildern, sondern stellen uns auch der globalen Verantwortung bzgl. sozialer
Gerechtigkeit, fairem Handel und Vermeidung von Armut.

Mein Dank gilt allen Beteiligten, die sich in vielen Runden gréRtenteils ehrenamtlich in diesem Prozess
engagiert haben, um Ziele zu formulieren und diese mit Umsetzungsmallnahmen zu untersetzen. Auch
bedanke ich mich beim Verein "Zukunftsfahiges Thiiringen e.V.", der diesen Prozess vorbildhaft moderierte,
und dem Freistaat Thiringen fiir die Forderung im Rahmen des Projektes "Global Nachhaltige Kommune
Thiringen".

Andreas Bausewein
Oberbiurgermeister der Stadt Erfurt



2 Kommunales Kurzportrat

Die Landeshauptstadt Erfurt markiert die geographische Mitte von Deutschland und liegt damit
zugleich im Zentrum des groRer gewordenen Wirtschaftsraumes der Europdischen Union. Erfurt ist
der bedeutendste Bevolkerungs-, Wirtschafts-, Verwaltungs- und Arbeitsmarktschwerpunkt
Thuringen mit einer Ausstrahlung auf die peripheren Grenzregionen der benachbarten
Bundeslander Hessen und Bayern.

Die Stadt Erfurt bildet das Zentrum eines Verdichtungsraumes, zu dem neben dem tberwiegend
landlich geprdagten Umland auch der Kranz der Mittelstadte Gotha, Arnstadt, Weimar und
Sommerda zahlt. Zugleich bildet Erfurt gemeinsam mit Gotha, Weimar und Jena die urbane,
attraktive Regiopolregion Thiringens, die mit ihren Hochschulen, ihren Forschungs- und
Wissenschaftseinrichtungen, dem unvergleichlichen kulturellen Angebot und einer hohen
Lebensqualitdt den zukunftsfahigen Wachstumskern in der Mitte von Thiringen darstellt. Mit
insgesamt etwa 450 000 Einwohnerinnen und Einwohner ist die Impulsregion Erfurt, Jena, Weimar
und Weimarer Land zugleich der starke westliche Eckpfeiler im polyzentrisch gepragten
mitteldeutschen Wirtschaftsraum, der sich zwischen den drei Landeshauptstddten Erfurt,
Magdeburg und Dresden aufspannt.

Die Funktionen Erfurts als Landeshauptstadt und Universitats- und Hochschulstandort sowie als
Teil einer Region mit einem hochkaratigen historischen Erbe starken zusdtzlich die tiberregionale
Bedeutung der Stadt. Dies bezieht sich insbesondere auf den Raum der Thiringer Stadtekette von
Eisenach und Gotha tber Erfurt, Weimar und Jena bis nach Gera und Altenburg.

Durch die zentrale Lage und die gute Einbindung an das tUberregionale Verkehrsnetz ist Erfurt im
Individualverkehr heute aus allen Richtungen sehr gut erreichbar. Eine der wichtigsten
InfrastrukturmaBnahmen ist die ICE-Neubaustrecke Nirnberg-Leipzig, die hochattraktiven
Reisezeiten nach Leipzig/Berlin/Hamburg, Dresden/Frankfurt sowie Nirnberg/Minchen anbietet.
Insgesamt wurde durch diese und weitere Malnahmen das regionale und lberregionale
Beziehungsnetz stark intensiviert, was zu grolRen Veranderungen der Mobilitdtsradien fihrt. Die
Auswirkungen auf den wirtschaftlichen Erfolg von Stadt und Region werden in den kommenden
Jahren deutlich zu spiren sein.

Aufgrund der sehr kompakten Stadtstruktur zeigt sich Erfurt als Stadt, in der fast Uberall die
ErschlieBung durch den FuRverkehr sehr gut funktioniert. Hinsichtlich des Radverkehrs verflugt die
Stadt Erfurt Uber ebenfalls gut topographische und verkehrstechnische Voraussetzungen. Daher
legen viele Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt kurze und mittlere Wege mit dem Rad zuriick.
Eine Befragung im Jahr 2013 ergab einen Radverkehrsanteil bei etwa 11%. Zur weiteren
Verbesserung der Rahmenbedingungen und dem Ausbau des Radverkehrs ist im Radverkehrsplan
eine Reihe von MaRnahmen aufgefihrt. Erfurt hat mit ihrer traditionell sehr gut aufgestellten
ErschlieRung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Vergleich mit Stadten dahnlicher GréRenordnung
eine Uberdurchschnittliche OPNV-Nutzung in Deutschland. Allerdings fuhrt die in jungster
Vergangenheit gestiegene Einwohnerzahl die Kapazitat des Gesamtsystems Stadtbahn bereits
heute unter normalen Bedingungen in den StoRzeiten an seine Grenzen.

Zum Dezember 2019 wurden im kommunalen Einwohnerregister insgesamt 214.417 Personen mit
Hauptwohnsitz gezdhlt. Seit 2010 ist ein deutliches Bevolkerungswachstum zu erkennen. Knapp
Uber die Halfte der Einwohnerinnen und Einwohner wohnt in den stadtischen Gebieten der Stadt,
ein weiteres Viertel in den industriell gefertigten GroBwohnsiedlungen. Auf dem ubrigen
Stadtgebiet, 80% der gesamtstadtischen Flache, leben 20% der Gesamtbevdlkerung in den dorflich
gepragten Ortsteilen.

Die Analyse der Indikatoren, die Auskunft Uber die wirtschaftliche und die soziale Lage in der Stadt,
die bildungsnahen und -fernen Angebote fir Alt und Jung, Giber Klima und Ressourcen, Uber
Mobilitat und gesellschaftliches Engagement u.v.a.m. geben und natdrlich die Chance eine
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allumfassende Strategie, die die vorliegenden Konzepte und Strategien in der Stadtverwaltung
Erfurt vereint und verkniipft, haben uns die Entscheidung am Projekt "Global Nachhaltige
Kommune Thiiringen" teilzunehmen nicht schwer gemacht.

3 Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie der Landeshauptstadt Erfurt

3.1 Bewerbung Global Nachhaltige Kommune und Prozessbeschreibung

Der Erfurter Stadtrat beschloss am 16.11.2016 mit der DS 2331/16 die Teilnahme der
Landeshauptstadt Erfurt am Projekt "Global Nachhaltige Kommune Thiringen".

Das Projekt wurde mit dem Verein Zukunftsfahiges Thiringen e.V. (in Kooperation und Férderung
der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt der Engagement Global gGmbH) durchgefihrt.
Neben der Landeshauptstadt Erfurt nahmen sechs weitere Thiringer Kommunen an diesem Projekt,
welches zum Ziel die Beschlussfassung von kommunalen Nachhaltigkeitsstrategien vor Ort hat,
teil:

Jena

Nordhausen

Arnstadt

Saalfeld

Bad Kostritz / Crossen sowie

GO6Bnitz / Schmolln.

Begriindet wurde dieser Beschluss mit der weltweiten Umsetzung der 17 Ziele (SDG), mit ihren 169
Unterzielen zur nachhaltigen Entwicklung und Armutsbekampfung, die die Vereinten Nationen im
September 2015 beschlossen.

Fir die Kommunen sind vor allem folgende Ziele relevant:

- Stadte und Siedlungen sicher, widerstandsfahig und nachhaltig zu machen

- Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemdRer Energie fur alle zu
sichern

- eine belastbare Infrastruktur aufzubauen

- inklusive und nachhaltige Industrialisierung zu fordern und Innovationen zu unterstitzen

- MaBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen zu ergreifen
sowie

- Partnerschaften zu begriinden, um die Ziele zu erreichen.

Zeitnah zum Stadtratsbeschluss DS 2331/16 unterschrieb der Oberburgermeisteram 23.02.2017
die Resolution des Deutschen Stadtetages "2030 — Agenda fur nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten". Hier bekennt sich die Stadt Erfurt unter anderem
zur Ubertragung der 2030- Agenda auf die kommunale Ebene.

Um diese Ziele langfristig auch in der Landeshauptstadt Erfurt umzusetzen, wurde seit August
2017 im Rahmen des Projektes "Global nachhaltige Kommune" an der Erarbeitung einer
Nachhaltigkeitsstrategie flr die Stadt Erfurt gearbeitet. Ganzheitlich soll die
Nachhaltigkeitsstrategie 12 Themenfelder enthalten: Demografie, Bildung, Gesellschaftliche
Teilhabe/Gleichberechtigung, Natirliche Ressourcen und Umwelt, Klima und Energie, Mobilitat,
Arbeit und Wirtschaft, Gesundheit und Erndhrung, Globale Verantwortung/Eine Welt, Sicherheit
und das Themenfeld Konsum und Lebensstile. Aus diesen 12 Themenfeldern wurden gemeinsam
mit den Vertreter/-innen der Stadtgesellschaft sechs Themenfelder der stadtischen Entwicklung
priorisiert und diese mit strategischen und operativen Zielen und MaRnahmen zur Umsetzung
untersetzt.



Vorliegende Bausteine, die durch den Erfurter Stadtrat bereits beschlossen worden sind oder durch
den Stadtrat initiiert wurden, wie das Integrierte Stadtentwicklungskonzept, das Erfurter
Klimaschutzkonzept, Leitbild "Bildungsstadt Erfurt” u. a. m. sind bei der Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsstrategie einbezogen, wurden erganzt und prazisiert.

In dem Prozess der Erarbeitung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie sind sowohl alle
involvierten Amter, die Fraktionen des Erfurter Stadtrates, Vereine und Verbinde, die Hochschulen,
die Kirchen und auch die Stadtwerke Erfurt als Mitglieder einer Steuerungsgruppe mit ihren
vielfdltigen Aufgaben einbezogen worden.

3.2 Aufbauorganisation

Zentral fur den erfolgreichen Entwicklungsprozess zur kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie war
und ist die gut abgestimmte, engagierte Arbeit und Zusammenarbeit der mit Projektbeginn
eingerichteten Arbeitsgremien. Die Aufbauorganisation in der Landeshauptstadt Erfurt umfasst
folgende drei Arbeitsgremien:

1. Koordination
Die organisatorische und inhaltliche Koordination des Projektes ist in der Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement, erst im Dezernat Umwelt, Kultur und Sport und seit 01.02.2019 im
Dezernat Sicherheit und Umwelt verortet. Seit dem 01.09.2020 ist die Stabsstelle im Umwelt und
Naturschutzamt als Abteilung Strategische Umweltplanung und Nachhaltigkeitsmanagement
integriert.

2. Kernteam
In der verwaltungsinternen Arbeitsgruppe, dem Kernteam, dessen Mitglieder durch den
Oberblrgermeister berufen wurden, sind das Amt fir Stadtentwicklung und Stadtplanung, das Amt
flr Wirtschaftsférderung, das Umwelt- und Naturschutzamt, das Amt fir Bildung, das Amt fr
Soziales und Gesundheit und das Personal- und Organisationsamt durch die Bereiche Beschaffung
und Statistik vertreten. Aulerdem sind das Tiefbau- und Verkehrsamt, das Garten- und
Friedhofsamt und das Jugendamt in den Arbeitsprozess involviert.

Das Kernteam leistete und leistet den groRten Teil der inhaltlichen Arbeit und war und ist fur die
Abstimmungen und Riickkopplungen innerhalb ihrer Amter verantwortlich. Im Laufe des
Arbeitsprozesses wurden auch weitere Mitarbeitende themenbezogen zu den Kernteamsitzungen
hinzugezogen. Von Vorteil war und ist, dass den Mitgliedern des Kernteams durch ihre oft
langjahrigen Verwaltungserfahrungen ein integriertes, querschnittorientiertes Arbeiten vertraut
ist und sie zumeist selbst mit Netzwerken der Stadt und Zivilgesellschaft zusammenarbeiten.

3. Steuerungsgruppe
Die Steuerungsgruppe der Global Nachhaltigen Kommune Erfurt setzt sich aus Akteurinnen und
Akteuren aus Politik, Zivilgesellschaft, Vereinen und Verbanden, der Wirtschaft und der Verwaltung
zusammen. Mit rund 30 Mitgliedern ist eine gute Arbeitsatmosphdre gegeben. Die Aufgaben der
Steuerungsgruppe, die Entwicklung und Erdrterung der Erfurter Nachhaltigkeitsziele sowie der
daraus notwendigen Malnahmen haben die Akteurinnen und Akteure aktiv, intensiv und engagiert
in Workshops tber oftmals vier Stunden wahrgenommen. Aus ihrer Arbeit ist ein breit
abgestimmtes und getragenes Arbeitsergebnis entstanden.



Akteure:  Zivilgesellschaft, Fraktionsmitglieder, BUND, IHK,
Fachhochschule, UNI, Bauernverband, Stadtwerke,
Mitglieder des Kernteams, Energiegenossenschaft,
ca. 30 Personen

Funktion: Inhaltliche Schwerpunkte, beratende Funktion bei
der Erarbeitung des Handlungsprogramms

\

Akteure:  Amt flr Stadtentwicklung und Stadtplanung, Amt fur
Wirtschaftsforderung, Umwelt- und Naturschutzamt,
Amt flr Bildung, Amt flr Soziales und Gesundheit,
Personal- und Organisationsamtamt, Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement,

Funktion: Analyse und fachiibergreifende Planung von Inhalten

Steuerungsgruppe

Akteure:  Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktperson der am Prozess beteiligten Akteure

Abbildung T Zusammensetzung der Arbeitsgremien in der Landeshauptstadt Erfurt

3.3 Projektablauf

Fir die Entwicklung und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie sind mit dem
Kernteam, der Steuerungsgruppe und der Koordination verbindliche Arbeitsstrukturen in der
Kommune etabliert. AuBerhalb des Arbeitsprozesses der Kommunen waren im Projektverlauf auf
Landesebene eine Auftakt- und eine Abschlusskonferenz sowie 5 Netzwerktagungen fir den
Erfahrungsaustausch zwischen den teilnehmenden Thiringer Kommunen geplant. Die
Netzwerktagungen hatten zum Ziel, die Ergebnisse der jeweiligen Etappe aller Kommunen
vorzustellen und die nachste Arbeitsphase einzuleiten. Zwischen diesen Netzwerktagungen fanden
die addquaten Sitzungen des Kernteams sowie die Workshops der Steuerungsgruppen in den
Kommunen statt.

In der folgenden Darstellung haben sie eine Ubersicht Gber die stattgefunden Workshops der
Steuerungsgruppe der Stadt Erfurt.

4. Sitzung 5. Sitzung 6. Sitzung
der der der

1. Sitzung 2. Sitzung 3. Sitzung
der der der

Steuerungs-
gruppe am gruppe am gruppe am
[31.08.2017] [06.11.2017] [12.04.2018]

gruppe am gruppe am gruppe am
[11.09.2018] [03.12.2018] [28.01.2019]

© Zukunftsfahiges Thiringen nach Modell LAG 21 NRW

Abbildung 2 Sitzungstermine der Steuerungsgruppe der Landeshauptstadt Erfurt



Im ersten Workshop der Steuerungsgruppe am 31.08.2017 wurde den Anwesenden das Projekt
"Global Nachhaltige Kommune Thiringen" durch den Verein Zukunftsfahiges Thuringen e.V.
vorgestellt. Dartiber hinaus wurden schon erste Zwischenergebnisse der Bestandsaufnahme
(quantitative Analyse) diskutiert.

Im November 2017, der zweiten Sitzung, wurde den Steuerungsgruppenmitgliedern der 2.Teil der
Bestandsaufnahme, der die qualitative Analyse enthielt, vorgestellt sowie auf die Analysen
aufbauend die SWOT (Starken-Schwdchen und Chancen-Risiken Analyse siehe Anhang).

Auf dieser Grundlage wurden aus den zwolf vom Verein Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
vorgegebenen Themenfeldern sechs Themenfelder fur die zu erstellende Nachhaltigkeitsstrategie
nach Prioritaten vom Steuerungsgremium ausgewahlt. Fur diese sechs Themenfelder wurden
daraufhin erste Ansatze fur Leitlinien entwickelt und diskutiert.

Im dritten Workshop am 12.04.2018 wurde der formale Beschluss zu den sechs priorisierten
Themenfeldern gefasst sowie weiter an den ersten Entwirfen zu den Leitlinien und strategischen
Zielen gearbeitet.

Im vierten Workshop, deram 11.09.2018 durchgefuhrt wurde, wurden die thematischen Leitlinien
und deren strategische Ziele vorgestellt und diskutiert. Dabei haben die Themenpaten, in der
Hauptsache Mitglieder des Kernteams, in einem Wandelplenum Rede und Antwort gestanden.

An mehreren Tischen wurden dann operative Ziele erarbeitet, anschlieRend vorgestellt und
diskutiert.

Fur finf der sechs Themenfelder wurden Beschlusse tber die Inhalte der Leitlinien und
strategischen Ziele mit dem Hintergrund gefasst, diese Leitlinien und Ziele als Status Quo durch
die zu erarbeitenden, operativen Ziele und spater dann die MaBnahmen zu untersetzen.

3.4 Bestandsaufnahme

Die Bestandsaufnahme diente der Beschreibung des derzeitigen Zustands in Erfurt im Kontext
einer Nachhaltigen Entwicklung. Sie ermoglicht eine allgemeine Einschatzung der lokalen
Ausgangssituation und Entwicklungstrends. Die Bestandsaufnahme beinhaltet

e eine quantitative Analyse: In allen Thiringer Modellkommunen wurde ein einheitliches Set
von Basis-Indikatoren statistisch ausgewertet und in eigenem Dokument
,Bestandsaufnahme Quantitative Analyse“ beschrieben.

e eine qualitative Analyse: Hier wurden diverse bestehende Konzepte, relevante Strategien,
Leuchtturmprojekte, Stadtepartnerschaften und kommunale Beschliisse mit Blick auf die
Anforderungen an eine nachhaltige Stadtentwicklung ausgewertet.

e eineaufdenvorhergehenden Schritten aufbauende SWOT-Analyse (engl. Akronym fr
Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chancen) und Threats
(Risiken)). Die Analyse bezog sich auf zwolf kommunale Themenfelder. Sie identifizierte mit
Blick auf die Situation in Erfurt sowohl Starken und Schwachen (z.B. bislang kaum
behandelte Themenfelder oder Themenfelder mit einem besonders dringlichen
Handlungsbedarf) einer nachhaltigen Entwicklung im Kontext der Agenda 2030. Zudem
benannte sie Chancen und Risiken mit Blick auf grundsatzliche sowie Ubergeordnete
Rahmenbedingungen und Trends.

Die SWOT-Analyse entstand auf Basis eines Entwurfes des Teams Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
und wurde sowohl im Kernteam als auch in der Steuerungsgruppe erortert und weiterentwickelt.
Sie spiegelt damit die Einschatzungen und Bewertungen zu diesem Zeitpunkt des Arbeitsprozesses
(Herbst/Winter 2017) wider. Die SWOT-Analyse ist im Anhang tabellarisch dargestellt.



3.5 Auswahl der priorisierten Themenfelder

Aufbauend auf der Bestandsaufnahme erfolgte die Auswahl von sechs prioritdren Themenfeldern
flr die erste Nachhaltigkeitsstrategie, auf die sich die Mitglieder der Steuerungsgruppe
verstandigten:

Arbeit und Wirtschaft,

Bildung,

Natirliche Ressourcen und Umwelt,
Klima und Energie,

Mobilitat,

Globale Verantwortung und Eine Welt.

Fur diese sechs Themenfelder wurden thematische Leitlinien, strategische und operative Ziele
durch die Steuerungsgruppe in den beiden letzten Workshops erarbeitet.

Die konstruktiven Diskussionen in der Steuerungsgruppe mit den externen Partnerinnen und
Partnern zeigten, wie wichtig der Erfurter Stadtgesellschaft die Themen einer nachhaltigen
Stadtentwicklung sind. Es wurde teilweise sehr intensiv um einzelne Zielformulierungen gerungen,
allerdings konnte man sich abschliefend auf gute Kompromisse einigen.

Am 23.05.2019 wurden mit der DS 0371/19 Leitlinien und Zjele der 1. Erfurter
Nachhaltigkeitsstrategie durch den Stadtrat bestatigt.

Parallel wurde durch das Steuerungsgremium mit dem Kernteam an der Untersetzung der Ziele in
themenbezogenen Workshops gearbeitet.

Die hier erarbeiteten Maknahmen und die in den Amtern der Stadtverwaltung schon angedachten
und geplanten MaRnahmen wurden verkniipft und in einem Handlungsprogramm
zusammengefihrt.

4 Handlungsprogramm

Das Handlungsprogramm ist das zentrale Element der 1. Nachhaltigkeitsstrategie fiir die
Landeshauptstadt Erfurt.

Es enthalt
e Thematische Leitlinien
e Strategische Ziele
e Operative Ziele sowie
e Malnahmen zu den operativen Zielen,

die durch die Steuerungsgruppe, bestehend aus Zivilgesellschaft, Vereinen, Verbanden,
Institutionen, Hochschulen, Fraktionen und den Amtern der Stadtverwaltung in einem fast
zweijdhrigen Prozess in vielen Workshops erarbeitet wurden. In den Leitlinien wird fir jedes
Themenfeld Bezug zu den entsprechenden SDGs genommen.

Seit Juni 2019 wurden in mehreren Workshops die Ziele gemeinsam in der Steuerungsgruppe, mit
den entsprechenden MalRnahmen untersetzt. Insgesamt wurden hier ca. 250 Malknahmen
vorgeschlagen, die in das Handlungsprogramm der 1. Erfurter Nachhaltigkeitsstrategie einflieRen
sollen. Allerdings war es nicht der Anspruch, dass alle der ca. 100 vom Stadtrat bestatigten
operativen Ziele mit MalBnahmen zu untersetzen sind, da oftmals mehrere Ziele den
vorgeschlagenen MaRnahmen zugeordnet werden kénnen.

Aufgrund der Vielzahl der durch die Steuerungsgruppe erarbeiteten Maknahmen wurde von der
Verwaltung vorgeschlagen, die MalRnahmen mit Kategorien zu versehen, um so das
Handlungsprogramm Ubersichtlicher zu gestalten. In einem ersten Schritt wurden die von der
Steuerungsgruppe vorgeschlagenen MaRnahmen in einer verwaltungsinternen Abstimmung
priorisiert.
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Einige der MaBnahmen wurden bereits begonnen, missten verstetigt werden oder sind in Planung.

Die Reihenfolge der kategorisierten Manahmen unterhalb der operativen Ziele sollte zu gleich den
durch die Verwaltung vorgeschlagenen Vorrang zur Umsetzung der MaBnahmen darstellen. Im
Anschluss war eine MaBnahmenkonferenz im Marz 2020 vorgesehen, in der die kategorisierten
MaRBnahmen mit den Fraktionen des Erfurter Stadtrates noch einmal diskutiert werden sollten und
um die Kategorien bestdtigen zu lassen.

Durch die Corona-Pandemie mit den durch sie begriindeten MaBnahmen konnten leider keine
Prasenzveranstaltungen mit den Fraktionen des Erfurter Stadtrates stattfinden. Aus diesem Grund
wurden die Fraktionen aufgefordert, ihre Ergdnzungen und Anderungswiinsche schriftlich
einzureichen. Darlber hinaus wurden alle MaRnahmen des Handlungsprogramms noch einmal
innerhalb der Stadtverwaltung auf den Priifstand gestellt, da immense finanzielle
Einschrankungen pandemiebedingt absehbar sind.

Die von den Fraktionen zugearbeiteten Vorschldge und Kritiken wurden eingearbeitet und in einer
Abwdgung dargestellt. In der nachfolgenden Tabelle sind Kategorisierungsklassen festgelegt, nach
denen in den Amtern eine nochmalige Kategorisierung der MaBnahmen durchgefiihrt wurde.

Ziel dieser Kategorisierung ist, ein Handlungsprogramm zu beschlieRen, dessen 169 Malknahmen
(Kategorie 1 und 2) ohne weiteren, als den bisher geplanten, finanziellen und personellen Aufwand
umgesetzt werden kénnen. Diese MaRnahmen sind im Handlungsprogramm (ab Seite 13) grau
unterlegt.

Kategorisierung von MaBnahmen

Kategorie Erklarung
1 bereits umgesetzte bzw. schon begonnene Malknahme
2 MaRnahmen, die ohne zusatzliche finanzielle Mittel aus dem Haushalt

der Stadtverwaltung durchgefihrt werden kénnen

3 SofortmalBnahmen mit zusadtzlichen finanziellen Mitteln aus dem
Haushalt der Stadtverwaltung

4 Visionen: darunter sind Manahmen zu verstehen, die jetzt nicht
durchgefihrt werden kénnen, die aber trotzdem langfristig umgesetzt
werden sollen

Folgende Klassifizierung wurde fiir die Kosten vorgenommen, wenn zum jetzigen Zeitpunkt keine
genaue Einschatzung der Kosten moglich ist:

Kosten und Personalressourcen - Klassifizierung
Klasse Wert

sehr gering unter 5.000 EUR
gering 5.000- 20.000 EUR
mittel 20.000 - 50.000 EUR
hoch 50.000 - 100.000 EUR
sehr hoch 100.000 EUR und mehr
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Abkiirzungen

ADFC Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Clube.V.

BI Bussiness Intelligence

BNE Bildung fur nachhaltige Entwicklung

BUND Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland

CSR Corporate Social Responsibility oder Unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung (oft auch als Unternehmerische
Sozialverantwortung bezeichnet) umschreibt den freiwilligen Beitrag der
Wirtschaft zu einer nachhaltigen Entwicklung

DEHOGA Deutsche Hotel- und Gaststdttenverband e.V.

DKBM Datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement

DWA Deutsche Vereinigung flir Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfalle.V.

EE Erneuerbare Energien

ERWICON Erfurter Wirtschaftskongress

EVAG Erfurter Verkehrsbetriebe AG

FNP Flachennutzungsplan

GBE Gesundheitsberichterstattung

GuD- Anlage Gas-und-Dampf-Kombikraftwerk

HRC Heat-Resilient-City

HWK Handwerkskammer

IHK Industrie- und Handelskammer

InnoNet Das Innovationsnetzwerk Bildung fir nachhaltige Entwicklung

IT Informationstechnik

Kita Kindertagesstatte

KOWO Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt

KWK Kraftwarmekopplung

LAG BNE Lokale Arbeitsgruppe "Bildung fir nachhaltige Entwicklung"

LEADER Liaison Entre Actions de Développement de ['Economie Rurale (Verbindung
zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft)

LVG Lehr-und Versuchsanstalt

NASS Neuartige Sanitdrsysteme

NT Niedertemperatur

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

Refill Non-Profit-Organisation, die sich fuir die Vermeidung von Plastikmill durch
Abgeben von kostenlosen Leitungswasser in mitgebrachte Trinkgefdle
einsetzt

SDG Sustainable Development Goals - Ziele fir nachhaltige Entwicklung

SIKEF Stadtgriin im Klimawandel - Erfurter Stadtgriinkonzept —ein BUGA 2021-
Begleitprojekt

Srv System reprasentativer Verkehrserhebung

SWE Stadtwerke Erfurt

TEUR Tausend Euro

ThILLM Institut fir Lehrerbildung, Lehrplanentwicklung und Medien

Tripadvisor Bewertungsportal von Hotels und Restaurants

VbE Vollbeschaftigteneinheit

VCD Der 6kologische Verkehrsclub Deutschland e. V.

VHS Volkshochschule

WIA Whole Institution Approach
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm Stand 08.06.2021 Themenfeld A: Bildung

Themenfeld A: Bildung

Leitlinie: Die Landeshauptstadt Erfurt ist eine innovative, nachhaltige und zukunftsfahige Bildungsstadt fiir alle Generationen. Sie zeichnet sich durch eine
vielfaltige Angebotslandschaft in allen Bildungsbereichen aus. Bedarfsgerechte Angebote gewahrleisten eine hochwertige Bildung fiir alle Menschen, die

inklusiv, gerecht und gleichberechtigt ist. Das Bildungsleitbild der Stadt Erfurt bildet hierfir den strategischen Rahmen.
Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu dem Globalen Nachhaltigkeitsziel der Agenda 2030:
Inklusive und hochwertige Bildung (SDG 4) sowie Reduzierte Ungleichheiten (SDG 10).

Strategisches Ziel A 1: Bis zum Jahr 2030 konnen alle in Erfurt lebenden Menschen — unabhdngig von Geschlecht, Alter, sozialer und/oder geographischer
Herkunft oder vom bislang erworbenen Bildungsstand — chancengleich ihr Recht auf Bildung wahrnehmen.

Operatives Ziel A 1.1:
Bis zum Jahr 2025 ist eine aufsuchende (Bildungs-)Beratung entlang der Lebensphasen etabliert.

Zustandigkeiten (2),

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzgngsstand/ Kooperationspartner (K) Kosten und
Kategorie Personalressourcen
A1.1.1 | Einrichtungvon Es werden gemdR der Planungsraume des Jugendamtes laufend Ansédtze vorhanden | Z: Amter der Stadtverwaltung 6 VbE
Personalstellen zur (Bildungs-) Beratungsstellen zur aufsuchenden Beratung . ) o
aufsuchenden eingerichtet. Kategorie 4 K: Amt fur Bildung, Jugendamt

(Bildungs-)Beratung (Quartiersmanager/-innen)

- Kopplung mit Inhalten des Jugendférderplanes

- evtl Gber Qualifizierung vorhandener Stellen
(Erweiterung des Quartiersmanagements mit
Beratungsfunktion).

- Kooperation mit relevanten Ansprechpartner/-
innen vor Ort (Ortsteilblirgermeister/-innen,
Schulen, Vereine.)
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 1.2: Die Stadt setzt sich dafiir ein, dass bis zum Jahr 2025 alle Voraussetzungen geschaffen werden, um inklusives Lernen an allen Lernorten zu ermoglichen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzgngsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie ;
Kooperationspartner (K) Personalressourcen

A1.2.1 Qualifizierung des Die Trager, die Fachkrafte und die Verwaltung setzen sich 2020- Kategorie 2 Z: Stadtverwaltung Erfurt vorhandenes Personal

Konzeptes inhaltlich weiter mit dem Thema Inklusion auseinander, um 2025 Arbeitskreis/AG +10,0 TEUR

“Inklusion” zur mithilfe des Konzeptes eine gesamtstadtische Strategie zur Br ? sdrelsf hzur

Inklusionsstrategie Inklusion zu entwickeln und diese umzusetzen. gf{jsnijréniau nahme (zu

Konzepterstellung und Priorisierung von Orten und
Handlungsfeldern

A1.2.2 | Installation einer Bildung einer Steuerungsgruppe (mit Identifizierung von Kategorie 2 Z: Amt fur Bildung keine

Arbeits-/ Steuerungs- | Lernorten und moglichen Partner/-innen) zur K: k le Beauftraste fil

gruppe zu Bestandsaufnahme und Erstellung Inklusionskonzept/- M om;nuna'i Beay drag erur

Inklusionskonzept/- | strategie enschen mit behinderung

strategie
Operatives Ziel A 1.3: Bis zum Jahr 2025 wird die Zahl der Schulabganger/-innen ohne Schulabschluss im Vergleich zum Schuljahr 2017/18 um die Halfte verringert.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzgngsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und

Kategorie -
Kooperationspartner (K) Personalressourcen

A1.3.1 Analyse Mithilfe einer Arbeitsgruppe sollen die Griinde fir die ab 2020 | Kategorie 2 Z: Amt fur Bildung vorhandenes Personal

Schulabganger/- Haufung von Schulabganger/-innen ohne Schulabschluss K: damt. Amt fiir Sozial

innen ohne analysiert werden, im Anschluss Umsetzung geeigneter Mg i, A e ez lzs

Abschluss MaRknahmen zur Reduzierung.
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Strategisches Ziel A 2: Bis zum Jahr 2030 zeichnet sich die Erfurter Bildungslandschaft durch Vernetzung, Transparenz und Qualitat aus. Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE) ist als wesentlicher Bestandteil in der Bildungspolitik etabliert. Die Stadt engagiert sich fur eine Bildung, die Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen nachhaltiges Denken und Handeln vermittelt.

Operatives Ziel A 2.1: Bis zum Jahr 2025 ist BNE als Bestandteil in das datenbasierte Kommunale Bildungsmanagement integriert. Die BNE Initiativen sind vernetzt und werden in
geeigneter Art und Weise vorgestellt und beworben.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A21.1 Evaluierung von BNE- | Zusammenfiihrung von BNE und laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und vorhandenes
MaRnahmen und nachhaltigkeitsorientierten Projekten an Naturschutzamt Personal
Projekten in Erfurt Bildungseinrichtungen, kommunalen Lernorten etc. K: NGO's, Amter der
Stadtverwaltung (Jugendamt,
Amt fur Bildung, Amt fiir
Geb3dudemanagement)
A2.1.2 | Projektarbeit mit den | BNE-Projekte sind integrierter Bestandteil der Jahrlich/ | Kategorie 2 Z: Stadtwerke Erfurt 1 Personalstelle SWE
Erfurter Stadtwerken | Schulkommunikation der SWE-Gruppe und werden mit laufend K: Amt fir Bild J damt
verschiedenen Partner/-innen umgesetzt - SWE steht als U. mltur C;Nu?g’ uhgetn an: ’
Netzwerkpartner zur Verfiigung. MWELL-und Raturschutzam
A2.1.3 | Integration BNEin Um BNE stdrker in DKBM zu integrieren, erfolgt eine engere, | laufend Ansatze vorhanden | Z: DKBM, Umwelt- und keine
DKBM* institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen dem Kat o Naturschutzamt
“Datenbasiertes Umwelt- und Naturschutzamt und DKBM. Eine erhéhte ategore K: AG Bild
kommunales Verbindlichkeit ist herzustellen. ’ faung
Bildungsmanagement | BNE jst in der kommunalen Bildungsberichterstattung
auszubauen, laufender Informationsaustausch, Riicksprache
vor allem wahrend Bildungsberichterstattung oder
geplanten Veranstaltungen.
A214 | BNE-Siegel Kommunale Lernorte werden ermutigt, sich zertifizieren Kategorie 2 Z: Umwelt und Naturschutzamt | keine

resp. rezertifizieren zu lassen.

K: Amt fur Bildung
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 2.2: Auf Landesebene wird sich die Stadt Erfurt dafiir einsetzen, dass BNE in die Lehrplane aller Schularten aufgenommen wird. Gleichzeitig tritt die Stadt als Partnerin fur
die Schulen auf, die globales, nachhaltiges Lernen in ihrem Schulkonzept umsetzen.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A2.2.1 Mitwirkung der Stadt | Einbringen von Empfehlungen zur Implementierung von laufend Kategorie 2 Z: Sprecher der LAG keine
Erfurtin der Lokalen | BNE in Curricula Gber LAG BNE in das Thiringer KU lt- und
Arbeitsgruppe (LAG) Ministerium Bildung, Jugend und Sport und Diskussionen ‘ mwi -un hiiri
BNE Thiringen auf Landesebene thgrsc .“tza’l“t'T. uringer
Ministerium fir Bildung,
Umsetzung der Thiringer Nachhaltigkeitsstrategie im Jugend und Sport
Handlungsfeld 1 "Bildung" und der Nachhaltigkeitsplane
des TMUEN sowie des TMBJS
Dies betrifft sowohl allgemeinbildende als auch
berufsbildende Schulen.
A22.2 | Kommunale Lernorte | Kommunale Lernorte werden als Kooperationspartner fir Kategorie 2 Z: Amt fur Bildung keine
auf Homepage Schulen auf der Homepage des ThILLM gelistet. K: ThiLLM
Institut fur ‘
Lehrerbildung,
Lehrplanentwicklung
und Medien (ThILLM)
listen
A223 | Anknipfungan Streuobstwiesen und Obstbaumalleen nicht nur als Kategorie 4
MaRnahme 1.4.3 aus | Versorgung von Kitas und Schulen, sondern auch als
Themenfeld Lernorte etablieren
Natirliche
Ressourcen und
Umwelt
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 2.3: Die Stadt Erfurt bemiiht sich weiterhin, die bundesweite Auszeichnung als BNE-Kommune zu erhalten.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A23.1 Fortsetzung Monitoring und Evaluierung BNE - Arbeit laufend Ansdtze vorhanden | Z: Umwelt- und vorhandenes
Egvn\flenr]tzﬁlr;g BNE - Fortschreibung des Evaluierungsberichtes Kategorie 2 Naturschutzamt Personal
K: LAG Thuringen, Amt fir
Bildung, Hochschulen, AG
Schilerfirmen
A23.2 | Qualifizierung eines Die Prasenz und Sichtbarkeit von BNE als ab 2020 Kategorie 2 Z: Umwelt- und keine
querschnittsorientier- | Querschnittsaufgabe soll deutlich erhéht und der Naturschutzamt, Amt fiir
ten Gremiums in der Informationsfluss in der Verwaltung amteriibergreifend Bildung/ Volkshochschule
Stadtverwaltung, iber | verbessert werden. Hierfiir kdnnte die AG Bildung als K: AG Bild
welches BNE wirksam amtsinterne Arbeitsgruppe/das Steuerungsgremium der <t ndung,
adressiert wird Bildungsstadt als Intern-Extern-Gremium qualifiziert ‘euerungsgremium
Bildungsstadt
werden.
A2.3.3 | Fortsetzung der Unterstltzung von BNE - Projekten und Bildungstragern Kategorie 1 Z: Umwelt- und keine
bestehenden innerhalb und aulerhalb der Verwaltung, Naturschutzamt
kxmmunalen %trategle Erfassung und Konzentration/Kommunikation von K: Beteiligungsrat,
LAnregen/Ermoglichen/ Proiekt Zivil lschaft Schul d
Selbermachen® aus rojekten, Hl;/;hgsisheu[; aft, Schulen un
dem Agenda-21- Synergiebildung. Anregen externer Partner/-innen zur
Prozess Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten-Unterstiitzung
bei deren Umsetzung,
selbst als Stadtverwaltung Nachhaltigkeitsprojekte
umsetzen.
A23.4 | Optimierung der Koordination und Erfassung weiterer BNE-Projekte und 2020 - Kategorie 1 Z: Umwelt- und keine
Offentlichkeitsarbeit Akteure/-innen, Evaluierung des BNE-Prozesses in Erfurt 2030 Naturschutzamt
und Darstellung der ) . .
Best Practice-Beispiele E}faulif BULE shidbon e e
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
A23.5 | Fortsetzung der BNE- Zusammenarbeit mit der Universitat zur weiteren laufend Ansatze vorhanden | Z: Umwelt- und keine
Bewerbung von Bewerbung der Netzwerke, Mitarbeit im Projekt InnoNet Kat 09 Naturschutzamt
Netzwerken in Erfurt und bei der Umsetzung des Studium Fundamentale ategone
Qs Nachhaltigkeit
Universitat Erfurt)
A23.6 | Praxisnahe Darstellung | MA und BA-Arbeiten, Forschungsergebnisse und Studien laufend Kategorie 1 Z: Stadtverwaltung Erfurt keine
und Anwendung der mit Bezug zur Nachhaltigkeit sollen zielgerichtet auf die K- Uni it b
Ergebnisse der Landeshauptstadt angewendet werden. - Universitat Dzw.
Fachhochschule Erfurt /
Forschung der o . . X X .
3 " Beispiele: Ausstellung Institut fur Stadtforschung, Erziehungswissenschaftliche
Universitat bzw. der ROl e . " «
Planung u. Kommunikation z. B. "Eine Stadt kihlt runter! Fakultat, Stadtplanung/ ISP,
Fachhochschulen «
- ) ) - Fakultat angewandte
HeatResilientCity/Hitzeresiliente Stadt- und Sozialwissenschaften
Quartiersentwicklung in Grostadten
Befragung in Erfurt 2018
A23.7 | Stadtverwaltung Erfurt | Stadtverwaltung Erfurt vermittelt Mitarbeitenden in Kategorie 4 keine

als best practice

Ausbildung/Beschaftigung/Weiterbildung BNE-Inhalte,
um mit gutem Beispiel voranzugehen.
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm Stand 08.06.2021 Themenfeld A: Bildung

Strategisches Ziel A 3 Bis zum Jahr 2030 ist Bildung als lebensbegleitender Prozess verankert, der von der frihkindlichen Bildung bis zur Seniorenbildung
reicht. Dabei werden formales, non-formales und informelles Lernen an zahlreichen Lernorten unterstiitzt.

Operatives Ziel A 3.1: a) Bis 2025 gibt es eine sozialraumorientierte, integrierte Stadt (- teil)-entwicklungskonzeption und -planung sowie ein entsprechendes Monitoring, aus dem
MaRnahmen abgeleitet werden.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A3.1a.1 Sozialraum- Sozialraumorientierte Stadtteil(entwicklungs- laufend bisher keine Z: Stadtverwaltung/Stadtrat zur | 10 TEUR/Jahr
orientierte )konzeptionen sind zu erstellen, mit dem Ziel der strategischen Zielsetzung, Fachplaner zur
Stadtteil- Ermoglichung einer starkeren Durchmischung sozialer Schwerpunkte Umsetzung
(entwicklungs-) Milieus. Ungewollte Segregation soll vermindert werden. festgelegt
konzeptionen Hiermit geht auch eine Aufwertung von Stadtteilen einher. etiegee

Konzeption/Auftrag fur die Erarbeitung muss erteilt
werden, hierfir ist eine strategische Orientierung seitens
der Verwaltung und des Stadtrates notwendig.
Vorhandene Studien sollen starker beachtet und
unmittelbar hieraus MalBnahmen abgeleitet werden.

Hierfiir an strategisches Ziel 1 ankniipfen. An der
Konzeption kénnen sich Bildungstrager ausrichten.

Operatives Ziel A 3.1: b) Bis 2025 ist ein integriertes Monitoring (Sozial, Gesundheit, Bildung etc.) etabliert, aus denen Malnahmen abgeleitet werden.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

Z: Personal-und

A3.1b.1 Einfihrung Bl in der Zurzeit wird IT-Lésung zur digitalen laufend Kategorie 1 0 N Pro notwendiger
P rganisationsamt, .
Stadtverwaltung - Datenhaltung/Daten-Zurverfigungstellung/ w5 Sl uad e lan Schnittstelle ca.
Softwareunterstiitzun Datenauswertung in Stadtverwaltung Erfurt Amf fiir Datenverarbeitun,g 20 TEUR
g im Bereich implementiert.
Controlling- langfristig gesamte
Fachplanung-Statistik Stadtverwaltung

(BI = Bussiness
Intelligence)
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm Stand 08.06.2021 Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 3.2: Bis 2025 ist die Transparenz uber Bildungsmdglichkeiten in allen Bildungs- und Lernphasen hinweg in allen Lebenslagen hergestellt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A3.2.1 Einrichtung eines Schaffung eines Online-Portals zur Sichtbarmachung von Kategorie 4 Z: Stadtverwaltung Erfurt,
Online-Portals Bildungsmaoglichkeiten (formal, non-formal)

K: Berufsschulen, Arbeitsamt,
Hochschulen, Steuerungskreis
Bildungsstadt, IHK, HWK, ect.

Operatives Ziel A 3.3: Das aktuelle Schulsanierungs- und Neubauprogramm wird an Nachhaltigkeitskriterien ausgerichtet, gesundheitsorientiert, 6kologisch, energieeffizient, partizipativ.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A3.3.1 Modellprojekt Modellprojekt zur nachhaltigen Schulsanierung —eine Kategorie 4 Z: Amt fir sehr hoch
(Schule) "Nachhaltige | Schule soll modellhaft ausgewdhlt und gemdR der Kriterien Gebdudemanagement
Schulsanierung" errichtet/saniert werden.

Eventuell Auslobung eines Wettbewerbes

A3.3.2 | Veranstaltungzu Zurzeit finden Absprachen zu einer moglichen Kategorie 1 Z: Datenbasiertes kommunales | keine
Schulbaukonzepten Veranstaltung fir Experten zu moglichen Bildungsmanagement
Schulbaukonzepten statt, u. a. werden hier

Nachhaltigkeitskriterien im weiteren Sinne thematisiert. K: Lokaler Stiftungsverbund
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 3.4: Bis 2025 ist es moglich, vorhandene Lernorte (z.B. Schulen) fiir zielgruppenspezifische und Mehrfachnutzungen im Wohnumfeld zu 6ffnen.

Nr.

MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Umsetzungsstand/
Kategorie

Zustandigkeiten (2),
Kooperation (K)

Kosten und
Personalressourcen

A3.4.1

Stadtische Lernorte
(Fuchsfarm,
Petersberg, VHS,
Bibliothek,
Musikschule etc.)
weiter entwickeln
und deren Bestand
sichern

Verknupfung zu
Malknahmen 3.1.3
und 3.1.4 aus
natirliche
Ressourcen und
Umwelt. Piko-Parks
und Urban
Gardening.

Vorbildwirkung und Bestandsaufnahme best practice.

Piko-Parks und urban Gardening als non-formale Lernorte
etablieren

2019-
2030

Kategorie 1

Z: Stadtverwaltung Erfurt

K: Hochschulen

keine

A34.2

Weitere Offnung von
Schulen als soziale
Treffpunkte im
Quartier

Schulen, Bildungseinrichtungen etc. sollen als Treffpunkte
fur das Umfeld im Stadtteil/Quartier breiter nutzbar
gemacht werden. An Vorhandenem ankniipfen und
erweitern, so wird der Fokus des Lernortes auf alle
Zielgruppen und Lernformen gelenkt.

2025

Kategorie 4

Z: Amt fur
Gebdudemanagement, Amt fir
Bildung

K: Betreiber, Freie Trager

21




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Operatives Ziel A 3.5: Bis 2025 wird die Ausstattung aller kommunalen Lernorte gemall des Gesamtinstitutionellen Ansatzes verbessert.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A3.5.1 Schulneubau und Bei Neubau und zu sanierenden Schulen wird der Whole Kategorie 3 Z: Amt fur
Schulsanierung unter | Institution Approach (WIA) umgesetzt — Bauhlille, Medien, Gebdudemanagement
dem Fokus des alle energetischen und technischen Belange werden unter K: Hochschul
gesamtinstitutionell | dem Aspekt der Nachhaltigkeit betrachtet. Das heift, dass -rochschuten
en Ansatzes (Whole Nachhaltigkeit fiir den Lernort als ganze Institution in den
Institution Approach) | Blick genommen wird. Dabei ist Nachhaltigkeit nicht nur
durchfiihren ein Querschnittsthema im Unterricht - auch die
Lernprozesse und Methoden werden auf BNE ausgerichtet.
Der Lernort orientiert die Bewirtschaftung der eigenen
Institution an Prinzipien der Nachhaltigkeit, indem
beispielsweise Lernende, Lehrende und
Verwaltungsmitarbeitende bewusst mit Energie und
Ressourcen umgehen oder die Schulverpflegung regionale
und fair erzeugte Bio-Produkte bevorzugen, etc.
A3.52 | Studiezu Whole Studie zur Umsetzung WIA an kommunalen Lernorten Kategorie 4 K: Universitat Erfurt, Thiiringer

Institution Approach

durchfihren/beriicksichtigen und als Folge schrittweise
Umsetzung dessen

Explizit nicht nur Schulen, sondern auch alle weiteren
Lernorte beriicksichtigen

Institut fur Lehrerbildung,
Lehrplanentwicklung und

Medien (ThILLM), Amt flr

Bildung

22




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld A: Bildung

Strategisches Ziel A 4: Bis zum Jahr 2030 ist Bildung als zentraler Standortfaktor einer zukunftsfahigen Stadtentwicklung etabliert. Bildung ist

Querschnittsaufgabe —eine zielgerichtete, funktionierende und allseits beférdernde Vernetzung von nachhaltiger Bildung, Arbeit und Leben tragt
entscheidend zur Entwicklung der Bildungsstadt Erfurt zu einem attraktiven und zukunftsfahigen Standort bei. Die Entwicklung der Erfurter Hochschulen
spielt dabei eine hervorgehobene Rolle.

Operatives Ziel A4.1: Bis zum Jahr 2025 werden alle relevanten Bildungs- und Ausbildungsnetzwerke ausgebaut, ebenso wie die Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, Hochschulen
und dem Bereich der beruflichen Bildung.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
A4l Steuerungsgremium | Steuerungsgremium der Bildungsstadt Erfurt hat die laufend Kategorie 1 Z: DKBM und Mitglieder des keine
der Bildungsstadt Aufgabe, strategische Schwerpunkte fiir Weiterentwicklung | seit 2013 Steuerungsgremiums
Erfurt abzustimmen
Informationsaustausch
Geschaftsstelle beim Datenbasierten Kommunalen
Bildungsmanagement (DKBM)
Operatives Ziel A 4.2: Bis 2022 wird die dezernats- und amteribergreifende integrierte Zusammenarbeit durch eine Netzwerk-Organisation institutionalisiert.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
Ad.2.1 Planungsrunde RegelmaRiger Austausch Fachplanungen im Dezernat laufend Kategorie 1 Z: Dezernat Soziales, Bildung keine
Dezernat Soziales, Soziales, Bildung und Jugend muss tiber andere Dezernate Jugend und Gesundheit
Bildung und Jugend erweitert werden. e e nemee e
Amter
A4.22 | AGBildung AG Bildung qualifizieren, punktuelle Zusammenarbeit Kategorie 1 Z: AG Bildung keine

themenspezifisch anregen

K: alle relevanten Amter
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Operatives Ziel A 4.3: Bis 2025 ist die Bildungsstadt Erfurt in Verbindung mit BNE als Marke in die Offentlichkeit transportiert. Formales, non-formales und informelles Lernen werden
gleichrangig unterstiitzt (siehe Bildungsleitbild Pkt. 6).

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
Ad3.1 Offentlichkeitswirk- | bspw. Veranstaltungsreihe ,Integration von Zugewanderten | laufend Kategorie 1 Z: Bildungskoordinatorin DKBM | keine
same durch Bildung und Beratung®“im Rahmen des
Veranstaltungen Steuerungsgremiums der Bildungsstadt Erfurt, um tber die
fortfuhren Entwicklung auf diesem Sektor zu informieren
A4.3.2 | Verbesserung BNE- Verdeutlichung des BNE-Inhaltes bei laufenden und laufend Ansdtze vorhanden | Z: Umwelt- und keine
Offentlichkeitsarbeit | zukunftigen Projekten, . Naturschutzamt
Kategorie 2
Anpassung an neue Zielvorganden UNESCO und Bund K: Bereich OB, Innere
Verwaltung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Amt fiir
Bildung
A43.3 | Kommunale auBer- Kommunale aulerschulische Lernorte werden starker in Kategorie 2 Z: Amt fiur Bildung keine
schulische Lernorte formale Bildungsprozesse einbezogen (Fuchsfarm, )
in Kooperation mit Bibliothek, VHS etc.), siehe Punkt Bildung - A2.1.2. K: Umwelt- und
formalen Lernorten DB e
bringen
A4.34 | Installationeines Installation eines Abfallberaters, der nicht nur auf Kategorie 4 Z: Umwelt- und
Abfallberaters Wohnungsunternehmen und Hauseigentiimer zugeht, Naturschutzamt
Anknipfung an sondern auch als non-formales Bildungsangebot innerhalb K: Stadt It Erfurt
MaRnahme C2.2.1 der Stadtverwaltung als auch in Kooperation mit ‘ ha verwa ungh rrurt,
Natirliche Schulen/Kitas etc. Beratungsleistungen vorhalt Wo nungsunternehmen,
Ressourcen und Hauselgen.tumer, ;
Umwelt Lernorte/Bildungstrager
A4.35 | Stadteigene Offentlichkeitswirksame stadteigene Baumschule von Kategorie 4 Z: Garten- und Friedhofsamt

Baumschule, Ankniip-
fung an MaBnahme
C3.2.4 Naturliche
Ressourcen und
Umwelt

Beginn an als Lernort etablieren

K: Hochschulen
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Themenfeld B Mobilitat

Leitlinie: Die Landeshauptstadt Erfurt leistet ihren Beitrag zur Gestaltung einer Verkehrswende. Das Mobilitats- und Verkehrskonzept der Stadt orientiert
sich an den Anforderungen einer modernen und wachsenden Stadt und stellt sich zugleich den Herausforderungen, die aus neuen technologischen
Entwicklungen sowie dem Umwelt- und Klimaschutz erwachsen. Fiir alle Generationen wird eine selbstbestimmte, sozial- und stadtvertragliche Mobilitat
gewadhrleistet.

Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030:

Gesundheit und Wohlbefinden (SDG 3), Widerstandstdhige und nachhaltige Infrastruktur (SDG 9) sowie Nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11).

Strategisches Ziel B 1:1m Jahr 2030 ist die Mobilitat in der Stadt Erfurt umweltfreundlich organisiert. Nachhaltige und emissionsfreie bzw. emissionsarme
Mobilitatsangebote fir alle Nutzergruppen werden gezielt entwickelt und vernetzt.

Operatives Ziel B 1.1: Im Jahr 2023 betrdgt der Anteil der Verkehrstrager am Umweltverbund 70 % und hat sich damit im Vergleich zu 2013 um 12 Prozentpunkte erhoht. Der Anteil des
motorisierten Individualverkehrs wird gesenkt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.1.1 RegelmaRige alle 5 Jahre Erfassung des Modal-Split durch die laufend Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung 80 TEUR
Evaluierung/Monitoring | Technische Universitat Dresden, SrV Mobilitat in Stadten) und Stadtplanung

s sk Sl Auswertung des Jahres 2018, K: Land Thuringen, VMT

im Jahr 2023 erneute Erfassung geplant

B1.1.2 | Organisation in B-Pldnen/stddtebaulichen Vertragen 2021 Kategorie 4 Z: Amt fur Stadtentwicklung
fuBgangerfreundlicher | fuRgangerfreundliche ErschlieBung gewdhrleisten und Stadtplanung
Nahversorgung " S .

Grundlagen fir Nahmobilitat organisieren K: Fachhochschule Erfurt

Modellprojekt fiir Quartiersmobilitat
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Operatives Ziel B 1.2: Das Radverkehrskonzept ist bis 2030 umgesetzt. Die Hauptrouten des Radverkehrs werden weiter ausgebaut. Radwege werden qualitativ an zeitgemaRe
Nutzerbediirfnisse angepasst.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.2.1. | Umsetzung Herstellung bzw. Ausbau des Hauptnetzes mit dem laufend Kategorie 1 und 4 Z: Amt fur Stadtentwicklung Fordermittel
Radverkehrsnetz gemaR Schwerpunkt, Radialrouten zur Innenstadt durch und Stadtplanung, Tiefbau- hr hoch
Verkehrsentwicklungsplan | nutzungsgerechte Gestaltung und Kennzeichnung zu und Verkehrsamt senrnoc
starken
Weitere Abstellanlagen in der Innenstadt unter . ) " . .
B1.22 Xgr?elslsgtruntg. derf" Beriicksichtigung der barrierefreien Passierbarkeit, Kategorie 3 Z AdnS]E fgtr Sltadtentylcflgung mittel
stetsituation fur Festsetzung von Abstellanlagen bei Wohnungsneubau, und >tadiptanung, fi€rbau-
Fahrrader und Verkehrsamt
B1.2.3 Festlegung weiterer Prifung und Einfuhrung von FahrradstraRRen Kategorie 3 Z: Amt fir Stadtentwicklung geringe

FahrradstraBen

und Stadtplanung, Tiefbau-
und Verkehrsamt

Operatives Ziel B 1.3: Der OPNV ist zentraler Bestandteil einer umweltfreundlichen Mobilitat. Er wird bis zum Jahr 2030 weiter ausgebaut und attraktiv sowie bezahlbar fir alle
Nutzergruppen gestaltet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.3.1 Erhéhung des Anschaffung von Bahnen mit mehr Platzkapazitaten bei ab 2020 Kategoriel Z: EVAG sehr hoch
Platzangebotes in den Gewahrleistung der Barrierefreiheit
Stadtbahnen
B1.3.2 | Optimierung der Fahrplananpassung an sich verandernde Bedarfe und laufend Kategorie 1 Z: EVAG

Taktungen

MaBnahmen der Stadtentwicklung

K: Amt fir Stadtentwicklung
und Stadtplanung
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.3.3 | Nutzung Digitalisierung | Nutzung der Digitalisierung fiir Verbesserung der Kategorie 2 Z: EVAG Sehr hoch
des OPNV Angebote des OPNV und Schaffung neuer
bedarfsgerechter Angebote (on demand Dienstleistungen
aullerhalb des kompakten Stadtgebietes, Rufbusse, siehe
oben)
B1.34 | Stdrkung des Prufung der vorhandenen und kiinftigen OPNV- Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung In Abhdngigkeit von
Stadtbahnnetzes Erreichbarkeit, und Stadtplanung, EVAG Fordermittelzuwei-
Bestandssicherung der Infrastruktur und Prifung neuer sung sehr hoch
Trassen
B1.3.5 | Neubirgerpaket/ Neue Nutzer fiir den OPNV gewinnen Kategorie 2 Z: EVAG
Schnupperangebote

Operatives Ziel B 1.4: Das Park and Ride-System wird in Erfurt weiter ausgebaut und um regionale Konzepte erweitert. Dazu werden die vorhandenen Potenziale des
Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) besser genutzt und attraktiver fiir Pendlerinnen und Pendler gestaltet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.4.1 Weitere Starkung von Aus- und Neubau der Park and Ride -Platze an den laufend Kategorie 1 Z: Amt fir Stadtentwicklung sehr hoch

P+R und Ausbau der Park
and Ride —Platze

Anschlussstellen des OPNV am Stadtrand

und Stadtplanung, Tiefbau-
und Verkehrsamt

Operatives Ziel B 1.5: )
Im Jahr 2025 sind die stadtischen Fahrzeuge des OPNV auf postfossile Antriebssysteme umgeristet.
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Operatives Ziel B 1.6: Bis zum Jahr 2030 wird eine kommunale FuBverkehrsstrategie mit den Kernbereichen Verbesserung der Aufenthaltsqualitat sowie Erhohung der Verkehrs- und sozialen
Sicherheit erarbeitet. Die als wichtigste identifizierten MaRnahmen zur Férderung des FuRBverkehrs werden umgesetzt und mit einer Kommunikationsstrategie begleitet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B1.6.1 | Modellprojekt zur Modellhafte Bearbeitung mit experimentellen Kategorie 3und 4 Z: Amt fur Stadtentwicklung mittel
FuRgangerstrategie in Umsetzungen und Stadtplanung, Tiefbau-
einem ausgewahlten und Verkehrsamt
Stadtquartier K: ggf. Fachhochschule Erfurt
B1.6.2 | Pilotprojekt/Modellprojekt | Intervention der 6ffentlichen Platze in der ab 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und mittel

zur Umgestaltung des
offentlichen Raumes

Krampfervorstadt im Rahmen des Projekts
HeatResilientCity

Naturschutzamt, Garten und
Friedhofsamt

K: Fachhochschule Erfurt, ggf.

Gesundheitsamt und Amt fiir
Soziales

Strategisches Ziel B2: Im Jahr 2030 ist die ,,Begegnungszone Erfurter Innenstadt“ umgesetzt und wird von allen Einwohnerinnen und Einwohnern gelebt.

Operatives Ziel B 2.1: Das am 29.01.2015 beschlossene Parkraumkonzept ist bis zum Jahr 2020 umgesetzt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B2.1.1 Beschranken des Bedarfsabhdangiges Ausweiten des Bewohnerparkens in Umsetzung Z: Amt fir Stadtentwicklung

offentlichen
Parkraumangebotes in
der Innenstadt,
Reduzierung auf
Bewohnerparken sowie
Liefer- und Ladeverkehr

Kategorie 3

und Stadtplanung, Tiefbau-
und Verkehrsamt
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B2.1.2 | Festsetzen und Geschwindigkeitskonzept mit den Elementen Tempo 30, Teilweise Z:Tiefbau und Verkehrsamt sehr gering
Durchsetzen von Tempo 20, verkehrsberuhigter Bereich und FuBgangerzone umgesetzt, . ; .
Fahrgeschwindigkeiten laufende b A Lty St e

Anpassung moglich

Kategorie 1 und 4

und Stadtplanung, Polizei,
Blrgeramt

Operatives Ziel B 2.2: Bis zum Jahr 2020 wird ein Kommunikationsbaukasten fiir eine zielgruppenspezifische Bewerbung der Begegnungszone erarbeitet und 6ffentlichkeitswirksam

angewendet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

B2.2.1 Offentlichkeitskampag- | Begegnungszone Innenstadt soll ein spezifisches Erfurter | bis 2020 | Kategorie 1 Z:Tiefbau- und Verkehrsamt, 70 TEUR

ne zur Bewerbung der
Begegnungszone

Markenzeichen werden, mit dem die vorgesehenen
verkehrlichen und stddtebaulichen Charakteristika durch
Zielgruppenansprache in die Offentlichkeit vermittelt
und einpragsam kommuniziert werden.

Amt fur Stadtentwicklung
und Stadtplanung

Operatives Ziel B 2.3: Bis zum Jahr 2025 wird die Aufenthaltsqualitdt sowie die Qualitat fiir FuBganger und Radfahrer durch Stralenraumgestaltung, begriinte Aufenthaltsbereiche und die
Anpassung verkehrsorganisatorischer Regeln weiter erhéht.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B2.3.1 Rad- und Projektbezogene Anpassung laufend Kategorie 1 Z:Tiefbau- und Verkehrsamt mittel
fuBgangerfreundliche
Anpassung der
Lichtsignalanlagen
B23.2 | Modellprojekt zur Exemplarische Gestaltung des AuRenraumes zur Kategorie 3 Z: Amt fur Stadtentwicklung mittel

Erhéhung der
Aufenthaltsqualitat

Verbesserung der unterschiedlichen Nutzungen
(FuBganger, OPNV, Radfahrer, AuRengastronomie) durch
Neuverteilung der Flachen

und Stadtplanung, Tiefbau-
und Verkehrsamt, Garten- und
Friedhofsamt, Umwelt- und
Naturschutzamt,
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Operatives Ziel B 2.4:
Das Angebot an Fahrradstellpldtzen wird kontinuierlich erweitert. Bis zum Jahr 2025 werden 200 neue Fahrradabstellanlagen geschaffen.

Strategisches Ziel B 3: Die Stadtverwaltung Ubt eine Vorbildwirkung gegenuber Einwohnerinnen und Einwohnern sowie der Wirtschaft aus. Im Jahr 2030
ist die Gesamtmobilitat der Stadtverwaltung umweltfreundlich gestaltet.

Operatives Ziel B 3.1:
Bis zum Jahr 2025 wird in der Stadtverwaltung ein betriebliches Mobilitdtsmanagement weiterentwickelt und umfassend umgesetzt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.1.1 Entwicklung Kategorie 2 Z: Garten- und Friedhofsamt vorhandenes Personal

betriebliches
Mobilitatsmanagement

B3.1.2 | Umsetzung betriebliches Kategorie 2 und 3 Z: Stadtverwaltung gesamt hoch
Mobilitatsmanagement

Operatives Ziel B 3.2: Bis zum Jahr 2025 ist sind 60 % der Fahrzeugflotte der Stadtverwaltung nach umweltfreundlichen Kriterien (emissionsarme, leise Fahrzeuge, inkl. E-Fahrrdder)
umgerustet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.2.1 Neuanschaffung laufend Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, | sehr hoch
umweltfreundlicher Stadtkdmmerei
Fahrzeuge einschl.
Fahrrader
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.2.2 | Anpassung der ab 2021 Kategorie 2 Z: Personal- und keine
Dienstanweisung zu Organisationsamt, Garten-
Dienstreisen und Friedhofsamt
B3.23 | EinfiihrungJobrad ab 2021 Kategorie 2 Z: Personal- und keine
Organisationsamt, Umwelt-
und Naturschutzamt
Operatives Ziel B 3.3:
Die Mobilitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird auf den Umweltverbund orientiert. Bis zum Jahr 2025 werden geforderte Jobtickets eingefiihrt.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.3.1 Einflhrung von Bezuschussung durch die Stadtverwaltung ab 2021 Kategorie 3 Z: Personal- und mittel
Jobtickets fiir die neu Organisationsamt
Beschaftigten unter
Beteiligung der
Stadtverwaltung Erfurt
Operatives Ziel B 3.4:
Bis zum Jahr 2022 stehen an allen Arbeitsorten der Stadtverwaltung ausreichende und sichere Fahrradabstellplatze zur Verfligung.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.4.1 ?rufupg (_jer Standorte Kategorie 2 Z: Amt for vorhandenes Personal
ur mogliche .‘
Gebdudemanagement

Fahrradabstellplatze
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B3.4.2 | Einrichtungvon Kategorie 2 bis 4 Z: Amt fur hoch
Uberdachten Gebdudemanagement
Fahrradabstellplatzen

Strategisches Ziel B 4: Erfurt achtet auf einen sparsamen Umgang mit Verkehrsflachen. Im Jahr 2030 ist die Neuinanspruchnahme der Verkehrsflachen
reduziert.

Operatives Ziel B 4.1: Durch verkehrsarme ErschlieBungskonzepte, nachhaltige Standortpolitik und MaRnahmen zur Entsiegelung nicht mehr benétigter Verkehrsflachen wird die
Neuversieglung von Verkehrsflachen auf das funktional unbedingt erforderliche MaR beschrankt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B4.1.1 autoarmes Wohnen Reduzierung Stellplatzschliissel in Bebauungsplanen auf Kategorie 1 Z: Amt fir Stadtentwicklung keine
durch schrittweise Basis von Mobilitatskonzepten und Stadtplanung
Senkung der

Beratung der Investoren zu geeigneten MaRnahmen, um K: Investoren, Bauamt

stellplatzschlissel den Stellplatzbedarf zu minimieren
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Operatives Ziel B 4.2: Zur Reduzierung des Flachenbedarfes im ruhenden Verkehr werden Car- und Bikesharing-Systeme weitergefordert und gezielt weiterausgebaut. Im Jahr 2025 stehen sie

in Erfurt flaichendeckend im Kernstadtgebiet sowie auch in geeigneten Ortsteilen zur Verfiigung.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B4.2.1 Bereitstellung von Uber die Sondernutzungen kénnen in Zusammenhang mit | laufend Kategorie 1 Z:Tiefbau- und Verkehrsamt keine

geeigneten Stellplatzen
fur Sharinganbieter

den Sharinganbietern geeignete Flachen bereitgestellt
werden. Die Bereitstellung von geeigneten Flachen hangt
immer von den wirtschaftlichen Méglichkeiten der
Anbieter ab.

K: Sharinganbieter, SWE-
Parken, private
Parkhausbetreiber,
Wohnungsgesellschaften,
Super- und Fachmarkte

Strategisches Ziel B 5: Die Stadt Erfurt fordert ein umweltfreundliches und selbstbestimmtes Mobilitatsverhalten fir alle Nutzergruppen. Im Jahr 2030

sind hierfur zentrale MaRnahmen umgesetzt und es besteht eine hohe Verkehrssicherheit.

Operatives Ziel B 5.1:
Bis zum Jahr 2030 sind die wichtigsten stadtischen Verkehrsanlagen und Fahrzeuge weitgehend barrierefrei gestaltet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
B5.1.1 Erarbeitung einer MaRnahmen zur Verbesserung der Optimierung von Kategorie 3 Z: Tiefbau- und Verkehrsamt, hoch

Optimierungsstrategie
fur Lieferverkehre in der
Innenstadt

Anlieferverkehren in der Innenstadt (letzter Kilometer
durch Stadtbahn, Lastenfahrrad ...)

Zundchst mit Handlern nachhaltige Konzepte
besprechen/entwickeln

Amt fur Stadtentwicklung
und Stadtplanung

K: EVAG, Paketdienstleister
u.a.
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Themenfeld C Natiirliche Ressourcen und Umwelt

Leitlinie: Die Landeshauptstadt Erfurt hat ein gesundes Lebensumfeld fir alle Blirgerinnen und Birger mit einer guten Luftqualitdt und einem gesunden
Stadtklima. Erfurt sichert und entwickelt die biologische Vielfalt sowie die griinen Frei- und Erholungsraume und nutzt deren Okosystemdienstleistungen.
Erfurt reduziert den globalen und regionalen Ressourcenverbrauch und starkt eine regionale Ressourcenwirtschaft.

Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030:

Gesundheit und Wohlbefinden (SDG 3), Nachhaltiges Wassermanagement (SDG 6), Nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11), Nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster (SDG 12) sowie Nachhaltige Landékosysteme (SDG 15).

Strategisches Ziel C 1: Erfurt ist im Jahr 2030 eine Stadt, in der die biologische Vielfalt gestdrkt wird und der Boden als Lebensgrundlage vor nachteiligen
Veranderungen geschitzt ist.

Operatives Ziel C 1.1: Erfurt setzt seine 100-Arten Strategie sowie das Artenschutzprogramm aus der Biodiversitatsstrategie konsequent um. Bis zum Jahr 2020 wird zudem ein Konzept zur
Forderung der Artenvielfalt auf Griinflachen in stadtischen Parks entwickelt und im Anschluss umgesetzt. Schutzgebiete werden erhalten und neue geschaffen. Bis zum Jahr 2025 soll der
Riuckgang der Arten und geschiitzten Biotopen in Erfurt gestoppt sein. Messlatte ist die 100-Arten-Strategie.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C1.1.1 Umwandlung Teil Umsetzungsplan Biologische Vielfalt 2022 Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt vorhandenes
gtadtlschgrRasenflachen Rasenflachen, die nicht auf Grund der Nutzung oder aus FEEOE]
in artenreiche Wiesen . . .
Denkmalschutzgriinden als Intensivrasen gepflegt Saatgut gering
werden missen, dienen als Wiesenflachen dem
Insektenschutz
C1.1.2 Férderung der Teil Umsetzungsplan Biologische Vielfalt 2021 Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, gering
g;t]c\jvc;rtzhpc;r;i)r;l Erhalt der noch existierenden Schwarzpappeln und K: Umwelt- und
Neuaufbau eines gewdsserbegleitenden Bestandes Naturschutzamt
113 Biotopvernetzung 10-10 | Teil Umsetzungsplan Biologische Vielfalt mit Bezug 2025 Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering
in 20-20 zum Landschaftsplan. Das heilst, im Jahr 2020 sollen Naturschutzamt

10 % der Stadtflache naturschutzrechtlich geschiitzt
sein, weitere 10 % der Flache sind als
Verbindungselemente im Biotopverbundsystem
vorzuhalten.
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten u.
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C1.1.4 | Wiederherstellung der Teil Umsetzungsplan Biologische Vielfalt 2022 Kategorie 1 Z: Umwelt- und sehr hoch
E;‘;Lﬁ:gfng]gke]t der Die Durchgangigkeit der Gera soll tiber die Naturschutzamt,
Innenstadtgewasser Innenstadtgewadsser gewdhrleistet werden. Derzeit sind K: Gewadsser-
die Verbauungen im Stadtgebiet eine Barriere fur unterhaltungsverband
wandernde aquatische Arten (Umbau Wehr Pulvermiihle
und Ertlichtigung des Aufstieges an der
Schlosserstrale).
C1.1.5 | Umsetzung von Installation von Nisthilfen (Végel) / Ersatzquartiere 2025 Kategorie 3 Z: Umwelt- und
freiwilligen (Flederméause) an Gebauden und Briicken Naturschutzamt
Artenschutzmafnahmen K: Garten- und Friedhofsamt,
Amt fiir Gebdudemanagement
Cl.1.6 Férderung von Initiierung eines kommunalen Férderprogramms fiir 2025 Kategorie 4 Z: Umwelt- und

Lebensstatten im
Siedlungsraum

Fledermaus-/Vogelnisthilfen an Gebduden fiir Private

(STR-Beschluss zur biologischer Vielfalt)

Naturschutzamt
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Operatives Ziel C 1.2: Die Boden werden vor Erosion geschiitzt, besonders fruchtbare und seltene Béden werden erhalten. Die Okosystemdienstleistungen der Bden werden genutzt und
gestarkt. Die Stadtplanung folgt dem Grundsatz Innen- vor AuRenbereichsentwicklung.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C1.2.1 Schaffung und Erhaltung | Auf stadteigenen Acker-Flachen werden randliche laufend Kategorie 2 Z: Garten- und Friedhofsamt, Bluhstreifen sehr
von Hecken- und Hecken- und Gehélzstrukturen geschaffen sowie Umwelt- und Naturschutzamt gering /Jahr
Geholzstrukturen sowie | dauerhafte Bodenbedeckung beriicksichtigt. Die Anlage K: Piicht Geholzstrukturen
Blihstreifen sowie Pflege muss mangels landwirtschaftlicher -rachter mittel/Jahr
Technik beauftragt werden. e Aealeic s
maRnahmen u. ggf.
Forderung
C1.2.2 Ermittlung von Boden Darstellung besonders fruchtbarer Béden im ab 2020 Kategorie 4 Z: Amt fur Geoinformation,
mit hohem stadtinternen GIS-System Bodenordnung und
Funktionserfullungsgrad Liegenschaften
nach BBodSchG K: Garten- und Friedhofsamt,
(fruchtbare, seltene Landwirtschaft iy q
Boden) andwirtschaftsamt Sémmerda
C1.23 Beriicksichtigung der Inhaltliche Ziele fur Pachtvertrage werden entwickelt; laufend Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, keine

Nachhaltigkeitsziele bei
Pachtvertragen

Projekt: "Boden gut machen"

Siehe auch C 1.4.1

Pacht-AG

K: Pachter, Eigentumer

37




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld C: Naturliche Ressourcen und Umwelt

Operatives Ziel C 1.3: Das Gefahrdungspotential der Altlastenstandorte ist bis zum Jahr 2030 reduziert, so dass es keine nachteiligen Auswirkungen fiir Mensch und Umwelt gibt. Die
Altlastenstandorte sind bis 2030 soweit reduziert/saniert, dass von ihnen keine Gefahr ausgeht.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C1.3.1 Erstellung von dauerhafte Bereitstellung finanzieller Mittel fur ab 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und 50 TEUR/Jahr
Sanierungsuntersu- Altlastenuntersuchung Naturschutzamt
chungen/-planungen
sowie Durchfiihrung
von Sanierungen in
Ersatzvornahme oder
direkt auf stadtischen
Flachen
C1.3.2 Erstuntersuchung der Zu allen im Altlastenkataster aufgefiihrten Flachen gibt 2030 Kategorie 1 Z: Umwelt- und 50 TEUR/Jahr

Altlastverdachts-
flachen zur Gefahr-
dungsabschatzung und
Festlegung von
NachfolgemaBnahmen

es Kenntnisse, die eine Gefahrdungsabschatzung
ermdglichen und Grundlage fir weitere
MaRnahmenkonzepte sind.

Naturschutzamt

Operatives Ziel C 1.4: Erfurt ist Biostadt und férdert die 6kologische Landwirtschaft. Seit dem Jahr 2020 verpachtet die Stadt landwirtschaftliche Flachen nach einem Kriterienkatalog, der
sich an der nachhaltigen Entwicklung orientiert.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C1.41 Verpachtungskonzept Erfurt verpachtet entsprechend einem zu erarbeitenden 2022 Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, keine

fur landwirtschaftliche
Flachen

Kriterienkatalog, der 6kologische und nachhaltige
Aspekte berilicksichtigt.

Fachamter der
Stadtverwaltung,

K: Vertreter/-innen des
Stadtrates und der Verbande
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C1.4.2 | Nutzungskonzept fir Streuobstwiesen und Obstbaumalleen werden u.a. zur 2020/ Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, sehr gering
Streuobstwiesen Versorgung von Schulen und Kitas mit Obst genutzt 2021 Umwelt- und Naturschutzamt,

Amt fur Bildung, Jugendamt

K: Landnutzer/-innen, Pachter/-

innen
C1.43 Blih-und Konsequente Umsetzung der Feldwegesatzung 2030 Kategorie 2 Z: Garten- und Friedhofsamt, Keine

Saumstreifen entlang
landwirtschaftlicher
Wege mit einer
Parzellenbreite groRer
3m

Neuanlage von Bliuh- und Saumstreifen auf den
Wegeparzellen

Einbeziehung der Landnutzer/-innen

Umwelt- und Naturschutzamt,
Amt fir Bildung

K: Landnutzer/-innen, Pachter/-
innen

Blihstreifen sind
Uber Ausgleichs-
maRnahmen
umsetzbar, ggf.
Flachentausch,
Férderung

Strategisches Ziel C2:Im Jahr 2030 hat Erfurt seine Ressourcenproduktivitdt deutlich erhéht und den Ressourcenverbrauch reduziert.

Operatives Ziel C 2.1: Die getrennte Erfassung und Behandlung von Abwasserteilstromen wird mit dem Ziel der stofflichen und/oder energetischen Verwertung von niitzlichen

Inhaltsstoffen sowie der effektiven Elimination bedenklicher Inhaltstoffe konsequent umgesetzt.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen
€211 Weiterbildung der Mitarbeiter der unteren Wasserbehdrde, des 2020- Kategorie 3 Z: Stadtverwaltung 2 TEUR fir
Stadtverwaltung Entwdsserungsbetriebes und des Amtes fir 2023 Reisekosten

Stadtentwicklung und Stadtplanung missen informiert
sein zum Stand der Technik bei Neuartigen
Sanitdrsystemen (NASS).

K: Deutsche Vereinigung fur
Wasserwirtschaft, Abwasser
und Abfall e.V. (DWA) und
Bauhaus-Universitat Weimar

(Teilnahme an
Tagungen)
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
. Kooperation (K) Personalressourcen
Kategorie
C2.1.2 | Modernisierung In das Toilettenkonzept sind auch unkonventionelle 3 Jahre Kategorie 3 Z: Umwelt- und sehr hoch
offentlicher Losungen zu integrieren. Naturschutzamt
Sanitaranlagen ca. 1 VbE
K: Stadtwerke Erfurt und
Entwdsserungsbetrieb Erfurt
o Abfallwirtschaft und (Ab-)Wasserwirtschaft missen zu . ]
€213 Emrlphtung einer transdisziplindren "Ressourcenwirtschaft" vernetzt 3 Jahre Kategorie 4 Z: Umwelt- und
Arbeitsgruppe werden Naturschutzamt
"Ressourcenwwtschaft K: Entwadsserungsbetrieb Erfurt
und Stadtwerke Erfurt
c214 Erstellung Die Potenziale zur Einfihrung von NASS sind zu ermitteln | 1 Jahr Kategorie 4 Z:Umwelt- und 20 TEUR
Potenzialanalyse und sowie ein Konzept zur Implementierung ist zu erstellen. Naturschutzamt bzw.
Umsetzungskonzept Entwdsserungsbetrieb Erfurt
C2.15 Festlegung Aufbauend auf C 2.1.3 missen fur das Stadtgebiet 1 Jahr Kategorie 4 Z: Stadtverwaltung 5 TEUR fir Auftrage
Zielzustande Zielzustande festlegt werden im Hinblick auf (a) die )
technische Infrastruktur, (b) die 6konomische E ET]peLteln von DWA und ca.0,5 VbE
Randbedingungen und (c) den institutionell ochschuten
organisatorischen Rahmen.
C2.1.6 | Entwicklung Betreiber- | Fir die Logistik (Sammlung, Transport und Behandlung) 1 Jahr Kategorie 4 Z: Umwelt- und ca. 1 VbE
und sowie die Betreibung der dezentralen technischen Naturschutzamt bzw.
Finanzierungsmodell Anlagen missen geeignete Betreiber- und Entwdsserungsbetrieb Erfurt
Finanzierungsmodelle entwickelt werden. K- Stadtwerke Erfurt und
Drittanbieter
C2.1.7 Definition von Fir die Implementierung der neuen Technik missen 0,5 Jahr Kategorie 2 Z: Umwelt- und ca. 0,5 VbE

Standards

ortspezifische und anlagenspezifische Standards definiert
werden, um rechtliche Liucke zu schlieRen, z.B.
Versickerungsanlagen fur Grauwasser.

Naturschutzamt

K: Entwasserungsbetrieb Erfurt
und Stadtwerke Erfurt

40




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld C: Naturliche Ressourcen und Umwelt

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen
C2.1.8 | Adaption der Die technischen Voraussetzungen zur Mitbehandlung der | 3Jahre Kategorie 4 Z: Entwasserungsbetrieb Erfurt | ca. 2 VbE
Klaranlage zur Abwasserteilstrome auf der Kldaranlage mussen geschaffen KU lt- und
Mitbehandlung der bzw. im Praxisbetrieb erprobt und weiterentwickelt - Umwett-un
Abwasserteilstréme werden. Naturschutzgm't und
Gelb-, Braun und ) . - Forschungseinrichtungen
Schwarzwasser Phosphorriickgewinnung und Elimination von
Arzneimittelriickstanden und Mikroplastik.
C2.1.9 | Modernisierung Sukzessive Einflihrung von wasserlosen Urinalen und 3 Jahre Kategorie 4 Z: Amt fir ca. 50 TEUR/Jahr
Sanitaranlagenin den | dezentralen Grauwasserrecyclinganlagen in Amtern, Gebdudemanagement
stadtischen Behorden und Schulen ca. 0,25 VbE
Liegenschaften
C2.1.10 | Sukzessive Etablierung | Trennung der Schmutzwasser in Schwarzwasser (zur 0,5 Jahr Kategorie 4 Z: Garten-und Friedhofsamt, ca. 0,5 VbE
von NASS als Abfuhr und Mitbehandlung in der Klaranlage) und Umwelt- und Naturschutzamt
Alternative zu Grauwasser (zur Versickerung vor Ort) als ) . betrieb Erf
abflusslosen Entsorgungsoption anbieten K: Entwdsserungsbetrieb Erfurt
Sammelgruben in . ' . und Stadtwerke Erfurt
Klein- und Experl.ment: Aufstellung einer Komposttoilette an
Erholungsgirten expo‘merterStelle (Haupteingang, Hauptplatz,
Vereinsplatz etc.
C2.1.11 | Entwicklung und Alternative Konzepte missen von anderen Standorten 3 Jahre Kategorie 4 Z: Entwasserungsbetrieb Erfurt | ca.0,25 VbE
Umsetzung von adaptiert und vor Ort umgesetzt werden (z.B. Hamburger K: SWE
Demonstrationsvorha- | Water Cycle) )
ben auf
Stadtquartiersebene
C2.1.12 | Beriicksichtigung von Zur Finanzierung der Umsetzung der MaRnahme stehen 3 Jahre Kategorie 4 ca. 0,25 VbE

Fordermdglichkeiten

Férderprogramme zur Verfligung, die ausgenutzt werden
mdassen.
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Operatives Ziel C 2.2: Das eigenverantwortliche Handeln der Biirgerinnen und Biirger in Bezug auf natiirliche Ressourcen ist vorhanden. Die Stadt verstarkt ihre stationdre und mobile
Abfallberatung und sensibilisiert fiir Abfallvermeidung und sortenreine Abfalltrennung. Ziel ist es, das Potenzial der verwertbaren Abfalle zu erh6hen. Im Jahr 2030 soll die Hausmiillmenge
pro Einwohner und Jahr im Vergleich zum heutigen Stand um mindestens 20% gesenkt sein und der biologische Anteil im Hausmdiill nicht mehr als 10% betragen.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
Cc2.21 Installation eines Im Umwelt- und Naturschutzamt wird ein Abfallberater 2021 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Finanzierung tber

Abfallberaters

im Bereich Abfallwirtschaft installiert, der aktiv auf
Wohnungsgenossenschaften, Hauseigentiimer und
Gewerbe etc. zugeht.

Naturschutzamt

K: Stadtwerke Erfurt,
Wohnungsunternehmen,
Hauseigentimer

Abfallgebiihren; in
Gebuhrenkalku-
lation enthalten

Operatives Ziel C 2.3: Im Jahr 2030 ist Erfurt einwegfrei und eine Biostadt, in der regionale Produkte und die 6kologische Landwirtschaft iberwiegen. Einwegverpackungen sind aus dem
offentlichen Raum verschwunden. Die Abfallstréome in der 6ffentlichen Verwaltung sind optimiert und um 45% reduziert. Die Stadtverwaltung Erfurt nimmt dadurch ihre Vorbildfunktion

war.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C€2.3.1 Konsequente In allen stadteigenen Gebauden werden die Abfalle laufend Kategorie 2 Z: Amt fr Kosteneinsparung
Durchsetzung der getrennt entsorgt. Gebdudemanagement
Abfalltrennung in der
offentlichen
Verwaltung
C23.2 | Einfuhrungvon In allen Verwaltungsgebduden wird eine Biotonne 2022 Kategorie 2 Z: Amt fur Kosteneinsparung
Biotonnen in den eingefuhrt. Gebdudemanagement
Verwaltungsgebauden
C23.3 | Abfallkonzepte fiir Fur 6ffentliche GroRveranstaltung werden im Vorfeld ab 2020 | Kategorie 1 Z: Kulturdirektion keine
GroRveranstaltungen Abfallkonzepte zur Abfallvermeidung als Bestandteil der
Ausschreibung abgefordert.
C2.3.4 | Einwegfreie Alle stadtischen Veranstaltungen werden einwegfrei 2021 Kategorie 2 Z: Kulturdirektion, Umwelt-und | keine
Veranstaltungen ausgerichtet. Naturschutzamt
K: Veranstalter
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C23.5 | Einwegfreie BUGA BUGA wird weitestgehend einwegfrei bzw. alles, was 2021 Kategorie 2 Z: BUGA GmbH, Kulturdirektion, | keine
verwendet wird, ist kompostierbar. Umwelt- und Naturschutzamt
K: Veranstalter
C2.3.6 | Regionale Produktein | Alle Amter greifen bei der Bewirtung von Gasten auf 2022 Kategorie 2 Z: Stadtverwaltung Erfurt keine
der Verwaltung regionale Produkte zurtick. (wo es moglich und
angemessen ist)
C237 Papierarmes Biiro erhebliche Verringerung des Papierbedarfes durch 2025 Kategorie 2 Z: Stadtverwaltung Erfurt keine
Digitalisierung
C2.38 Nachhaltige Beschaffungskatalog hat auch Entsorgung im Blick, wird laufend Kategorie 2 Z: Personal- und keine
Beschaffung regelmaRlig nach okologischen Kriterien Gberarbeitet. Organisationsamt-
Beschaffungsstelle
C23.9 | Dauerhafte Markthalle | Etablierungeiner dauerhaften Markthalle als 2022 Kategorie 4 K: regionale/6kologische keine
als Handelsplattform Handelsplattform fiir regionale/dkologische Erzeuger Erzeuger
C23.10 | Etablierungeines Erfurter Gastgeber sollen verstarkt regionale Produkte 2022 Kategorie 2 und 4 Z: Umwelt- und keine

Bereiches zur
Forderung regionaler
Produkte

anbieten.

Naturschutzamt

K: regionale Anbieter, Erfurter

Gastgeber
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Strategisches Ziel C 3: Erfurt ist eine Stadt mit starker griiner und blauer Infrastruktur, die auch im Jahr 2030 bedarfsgerecht Frei- und Erholungsraume fir
die Bewohnerinnen und Bewohner zur Verfugung stellt.

Operatives Ziel C3.1: Zusammenhdngende Griin-, Garten- und Waldflachen werden entwickelt und als Ausgleichs- und Naherholungsraum geschiitzt. Griin- und Freifldchen werden funktional

Das Griinflichennetz wird bis 2030 um 120 ha ausgebaut. Okologisch-wertvolle Nachbarschaftsparks sind im dichten Stadtgefiige in drei Gehminuten zu erreichen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
€3.1.1 Piko-Parks naturnahe teil6ffentliche oder private Anwohnerparks 2030 Kategorie 2 Z: Umwelt- und sehr gering
von rund 300 m? Flache als innerstadtische Trittsteine der Naturschutzamt, Garten- und
Artenvielfalt und Begegnungsflache Friedhofsamt, Amt fur
Stadtentwicklung und
Stadtplanung
K: Hauseigentlimer,
Wohnungsunternehmen
C3.1.2 | Urban Gardening Installation weiterer Standorte fiir Hochbeete, speziellan | 2022 Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt gering
Amtern der Stadtverwaltung bzw. auf stddtischen
Liegenschaften
C3.1.3 | Fortschreibung Aktualisierung der Planung bis 2025 | Kategorie 1 Z: Umwelt- und keine
Landschaftsplan Naturschutzamt
C3.1.4 | Grlne Hofe Blockinnenbereiche werden als Griine Hofe in der laufend Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine

Bauleitplanung beriicksichtigt.

und Stadtplanung, Umwelt-
und Naturschutzamt
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Operatives Ziel C 3.2: Resiliente Stadtbaume werden entsprechend den Anforderungen des Klimawandels gemehrt und zukunftssicher angepflanzt und widerstandsfahig gepflegt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

€3.21 Umsetzung der Planerische Grundlagen zum Umgang mit Klimawandel ab 2020 Kategorie 1 und 3 Z: Umwelt- und mittel

Ergebnisse des (Klimaanpassung des Stadtgriins und durch Begriinung) Naturschutzamt, Garten- und

Projektes "Stadtgriin werden geschaffen und angewendet z. B. klimaresiliente Friedhofsamt, Fachamter

im Klimawandel - Baumarten.

Erfurter

Stadtgriinkonzept -

ein BUGA 2021-

Begleitprojekt” (SIKEF)

C3.22 | Wiederbepflanzung Es werden Verfahren erprobt, die ein Miteinander ab 2020 | inUmsetzunginder | Z:Garten-und Friedhofsamt Prifung: sehr
aller offenen unterirdischer Infrastruktur und Baumpflanzung Krampfervorstadt K: Tiefbau- und Verkehrsamt gering
Baumscheiben in den ermoglicht, Wege/Vereinbarungen mit den . ’ [ 4N h ’ 1VbE
StraBBen Leitungsbetreibern werden entwickelt. Erste Erfahrungen ReREEolIE | SR L] N el e e

mit den Leistungstragern (Ubertragbarkeit) liegen aus weitere Planung mit Pflanzungen: hoch
dem Projekt HeatResilientCity vor. finanziellen Mitteln bis sehr hoch/Jahr
moglich
Kategorie 3
C3.23 | Erh6hung der 500 neue Stralenbdaume werden in Erfurt gepflanzt, laufend Kategorie 3 Z: Garten- und Friedhofsamt,
Nachpflanzzahl darunter mind. die Halfte in kompakt bebauten Tiefbau- und Verkehrsamt
Stadtteilen
C3.24 | Stadteigene Wiederetablierung einer stadteigenen Baumschule zur 2025 Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt hoch

Baumschule

Sicherung der genetischen Variabilitat von
StraBenbaumen eventuell in Kooperation mit der
Fachhochschule Erfurt

K: Fachhochschule Erfurt; LVG
(Lehr- und Versuchsanstalt)
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Operatives Ziel C 3.3: Bis zum Jahr 2025 werden innerstadtische Flachen entsiegelt und Brachen anteilig als Griinflachen mit dem Ziel erhalten, trotz Nachverdichtung mindestens 10 m?
Griinflache pro Einwohner innerstadtisch zu sichern. Sie dienen neben der Begriinung dem Regenriickhalt sowie der natirlichen Regenwasserversickerung.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C33.1 Nutzung notwendiger | Diese Flachen werden bevorzugt als dauerhafte extensive Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt, mittel

Nebenflachen/Ab-
standsgriin
bestehender
Infrastruktur als
Biotopverbundachsen
in der Stadt

Bluhflachen angelegt.

Umwelt- und Naturschutzamt

K: Eigentimer

Operatives Ziel C 3.4: Dach und Fassadenbegriinung wird in Bebauungsverfahren beriicksichtigt. Extensive Griindacher sind bei Flachdachern Standard (intensiv bewirtschaftete Grindacher
bei 25 % der Flachdacher).

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C3.4.1 Dachbegriinung in In Bebauungspldanen wird Dachbegriinung als Standard ab 2020 | Kategorie 2 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine
Bebauungsplanen festgesetzt, auch bei Installation von und Stadtplanung, Umwelt-
Photovoltaikanlagen. und Naturschutzamt
K: Bautrager
€342 Férderung von Die Stadt Erfurt fordert (ggf. mit Landes- und 2021 Kategorie 3 Z: Umwelt- und mittel
Begriinung Bundesmitteln) Begriinungsmalnahmen und berat (ggf. Naturschutzamt, Garten- und
mit Dritten) dazu. Friedhofsamt
C3.43 Fassadenbegriinung in | Festsetzung Fassadenbegriinung in Bebauungsplanen ab ab 2020 Kategorie 2 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine

Bebauungsplanen

bestimmter fensterloser Flache (ca. 200 gm)

und Stadtplanung, Umwelt-
und Naturschutzamt

K: Bautrager
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Strategisches Ziel C 4: Erfurt sichert einen ausgeglichenen Wasserhaushalt im Stadtgebiet und ist im Jahr 2030 robust gegenlber Extremereignissen.

Operatives Ziel C4.1: Die Wasserqualitdt flieBender und stehender Gewasser erfullt die 6kologischen Funktionen nach EU-Wasserrahmenrichtlinie im vollen Umfang. Dies wird
gewadhrleistet durch:

« Erhalt der Trinkwasserschutzzonen

+ Niederschlagswasser konsequent auch im Bestand bewirtschaften - auch bei Extremereignissen u. schwierigen Bedingungen

« diffuse Schadstoffeintrdge in die Gewadsser reduzieren

- Fakalienbelastetes Abwasser konsequent vom Gewadsser fernhalten

« technischen Hochwasserschutz an Gewdssern 2. Ordnung in Bereichen mit schitzenswerter Nutzung kontinuierlich unter Beriicksichtigung der Unterlieger ausbauen

« Status der nicht-technischen Hochwasservorsorge optimieren

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen

C4.1.1 Bestatigung des Stadtratsbeschluss, dass die Wassergewinnung in Erfurt ab 2020 Kategorie 2 Z: Stadtverwaltung Erfurt, keine
bivalenten Systems als Grundversorgung mit Erganzung zur Stadtwerke Erfurt K: Stadtwerke
aus Eigenwasser- und Fernwasserversorgung erhalten bleibt Erfurt, ThiringenWasser GmbH
Fernwasserversorgung e pe——

C4.1.2 | Umsetzung der Umsetzung der nicht-technischen MaRnahmen zu 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Naturschutz- 2 VbE
Agenda zur Hochwasservorsorge amt, Amt fuir Brandschutz,
Verbesserung der Rettungsdienst und Katastro-
nicht-technischen phenschutz, Bauamt; Amt fur
Hochwasservorsorge Stadtentwicklung und

Stadtplanung, Amt fur
Geoinformation, Boden-
ordnung und Liegenschaften;
Tiefbau- und Verkehrsamt,
Garten- und Friedhofsamt,
Entwasserungsbetrieb Erfurt

K: Amt fiir
Gebdudemanagement,
Kulturdirektion, Amt fir
Soziales, Gesundheitsamt,
Blrgerinitiativen zum
Hochwasserschutz
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen
C4.1.3 | Potenzialanalyse Studie zur Identifizierung von Vorranggebieten/-objekten | 2021 Kategorie 4 Z: Amt fur Stadtentwicklung 0,5 VbE
Regenwasserbewirt- mit Darstellung der technischen sowie organisatorischen und Stadtplanung, Amt fir
schaftung im Bestand | Optionen erstellen lassen Gebdudemanagement, Umwelt-
und Naturschutzamt
K: Entwdsserungsbetrieb Erfurt,
Amt fir Geoinformation,
Bodenordnung und
Liegenschaften,
Wohnungsgesellschaften
C4.1.4 | Modernisierung der Nachriistung der vorhandenen Mischwasserabschlage mit | 2025 Kategorie 1 Z: Entwasserungsbetrieb Erfurt | sehr hoch
Entlastungsbauwerke | Rechen/Sieben geblhrenfinanziert
C4.1.5 | Entwicklung Fir die erforderlichen &ffentlichen und privaten Anlagen | 2021 Kategorie 4 Z:Umwelt und Naturschutzamt | 0,25 VbE
Betreiberkonzept zur Regenwasserbewirtschaftung missen Finanzierungs- K: Amt £
Regenwasserbewirt- und Betreibermodelle gefunden werden. ST
schaftung Gebdudemanagement,
Entwdsserungsbetrieb Erfurt,
Stadtwerke Erfurt,
Wohnungsgesellschaften
C4.1.6 | Anpassung der Schaffung zusatzliche Anreize fiir den Bau privater 2022 Kategorie 2 Z: Entwdsserungsbetrieb Erfurt | 0,25 VbE
Beitrags- und Regenwassernutzungsanlagen
Gebihrensatzung
C4.1.7 | Sanierung Reduzierung des Fremdwasserzutritts in die 2025 Kategorie 1 Z: Entwasserungsbetrieb Erfurt | 1 VbE
Mischwasserkanale Mischwasserkanalisation
C4.1.8 | Abkopplung Reduzierung des Zuflusses von AuRengebieten in die 2025 Kategorie 3 Z: Entwasserungsbetrieb Erfurt

AuRengebiete vom
Mischwassersystem

Mischwasserkanalisation
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen
C4.1.9 | Fortschreibung und Umsetzung der technischen Hochwasserschutzanlagen 2025 Kategorie 3 Z: Garten- und Friedhofsamt,

Umsetzung der
stadtischen
MaRnahmenliste
"technischer
Hochwasserschutz"

(Deiche, Mauern, Durchlasserweiterung etc.)

spdater Gewasserunter-
haltungsverbande

K: Umwelt- und
Naturschutzamt

Operatives Ziel C 4.2: Flussauen werden erhalten und renaturiert und vor baulicher Inanspruchnahme geschiitzt. Retentionsflachen als Schutzmalnahme sind ausgeweitet.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C4.21 Kataster fur Aufbau eines Katasters flir Retentionsraume fur Strallen- 2022 Kategorie 4 Z: Amt fur Geoinformation,
Retentionsraume bei und Grinrdume Bodenordnung und
Extremereignissen Liegenschaften, Umwelt- und
Naturschutzamt, Amt fur
Stadtentwicklung und
Stadtplanung, Tiefbau- und
Verkehrsamt
C4.2.2 | Umsetzung Erwerb von Flachen, Entwicklung von Retentionsrdaumen 2030 Kategorie 3 Z: Umwelt- und Naturschutzamt,
Retentionsrdume im Rahmen von Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen auf Amt fir Geoinformation,
(Schwerpunktraume) Grundlage des Landschaftsplanes Bodenordnung und

Abbildung der Mittel zum Flachenerwerb im jahrlichen
Haushalt

Liegenschaften
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Operatives Ziel C 4.3: Bereiche der FlieBgewadsser sind bis zum Jahr 2027 naturnah ausgebaut (z. B. wurden Verrohrungen entfernt).

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation Personalressourcen
C43.1 Langer Graben, Langer Graben und Dittelstadter Vorfluter sollen als Kategorie 1 Z: Umwelt- und Naturschutzamt,

Dittelstadter Vorfluter

naturnah umbauen

Beispielprojekt naturnah umgebaut/offengelegt werden.

Ausschreibung fiir Konzeptstudie in Vorbereitung

Entwdsserungsbetrieb Erfurt

K: ggf. Gewdsserunterhaltungs-
verbande

Strategisches Ziel C5:Im Jahr 2030 bietet Erfurt seinen Bilirgerinnen und Blirgern ein gesundes Lebensumfeld gemal den Standards der

Weltgesundheitsorganisation.

Operatives Ziel C 5.1: Die im Larmaktionsplan und Luftreinhalteplan verankerten MaBnahmen werden konsequent umgesetzt und regelmaRig evaluiert. Die Emissionslast wird kontinuierlich

gesenkt.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C5.1.1 Umsetzung der RegelmaRige Evaluierung des Luftreinhalteplanes und 2025 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Naturschutzamt, | Je nach MaRnahme
MaRknahmen des folgend kontinuierliche Umsetzung der MaRnahmen Tiefbau- und Verkehrsamt sehr gering bis hoch
Luftreinhalteplans K: Gesundheitsamt Personal sehr gering
C5.1.2 Umsetzung der Fortschreibung und Umsetzung der Larmaktionsplanung, | 2024 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Naturschutzamt, | Je nach MaRnahme
MaBnahmen des Ausweisung ruhiger Gebiete, schrittweise Senkung der Tiefbau- und Verkehrsamt sehr gering bis sehr
Larmaktionsplans Ausldsewerte ) hoch
K: Gesundheitsamt
Wiederbesetzung 1
VbE 2020
€513 Larmmindernde Umsetzung im Zusammenhang mit Kategorie 3 Z: Tiefbau- und Verkehrsamt sehr hoch

Strallenoberfldachen

Sanierungsmalnahmen
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C5.1.4 | Potenzialanalyse zur Erstellung einer Untersuchung, an welchen 2022 Kategorie 4 Z: Tiefbau- und Verkehrsamt
Einflhrung Kreuzungssituationen die Einfihrung eines Kreisverkehrs
zusatzlicher sinnvoll ist, zur Optimierung des Verkehrsflusses und
Kreisverkehre weiteren Senkung der Emissionslast

Operatives Ziel C 5.2:
Die Planung und die Umsetzung von Bau- und Verkehrsvorhaben sind umwelt- und klimavertraglich.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
C5.2.1 Strategische Einrichtung einer Arbeitsgruppe strategischen 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Naturschutzamt Organisation sehr
Umweltplanung Umweltplanung im Umwelt- und Naturschutzamt zur K Gesundheitsamt gering
Koordinierung und Umsetzung kurz- bis langfristigen : .
i Personal: hoch (mind.
1 VbE)
Stadt und Stadtrat berlicksichtigen die Auswirkungen auf
Umwelt und Klima bei allen Entscheidungen und
bevorzugen Losungen, die sich positiv auf Klima-, Umwelt-
und Artenschutz auswirken.
C5.2.2 Larmleitfaden fir Entwicklung eines verbindlichen Larmleitfadens fur B- 2022 Kategorie 3 Z: Umwelt- und Naturschutzamt, | Externe Vergabe
Verwaltungshandeln Plane flr Vorhabentrager zur Schaffung eines gesunden Amt fir Stadtentwicklung und mittel
Lebensumfelds nach den WHO-Kriterien Stadtplanung
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Themenfeld D Klima und Energie

Leitlinie: Erfurt tragt nach seinen Moglichkeiten zum Schutz des weltweiten Klimas und zur Anpassung an den Klimawandel bei. Klimaschutz ist ein zentraler
Bestandteil der nachhaltigen Entwicklung Erfurts und wird in allen Bereichen der Stadt Erfurt als gemeinsames und dauerhaftes Ziel verfolgt und auf allen
Ebenen der der Landeshauptstadt unterstitzt. Energieversorgung, Klimaschutz und Klimaanpassung werden als kommunale Aufgaben begriffen. Die Stadt
nimmt eine Vorbildrolle ein.

Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030:
Bezahlbare, verldssliche und nachhaltige Energie (SDG 7) sowie Klimaschutz und Klimaanpassung (SDG 13).

Strategisches Ziel D 1: Trotz des Wachstums der Stadt erfolgt eine Reduktion der CO,-Emissionen um mindestens 80% bis 2040 gegenuiber 1990. Nach
2040 soll der Pro-Kopf-AusstoR von CO, weniger als 2,5 Tonnen pro Person und Jahr betragen.

Operatives Ziel D 1.1: Das Energie- und Klimaschutzkonzept der Stadt Erfurt wird bis zum Jahr 2020 fortgeschrieben. Die Umsetzung wird lber ein Monitoring regelmaRig evaluiert.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

D1.1.1 | Monitoring Evaluierung der bisher erreichten MaBnahmen des ab 2019 | Kategorie 1 Z: Umwelt- und Externe Vergabe,
Klimaschutzkonzept Klimaschutzkonzeptes e i Naturschutzamt 15 TEUR

D1.1.2 | Fortschreibung Das Integrierte Klimaschutzkonzept fir Verkehr, Mobilitdt | ab 2019 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Externe Vergabe,
Klimaschutzkonzept und Energieerzeugung wird fortgeschrieben. Naturschutzamt 35 TEUR

D1.1.3 | Erfurt setzt sich fur Die Kraftfahrer der Dienstfahrzeuge sind dazu Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt keine bis sehr
Tempolimit von angehalten, sich im StraBenverkehr sicherheitsgerecht geringe Kosten
130 km/h auf und risikoarm zu verhalten.
Autobahnen ein
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Operatives Ziel D 1.2: Erfurt realisiert im Rahmen der Stadtplanung das Konzept ,Stadt der kurzen Wege“ und achtet auf die Entwicklung nutzungsgemischter Stadtstrukturen, dezentrale
Versorgungskonzepte und die Forderung autofreien Wohnens.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D1.2.1 | Entwicklung autofreier | Innenstadt weitestgehend autofrei (ausgenommen Kategorie 2 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine bis sehr
Quartierskonzepte Anwohner/-innen) und Stadtplanung, Tiefbau und | geringe Kosten
. . . . Verkehrsamt
autofreie Quartiere mit alternativen Verkehrskonzepten
entwickeln und umsetzen
autofreie Quartiere mit Ziel Senkung der Baukosten
(Verkleinerung/Ersparnis der Tiefgaragen)
siehe Themenfeld Mobilitat
D1.2.2 | Erarbeitungeines Deutliche Absenkung des Stellplatzschlissels durch Kategorie 1 Z: Amt fir Stadtentwicklung keine bis sehr
Handlungsleitfadens begleitende Mobilitdtskonzepte und Stadtplanung, Tiefbau und | geringe Kosten
flr Kfz-und . _— Verkehrsamt
Fahrradabstellplétze siehe Themenfeld Mobilitat
D1.23 | Gesamtkonzept fur Konzept zur (Wieder)Verdichtung der freigeraumten Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine
bauliche Entwicklung Flachen in Plattenbaugebieten (Integriertes und Stadtplanung
auf Ruckbauflachen Stadtentwicklungskonzept)
D1.24 | Umsetzung Konsequente Umsetzung ---und Fortschreibung/ Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung Sehr hoch
Radverkehrskonzept Anpassung an neue Erkenntnisse und Bedarfe und Stadtplanung, Tiefbau und
siehe Themenfeld Mobilitat Verkehrsamt
D1.2.5 | Untersuchungen zur Ziel muss es sein, umweltfreundlichen Kategorie 3und 4

Neuaufteilung des
offentlichen
Verkehrsraums

Mobilitadtsalternativen mehr Raum zu bieten und so deren

Attraktivitat gegenuber dem motorisierten
Individualverkehr zu steigern.

siehe Themenfeld Mobilitat

53




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld D: Klima und Energie

Strategisches Ziel D 2: Die Energiebereitstellung fiir Warme, Strom und Mobilitat erfolgt bis 2040 weitestgehend aus Hocheffizienz-KWK und
regenerativen Quellen.

Operatives Ziel D2.1: Bis zum Jahr 2022 erfolgt die Modernisierung der GuD-Anlage (Hocheffizienz-KWK) als Briickentechnologie und als Bestandteil einer zukiinftigen postfossilen
Energieerzeugung.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D2.1.1 | Erarbeitung Konzepterarbeitung, Genehmigungen und Beschliisse 2017- Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 2 Mio. EUR
Modernisierungs- einholen 2019 ledigt
konzeption fur die Pl A hreib qv be d eriedig
GuD-Anlage Erfurt-Ost lanung, Ausschreibung und Vergabe der
EinzelmaRBnahmen (Lose)
D2.1.2 | Modernisierung und Realisierung effizienzsteigernder Malnahmen (z.B. Zubau | 2019- Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 50 Mio. EUR
Flexibilisierung der Tandem-Dampfturbine, effizientere Gasturbinen,...) und 2022

GuD-Anlage

Flexibilisierungserweiterung (z.B. Zubau Warmespeicher)

Operatives Ziel D 2.2: Das Fernwdrmenetz wird als Plattform fir die Integration der Warme aus erneuerbaren Energien und die Sektorkopplung angepasst. Dazu ist bis zum Jahr 2020 eine
Strategie und Umsetzungsplanung zu entwickeln.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D2.2.1 | Erarbeitung Konzept Auflistung der erforderlichen Aktivitaten und 2019- Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 100 TEUR
zur Umsetzung MaRnahmen zur Netztemperatursenkung 2020 ) )
Netztemperatur- (Handlungsplan, Pflichtenheft) erledigt K Lnsgelis g .
absenkung Naturschutzamt, Amt fir

Stadtentwicklung und
Stadtplanung,
Wohnungswirtschaft
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten u.
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D222 | Errichtungvon In Abstimmung mit Stadtplanung und Investoren sind die | laufend Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH SWE Energie und ggf.
Niedertemperatur (NT)- | Quartiere fir NT-Fernwarme auszuweisen. . Stad l EFRE Forderung
Fernwarmenetzen bei SRRl
der Entwicklung neuer
Stadtquartiere
D223 | Umsetzung der Kurz-, mittel- und langfristige Maknahmen entsprechend | 2021- Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 10 Mio. EUR,
Temperaturabsenkung | MaRBnahmenkatalog (z.B. Anpassung 2040 B2w. Id K: Woh irtschaft und Fordermittelbedarf
im Fernwdrmebe- Hausanschlussstationen, hydraulischer Abgleich, Senkung zw. ldee : Wo .nungswwtsbc iU
standsnetz der Riicklauftemperaturen, Energiemanagement,...) Kategorie 4 Eigentiimer(Angabe SWE)

Operatives Ziel D 2.3: Die ortliche Stromerzeugung erfolgt bis zum Jahr 2030 zu 75 % aus regenerativen Quellen mit dem Ziel einer regionalen Wertschopfung. (Unter dem Vorbehalt der
Prazisierung durch das Monitoring 2019).

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D23.1 | Schaffung neuer Handlungsgrundlage zur Umsetzung sind die bereits laufend Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine bis sehr
Standorte fir vorliegenden und vom Stadtrat beschlossenen Studien und Stadtplanung geringe Kosten
Photovoltaik in Erfurt zur Ermittlung geeigneter Brachflachen fir eine KU lt- und
Freiflachen-PV-Nutzung sowie zur Beurteilung von N. tmwi ;un ¢
Standorten an Verkehrstrassen im Erfurter Stadtgebiet aturschutzam
D2.3.2 | Zubau weiterer Grol3- bis 2030 | Kategorie 3 Z: Stadtwerke Energie GmbH, 6 Mio. EUR
Photovoltaik-Anlagen Kommunen
zur Einspeisung in Erfurt
D23.3 | Aufstellenvon Standards | insbesondere Schulneubau und —sanierung ab 2020 | Kategorie 2 Z: Amt fir gering
fir kommunale Dach- Gebdudemanagement

flachen und Fassaden

Vorgabe fuir Dachfldchen und Gebaudefassaden zur
Nutzung Photovoltaik, Solarthermie, Begriinung, etc.

K: Umwelt- und
Naturschutzamt
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D234 | Bereitstellung aller fir Ableitung der Photovoltaik-Dach- und Fassadenflachen bis 2030 | Kategorie 2 Z: Amt fir gering
Solarstromerzeugung aus den lberarbeiteten Standards Gebdudemanagement
gDzeclhgfrl];zﬁgnkommunalen Zeitkorridor bis 2030 vorlegen — bis dahin sollen alle K: Stadtwerke Erfurt
geeigneten kommunalen Dachflachen mit Photovoltaik-
Anlagen ausgestattet sein
D2.3.5 Fi?rderung von Windkraft in Blirger/-innenhand /analog dazu groRRe Kategorie 4 Z:Initiativen, Private
Burgerkraftwerken und ,
Bi beteili q Solaranlagen K: Amt fiir
Eurger etettigung an der | pyjyatbewusstsein und Privatinitiative sollen tiber Gebiudemanagement, Umwelt-
nergieerzeugung eigenes Investment gefordert werden. und Naturschutzamt
D2.3.6 | Zubau weiterer umfasst auch Mieterstrommodelle 2030 Kategorie 2 Z: Kommune,
Photovoltaik-Anlagen Wohnungswirtschaft
zur Einspeisung zum ) .
Eigenverbrauch K: Stadtwerke Energie GmbH
D23.7 | Uberarbeitung der Zulassung Anlagen fur Photovoltaik in der Altstadt Kategorie 1 Z: Stadtverwaltung keine
Altstadtsatzung
D23.8 | Kombination von Dach- Einbeziehung geeigneter Dacher und Fassaden fiir Kategorie 1 Z: Amt fur Stadtentwicklung sehr gering
begriinung und Solar- Photovoltaik-Anlagen (vor allem im Rahmen der und Stadtplanung
energie bei Gebduden Bauleitplanung)
D23.9 | Erhéhung des nicht- Anstieg des Anteils des regenerativen Stroms, der durch | 2030 Kategorie 4
fossilen Anteils im die GuD erzeugt wird; Beeinflussung des operativen
Erdgas (Methan, Ziels Uber eine grolRe Hebelwirkung
Wasserstoff)

56




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld D: Klima und Energie

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D2.3.10 | Zubau neuer/ Ausweisung der Flachen und Zul3ssigkeit Repowering 2030 Kategorie 4 Z:Landesregierung,

Repowering bestehender

Windkraftanlagen

durch den Freistaat Thiringen

Grundstlckseigentiimer,
Investoren

Operatives Ziel D 2.4: Der Ausbau der Warmeerzeugung aus regenerativen Quellen erfolgt bis zum Jahr 2030 auf 50 % (Unter dem Vorbehalt der Prazisierung durch das Monitoring 2019).
Dazu sind auch Nahwarmenetze und quartiersbezogene Versorgungslosungen einzubeziehen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D241 Erarbeitung Konzept Untersuchung welche EE-Warmequellen/ 2022 Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 100 TEUR
zur Erhéhung des Sektorkopplungstechnologien zur Zielerreichung in
Erneuerbaren Energien | welchen Schritten zugebaut werden miissen und welche
(EE)-Anteils in der Kosten dadurch entstehen
Erfurter Fernwdrme
D24.2 | Forderungvon Effizienzerhohung durch Quartiersansatze anstatt 2030 Kategorie 2 Z: Wohnungswirtschaft, hoch —sehr hoch
Seupatret;]erswarmekon— Einzelgebdudeansatzen Versorger, Privatpersonen 100 TEUR Stadtwerke
Kombination verschiedener Erzeuger- und liuft K: Stadtwerke Energie GmbH Energie GmbH
Speichertechnologien auf Quartiersebene autt
bereits
Energiekonzept Oststadt und Weiterfiihrung
D2.4.3 | Untersuchung des Nutzung vorhandener Warmequellen (inkl. Abwdrme) 2021 Kategorie 3 Z: Stadtwerke Energie GmbH hoch
Zubau-Potenzials von . . ],
- Verschiedene Projekte und Untersuchungen lauft K: Hochschulen 300 TEUR Stadtwerke
GroRB- und Warme- bereit E ‘e GmbH
pumpen in Erfurt ereits nergre Gm
D2.4.4 | Erhohung des nicht- Durch (mit griinem Strom) gewonnenes synthetisches Gas | 2030 Kategorie 4

fossilen Anteils bei den
Brennstoffen fir Kraft-
Warme- Kopplungs-
anlagen (KWK)

(z.B. H2) oder durch Biogas kann die Warme aus KWK-
Anlagen CO2-freier werden. Bei groBen KWK-Anlagen ist
eine groe Hebelwirkung zu erreichen (siehe D 3.2.10).
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustdandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D245 | Einbindungvon Umsetzung von Einzelprojekten z. B. Marbach 2030 Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH 10 Mio. EUR
Solarthermie in die ) Stadtwerke Energie
Nah- und Marbach bereits abgeschlossen GmbH
Fernwarmeversorgung
D246 | Nutzung Sektorenkopplungstechnologien (z.B. Warmepumpen, 2030 Kategorie 4 Z: Stadtwerke Energie GmbH
Sektorenkopplungs- Elektrodenkessel, die mit griinem Strom betrieben
technologien zur werden) als Erganzung zum Zubau der EE-
Erzeugung von Wdrme | Warmeeinspeiser entsprechend Konzeption
(z. B. Power to Gas)
D247 | W3armepumpen mit An manchen Stellen des Fern-/Nahwdrmenetzes liegt Kategorie 4 Z: Stadtwerke Energie GmbH
regenerativem Strom Verlustwdrme an, die man mit Warmepumpen o.4. heute
und Nutzung von effizient nutzen konnte; Pilotprojekte bei SWE in Arbeit
Abwdrme / . . . . .
Verlustwirme Férderung von Klem—Warmepumpen m!t regeneratw_en
Strom; z.B. Férderprogramme fiir Kombination Erdwarme
und Photovoltaik fir Einfamilienhduser
lauft
verschiedene Projekte und Untersuchungen,
D248 | Forderung der Anlage Anbau von Biomasse zur energetischen Verwendung in Kategorie 4 Z: Investor
von einem Biomassekraftwerk K: Umwelt- und
Energieholzplantagen Naturschutzamt, Amt fur
Stadtentwicklung und
Stadtplanung, Thirringer
Landgesellschaft (TLG)
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Strategisches Ziel D 3:Im Jahr 2030 gibt es ein enges und aktives Netzwerk von Erfurter Burgerinnen und Birgern, Wirtschaft und Stadtverwaltung und
Institutionen, die sich aktivam Klimaschutz beteiligen.

Operatives Ziel D 3.1: Bis 2025 ist die Energieeffizienz innerhalb der Stadtverwaltung um 50 % gestiegen (Grundlage Monitoring 2019/2020). Erreicht wird dies durch: Zielvorgaben,
Energiemanagement, Controlling, Contracting, energetische Sanierung, Betriebsoptimierung, Energiekonzepte im Bestand, Energiebeschaffung, Fuhrpark und Green IT, Einbeziehen der
Nutzer/-innen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D3.1.1 | Hydraulischer Abgleich | Bewertung der Ist-Situation der Liegenschaften und 2030 Kategorie 3 Z: Stadtwerke Erfurt, private gering
der Liegenschaften ggf. | Optimierung des vorhandenen Heizungssystems Firmen
Pumpentausch K: Amt fiir
Gebdudemanagement
D3.1.2 | Steigerung der Vorgaben zu Standards, Green IT, inklusive Serverkiihlung, | absofort | Kategorie 3 Z: Personal-und sehr gering
Energieeffizienz durch | Bericht zum Energieverbrauch IT Organisationsamt,
Berticksichtigung des Beschaffung; Amt fur
Energiebedarfs bei der Gebdudemanagement
Beschaffung nach . .
Klimaschutzkriterien, K. Amt fiir Datenverarbeitung
insbesondere bei der IT
D3.1.3 | Erstellenvon Ambitionierte Standards, die Uber dem jeweiligen ab sofort | Kategorie 3 Z: Amt fir mittel
Standards fur gesetzlichen Mindestmal liegen (férderfahig) Gebdudemanagement
Energieeffizienz fir _
die kommunalen E LtmeEltiundt
Gebiude aturschutzam
D3.1.4 | Dauerhafte Férderung Stromsparcheck laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und 12 TEUR/)ahr
Unterstiitzung und Naturschutzamt
Férderung des .
Stromsparchecks der < Lanliee
Caritas
D3.1.5 | Zielvorgaben zum Controlling und Betriebsoptimierung und jahrlicher Kategorie 2 Z: Amt fur keine
Energiemanagement Bericht Gebdudemanagement
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D3.1.6 | Nutzermotivation und Kategorie 2 Z: Amt fur keine
-information Gebdudemanagement

K: Umwelt- und
Naturschutzamt

Operatives Ziel D 3.2: Die Information und Beratung von Biirgerinnen und Biirgern und Bau-Interessierten zur Erzielung niedriger Primdrenergiefaktoren, der Steigerung der Energieeffizienz
und zum Einsatz erneuerbarer Energien (PV, Solarthermie und oberflachennaher Geothermie) im Wohnbereich (Beratung, Kampagnen, Energiemanagement) wird bis 2020 verdoppelt.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D3.2.1 Information und Gemeinsames Beratungskonzept mit beratenden Kategorie 1 Z: Stadtwerke Energie GmbH, keine

Beratung zu Themen
Energieeffizienz,
Photovoltaik, etc.

Einrichtungen (Stadtverwaltung Erfurt, IHK, HWK,
Verbraucherzentrale, beratende Ingenieure, Architekten

und Handwerker)

Verbraucherzentrale

K: Wohnungswirtschaft

Operatives Ziel D 3.3: Die Stadt trifft eine Vereinbarung mit der Wohnungswirtschaft zur Gebdaudesanierung, mit dem Ziel, bis zum Jahr 2025 eine Energieeinsparung im Bereich der
Wohngebaude von 30 % zu erreichen (Basisjahr 1990).

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperationspartner (K) Personalressourcen
D3.3.1 | Vereinbarung zwischen Kategorie 2 Z: Umwelt- und sehr gering
Wohnungswirtschaft Naturschutzamt
abschlieften K: Wohnungsunternehmen
D3.3.2 | Integrationvon Anreizinstrument zur Férderung des Klimaschutzes ab sofort | Kategorie 2 Z: Stadtverwaltung Erfurt 0,2 VbE

Aspekten der
Energieeffizienz in
stadtischen
Verordnungen und
Satzungen
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Strategisches Ziel D 4:Im Jahr 2030 sind die sichtbaren und absehbaren lokalen Auswirkungen der Folgen des Klimawandels deutlich gemindert.

Operatives Ziel D 4.1: Bis zum Jahr 2021 erarbeitet die Stadt einen MaRnahmenkatalog zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels. Dieser wird verbindlich in den Planungen aller Amter
beriicksichtigt. Ab 2020 werden an den Klimawandel angepasste Bebauungsplane erstellt. Stadtrelevante Frisch- und Kaltluftentstehungsgebiete mit Wirkung auf verdichtete Raume

werden erhalten. Es wird ein effektiver und kostengiinstiger Warme- und Hitzeschutz an Gebauden realisiert

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.1.1 | Amtsibergreifende Verfolgung von Mindeststandards zu Klimaschutz und ab 2021 in Vorbereitung Z: Amt fur Stadtentwicklung keine
Arbeitsgruppe fir Klimaanpassung und teilweise und Stadtplanung
. — ggf. hoch
verwaltungsinterne . N . . bereits in
; e Richtschnur fir die Praxisnahe Herleitung von q K: Umwelt- und
Richtlinie oder . . « Umsetzung in den
KlimaanpassungsmaBnahmen in Bebauungspldnen, u.a. = Naturschutzamt, Garten- und
MaRknahmenkatalog . S . Bebauungsplanen . L
zur Realisierung von Ableitung aus dem Heat-Resilient-Projekt . . andhofksahmt sowie Tiefbau-
Klimawandel "Stadtgriin im Klimawandel - Erfurter Stadtgriinkonzept Kategorie T und 3 Er?tvéesrs:rurr?gsrgte’trieb
angepassten -ein BUGA 2021 - Begleitprojekt"
Bebauungsplanen/ L .
Banle veranren Mégliche Einzelmalnahmen:
- Entsiegelung versiegelter Flachen > Kihlung
und Hochwasserschutz
- mehr Stadtgrin, inkl. Fassadengriin
- Verschattung und Wasserstellen
- Multifunktionale Stadtraume
- Regenwassermanagement zur Kiihlung und
Bewdsserung von Stadtgriin
D4.1.2 | Priorisierung des Identifizierung und Konkretisierung von geeigneten 2021 Kategorie 2 Z: Umwelt- und keine
MaRknahmenkatalogs MaRnahmen des 2019 beschlossenen Naturschutzamt
zur Klimaanpassung Klimaanpassungskonzepts e =
und Stadtplanung, Garten- und
Friedhofsamt, Gesundheitsamt,
Tiefbau- und Verkehrsamt
D4.1.3 | Wiedereinfiilhrungvon | Friihzeitige Amterrunden insbesondere zu den ab 2020 Kategorie 2 Z: Amt fur Stadtentwicklung keine

stadtinternen
Anlaufberatungen zu
Bauvorhaben

Bauleitplanungen (vor Einleitung der Verfahren)

und Stadtplanung
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Nr.

MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Umsetzungsstand/
Kategorie

Zustandigkeiten (2),
Kooperation (K)

Kosten u.
Personalressourcen

D4.1.4

Anpassung der
Bestandsgebdude als
Aufgabe,
Beratungsangebote
entwickeln

Kategorie 4

D4.1.5

Modellprojekte mit
Gebduden /Ensemble
auBenliegende
Verschattung u.a.
demonstrieren

Kategorie 4

D4.1.6

Finanzielle Mittel fir
Bepflanzungen,
Dachbegriinungen,
Umgestaltungen
AuRenbereich
bereitstellen

Aufbau eines Forderprogramms

ab 2021

Kategorie 4

D4.1.7

Forschungsprojekt
Klimawandel
HeatResilientCity
einbeziehen

Erkenntnisse aus dem BMBF Forschungsprojekt flieRen in
bspw. stadtebauliche Projekte oder Verfahren
(insbesondere Stadtentwicklung AuBere Oststadt) mit ein.

ab sofort

Kategorie 2

Z: Umwelt- und
Naturschutzamt

keine
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Operatives Ziel D 4.2: Allen Biirgerinnen und Biirgern und Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern liegen relevante Informationen zu Gefahrdungsabschatzung und
Verhaltensvorsorge vor. Bis 2020 wird von der Stadt ein entsprechender Katalog erstellt und regelmaRig aktualisiert. Durch eine Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) fordert die Stadt
das gesellschaftliche Bewusstsein fiir personliche Beitrdge zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und Perso-
Kategorie Kooperation (K) nalressourcen
D4.2.1 | Erfurter Klima-Fibel Tipps und Anregungen sowie praxisnahe Kategorie 1 Z: Umwelt- und 10 TEUR zwei
Umsetzungsmoglichkeiten mit Beispielen fur den Naturschutzamt bestehende Stellen
Klimaschutz und die Klimaanpassung im Alltag sowie K G dheitsamt innerhalb der
mit Tipps zum richtigen Gesundheitsverhalten bei Hitze -Lesundneitsam Verwaltung
erste Ansdatze bspw. unter "Hitze-Portal" auf erfurt.de
D422 Klima-Webseite GIS-gestutzte Plattform, in der erkennbar ist, wo Kategorie 1 Z: Umwelt- und 1 VbE (teilweise
Trinkbrunnen, kithle Orte sind und bspw. Naturschutzamt, Forderung moglich)
E.nergleberatungen stattfinden oder Energieberater zu FO R —
finden sind, etc. " .
Amt fur Datenverarbeitung
erste Ansatze bspw. unter "Hitze-Portal" auf erfurt.de
D4.23 Offentlichkeitsarbeit Bspw. Etablierung eines Runden Tisches ,Klima", um ab 2021 Kategorie 4 Z: Umwelt- und 10 TEUR
zivilgesellschaftliche Initiativen und Akteur/-innen in den Naturschutzamt
Diskussionsprozess einzubinden K: Vereine, Verbande,
Gesundheitsamt
D4.24 | Warmestrahlungs- Darstellung der Gebaudestrahlungen durch Warmebild- Kategorie 4 Z: Stadtverwaltung, Stadtwerke | 100 TEUR

kataster

Befliegung an Wintertagen

Energie GmbH,

K: Externe
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Operatives Ziel D 4.3: Bis zum Jahr 2030 wird der Klimaangepasste Stadtumbau an einem Beispielquartier exemplarisch durchgefiihrt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.3.1 | Dasangepasste KlimaanpassungsmaRnahmen werden in einem laufend Kategorie 1 Z: Umwelt und Naturschutzamt, | bis 1/2021 uber

Sanierungsgebiet

Sanierungsgebiet praxisnah umgesetzt. Sie sollen auf
andere Sanierungsgebiete Uibertragbar sein.

erste Ansdtze im Heat-Resilient-Projekt (HRC) in der
Erfurter Oststadt, Umsetzung des im HRC erarbeiteten
MaRnahmenkonzepts fiir die Oststadt im Rahmen von
HRC

erste Projekte durch HRC in und an Gebduden sowie in
Freirdumen, die auch tUbertragbar sind auf andere
verdichtete Stadtquartiere

Starkung der Multifunktionalitat von
Stadtrdumen/Sektorkopplung von griner und blauer
Infrastruktur

Amt fur Stadtentwicklung und
Stadtplanung

K: Tiefbau- und Verkehrsamt,
Garten- und Friedhofsamt

Forschungsprojekt
des
Bundesministeriums
fur Bildung und
Forschung gefordert

Operatives Ziel D 4.4: Das Gesundheits- und Sozialsystem der Stadt Erfurt wird bis zum Jahr 2025 klimawandelgerecht angepasst, um auf Extremereignisse wie bspw. Hitze mit
Auswirkungen auf Gesundheit reagieren zu konnen.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.4.1 | Infokampagne zu Vorbereitende Ansdtze wurden in der Projektskizze fiir Ab 2022 | Kategorie:3und 2 Z: Gesundheitsamt mittel

Gesundheitsgefahren
und Abhilfe fir
betroffene Menschen

HeatResilientCity Il formuliert und kénnen bei
erfolgreicher Beantragung ab 02/2021 umsetzend
begleitet werden.
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.4.2 | Aufbaueiner Ein wichtigstes Planungsinstrument ist die Ab 2022 | Kategorie 1 Z: Gesundheitsamt vorhandenes
Integrierten Umwelt- Berichterstattung. Die Datengrundlage muss auf Personal

und
Gesundheitsbericht-
erstattung (GBE)

kommunaler Ebene verbessert werden, um Aussagen zum
Zusammenhang zwischen gesundheitlicher Lage und
Klimawandel treffen zu kdnnen. Dazu missen neue
Datenhalter erschlossen und die derzeit verfiigharen
kommunalen Daten besser miteinander verkniipft
werden. Ein abgestimmtes Handeln zwischen den Amtern
wird empfohlen. Bei zukiinftigen Haushaltsbefragungen
ist darauf zu achten, dass die Thematik Gesundheit und
Klimawandel mit integriert wird. (Blickrichtung
vorsorgende und gesunde Stadt)

Das Gesundheitsamt erschlieBt derzeit neue Datenhalter
(z.B. Kliniken, Krankenkassen, Kassenarztliche
Vereinigung). Die kommunale
Gesundheitsberichterstattung kann nur auf die Daten aus
dem Thiringer ONLINE-Gesundheitsportal zugreifen und
ist damit von der Weiterentwicklung der
Gesundheitsberichterstattung des Landes abhangig.
Kooperationsvereinbarungen mit kommunalen
Datenhaltern sind auf freiwilligen Basis moglich. Dazu
sind Gesprache auf Leitungsebene mit den Instituten
angestrebt.

K: Amt fur Soziales,
Kassendrztliche Vereinigung,
Krankenkassen, Kliniken,
Landesverwaltungsamt,
Thiringer Landesamt fur
Statistik
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten u.
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.43 | Aufbau eines Fortbildung ist eine MaRnahme, um eine an Hitze ab 2022 Kategorie 3und 4 Z: Gesundheitsamt Kosten fir
Fortbildungsangebotes/ | angepasste Patientenversorgung zu gewahrleisten. Durch K: Amt fiir Sozial Referenten
Schulungen von praventive Maknahmen sollen hitzebedingte L. (T _.urt ?(Z]a €s, 0 Sati .
Pflegekraften, Gesundheitsprobleme vermieden werden bzw. diese Kan Esarkz € am_gwetr, DOS F I'gtabmlza on e.ltner
medizinischem schnell zu erkennen und MaRBnahmen einzuleiten, sind rankenkassen, Amter orh ' dungm1
Fachpersonal und Ziele der Mitarbeiterschulungen. \lgor an lenemd
Mitarbeiter aus dem Zielbereiche der Schul . Gersondaha.lis ertn
Bereich Soziale Arbeit ielbereiche der Schulungen: esundheitsam
zu hitzeassoziierten - Stationarer Bereich (Pflegeheime)
Gesundheitsproblemen - Ambulanter Pflegebereich
Sozialbereich/ Teilhabeeinrichtungen (z.B. Seniorenclubs,
Jugendclubs)
Vorbereitende Ansatze wurden in der Projektskizze fur
HeatResilientCity Il formuliert und kénnen bei
erfolgreicher Beantragung ab 02/2021 umsetzend
begleitet werden.
D444 Fort- und Als ,neues“Public Health (Gesundheit) - Problem erkannt, | laufend Kategorie 1 Z: Gesundheitsamt Teilnahmegebiihren/

Weiterbildungen fir
Mitarbeiter des
Offentlichen
Gesundheitsdienstes
zum Thema
LKlimawandel und
gesundheitliche
Auswirkungen®

muss sich nun das Personal im Offentlichen
Gesundheitsdienst weiterqualifizieren zu Themen der
Berichterstattung/ Datengewinnung,
MaRnahmenplanung und -umsetzung, gesundheitliche
Auswirkungen von Extrem-Wetterereignissen (u.a.
Allergenen, Feinstaub, Schadstoffen, ibertragbare
Infektionskrankheiten durch Tiere usw.).

Vorbereitende Ansdtze wurden in der Projektskizze fur
HeatResilientCity Il formuliert und kénnen bei
erfolgreicher Beantragung ab 02/2021 umsetzend
begleitet werden.

K: Umwelt- und
Naturschutzamt

Reisekosten
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (2), Kosten u. Perso-
Kategorie Kooperation (K) alressourcen
D4.4.5 Durch Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit werden Ab 2022 | Kategorie3und 2 Z: Gesundheitsamt Druckkosten
Erstellung von : : : . .
zielgruppen- Hintergrundwissen, Informationen sowie Verhaltenstipps K: Amt fiir Soziales
o frei zur Verfiigung gestellt fir verschiedene Zielgruppen : S
spezmschen in unterschiedlichen Formaten Landesgesundheitsbehdrden,
Informat_lons- ’ Bundesgesundheitsbehdrden
materlalle_n zum Formate: Flyer, Broschiiren, Stadtportal, Merkblatter,
Thema ,Klimawandel Newsletter, Handlungsleitfaden fir Einrichtungen,
und Gesundheit" Poster, etc.
Zielgruppen: Bevolkerung, Patient/-innen, Betroffene (z.B.
pflegende Angehorige), Pflegekrdfte und medizinisches
Fachpersonal, Arzteschaft,
Einrichten: Kitas, Schulen, Pflegeheime, Arztpraxen,
Kliniken, Betriebe, Einrichtungen der sozialen
Infrastruktur (z.B. Begegnungsstatten) etc.
Bisher wurden Zuarbeiten fiir das Stadtportal gemeinsam
mit dem Umwelt- und Naturschutzamt gestaltet.
D4.46 | Etablierungeines Ziel des Hitzewarnsystems ist es, die Bevolkerung und ab 2020 | Kategorie 1 Z: Umwelt- und 1 VbE

bedarfsgerechten
Hitzewarnsystems

bestimmte Einrichtungen in der Kommune rechtzeitig
lber Hitzewellen zu informieren und Beratung zur
Verfligung zu stellen. Fiir schutzbedirftige
Personengruppen sollen Empfehlungen bereitgestellt
werden.

Vorbereitende Ansatze wurden in der Projektskizze fur
HeatResilientCity Il formuliert und kénnen bei
erfolgreicher Beantragung ab 02/2021 umsetzend
begleitet werden.

Naturschutzamt

K: Gesundheitsamt, Amt flr
Bildung, Amt fur
Wirtschaftsforderung
Jugendamt, Presse und
Offentlichkeitsarbeit
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten u.
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
D4.4.7 | Freie Verflgbarkeitvon | BeiHitze ist es besonders wichtig, dass die Biirger/-innen | ab2020 | Kategorie4 Z: Amt fur
Trinkwasser in soziale | vor Dehydration geschiitzt werden. Ein niedrigschwelliger Gebdudemanagement
Einrichtungen bei Zugang zu Trinkwasser unterstitzt das Trinkverhalten. K: Gastronomie
Hitzeperioden Daher ist es sinnvoll, insbesondere in sozialen )
Einrichtungen (Kitas, Schulen, Begegnungsstatten,
Betriebe etc.), Wasser/ Getranke bereit zu stellen. Es ist
vorgesehen, am Refill teilzunehmen, d.h. in Gebduden der
Stadtverwaltung kdnnen kostenlos Flaschen mit
Trinkwasser befillt werden.
D4.48 | Aufstellungvon Als MaRnahme gegen Dehydration ist das Aufstellen von laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und
Trinkbrunnen im Trinkbrunnen geeignet. Die Trinkbrunnen missen Naturschutzamt
Stadtgebiet bedarfsgerecht geplant werden, d.h. dort wo vulnerable K: Eachol D
Zielgruppen leben und sich aufhalten (z.B. Spielplatze, - Fachplaner Dezernat
Schulen, Stadtteile mit hohem Anteil an Senioren). Soziales, SlldungJugend U
Gesundheit
D4.49 | Organisierte Im Rahmen eines Modellprojektes kénnte geprift werden, | 2021- Kategorie 2 Z: Amt fiir Soziales Personalkosten fir
Nachbarschaftshilfe wie ein System der organsierten Nachbarschaft bei 2022 (Sozialplanung) ggf. auf bereits

bei Extremwetter-
ereignissen

Extremwetterereignissen hilfs- und pflegebediirftige
Personen in der Nachbarschaft unterstiitzen kann. Das
Projekt kann auch als Baustein fiir das Hitzewarnsystem
angesehen werden.

Die Manahmen des Modellprojektes kénnten in die
bereits existierenden Ehrenamts- und
Quartiermanagementstrukturen in den Planungsrdaumen
integriert werden. Diese Aufgabe kann auch ein
Seniorenbesuchsdienst libernehmen.

Vorbereitende Ansdtze wurden in der Projektskizze fur
HeatResilientCity Il formuliert und konnen bei
erfolgreicher Beantragung ab 02/2021 umsetzend
begleitet werden.

K: Gesundheitsamt
(Koordinierungsstelle
Gesundheitsférderung), Soziale
Stadt, Seniorenbesuchsdienst

vorhandene
,Koordinatoren“ oder
Quartiersmanager
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Themenfeld E Globale Verantwortung und Eine Welt

Leitlinie: Erfurt, die nachhaltige Stadt, ist weltoffen und tbernimmt globale Verantwortung. Erfurt sucht die bewusste Auseinandersetzung mit den
Themen Globalisierung und Gerechtigkeit in der Welt. Die gegenseitige Wertschdtzung und Achtung aller Menschen aus verschiedenen Kulturen bildet die
Grundlage fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030:

Armut beenden (SDG 1), Menschenwlirdige Arbeit und nachhaltiges Wirtschaftswachstum (SDG 8), Reduzierte Ungleichheiten (SDG 10), Nachhaltige
Konsum- und Produktionsmuster (SDG 12) sowie Globale Partnerschaften (SDG 17).

Im Jahr 2030 hat sich in Erfurt der Handel mit fairen und 6kologischen Produkten fest etabliert.

Operatives Ziel E 1.1: Erfurt strebt an, bis zum Jahr 2026 den Titel ,Hauptstadt des fairen Handels" zu erringen. Erfurt starkt hierfiir seine Ausrichtung als Fair Trade-Town und Biostadt und
fordert das Bewusstsein in der Stadtgesellschaft und den Unternehmen durch gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E1.1.1 Kommunale Bio- Kommunale Flache wird Mietbeet (Oko) Betreuung ab 2020 Kategorie 1 und 3 Z: Umwelt- und gering/mittel
Mietbeete (Solidarische | durch Kooperation mit Bildungspartnern Naturschutzamt
aufbauende

Landwirtschaft)

E1.1.2 Gemeinsame Vernetzung und Informationsbeschaffung zur ab 2020 Kategorie 1 und 3 Z: Umwelt- und gering
Offentlichkeitsarbeit Starkung von regionalen Wertschépfungsketten des Naturschutzamt
Biostadt/ Fairtrade-Town | 6kologischen Landbaus und Starkung interkultureller
Kompetenzen und des fairen Handels

Entwicklung einer professionellen Marke/ Layout
(Logo/Claim...)

Ubersichten zu Akteuren aktualisieren und
Zuganglichkeiten verbessern

Ansatze und Initiativen vernetzen

Aufkleber/Steller fiir Netzwerkpartner
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Stand 08.06.2021

Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten u.
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E1.1.3 Essbare Stadt Bepflanzte Flachen / Hochbeete werden zusammen laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und Gering
mit Paten errichtet und als Kommunikationsanlass Naturschutzamt Aufb ekt
und Bewusstseinsbildendes Element im Erfurter K: Gart d Friedhofsamt (LT BEL el )
Stadtraum implementiert und weitergefihrt. - arten-undrriednotsamt,
Lagunee.V,,
Koordinierungsstelle
Gesundheitsforderung
E1.1.4 Okomodellregion mit Einbeziehung des landlichen Raumes und Vernetzung | 2025 Kategorie 4 Z: Umwelt- und gering
Beteiligung Erfurt der Verbundakteure, Bildung einer Bio/Regio - Marke Naturschutzamt . s
(bei Bewilligung
K: Landlicher Raum, geforderte
Impulsregion, LEADER - MaRknahme)
Regionen, Thiringer
Ministerien
E1.1.5 Beste BioFair - Aktion 1) Wettbewerb zu Green -Meeting -Angebot, Paket 2021 Kategorie 4 Z:Steuerungsgremium gering
oder Serviceleistung Fairtrade-Town und Biostadt
2) Wettbewerb der CSR- Service MaRnahmen - biofaire Erfurt
HeiRgetranke; schénster WillkommensgruR etc. K: AG Wirtschaft,
Gastwirtschaft (z.B. Dehoga,
Tripadvisor)
Operatives Ziel E 1.2: Bis zum Jahr 2025 sind zehn Erfurter Schulen und eine Hochschule als Fairtrade-Schulen zertifiziert.
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E1.2.1 Gezielte Beratung an Mehrwert der Auszeichnung darstellen, laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und sehr gering

den Schulen fir Zerti-
fizierungsmalknahmen
Fairtrade - School

Wertschatzung des Engagements, direkte Ansprache

Teilnahme am Zertifizierungsprozess Fairtrade -
School

Naturschutzamt

K: Amt fir Bildung
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Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

E1.22 Gezielte Beratung an Mehrwert der Auszeichnung darstellen, ab 2021 Kategorie 4 Z: Umwelt- und gering

den Hochschulen fir Wertschatzung des Engagements, direkte Ansprache Naturschutzamt

zertt Teilnahme am Zertifizi Fairtrad

fizierungsmaRnahmen Se;]nal me am Zertifizierungsprozess Fairtrade -

Fairtrade - School choo
E1.2.3 SchulungsmaBnahme fiir ab 2021 Kategorie 2 und 3 Z.Umwelt und Naturschutzamt | mittel

Freiwillige

K: VHS, Bildungspartner
(Welt®aum)

Operatives Ziel E 1.3: Durch die Arbeit des Steuerungsgremiums Fairtrade-Town und Biostadt Erfurt wird darauf hingewirkt, die Anzahl der Erfurter Unternehmen, die fair gehandelte und
6kologische Produkte anbieten bzw. produzieren, bis 2025 zu erhéhen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E1.3.1 okologische "Boden gut machen": Umstellung kommunaler laufend Kategorie 1 Z: Garten- und Friedhofsamt mittel
Landbauflachen im Pachtvertrage der landwirtschaftlich genutzten Fldchen;
Bestand sichern Pachtvertrage langfristig gestalten, um Investitionen zu
ermoglichen
E1.3.2 Best practise Leuchtturmprojekt ab 2022 Kategorie 2 Z: Umwelt- und hoch
Okolandbau Betrieb Naturschutzamt
E13.3 Markterkundung Aufruf zur Feststellung der Kapazitaten fiir einen Bio/ ab 2020 Kategorie 2 Z: Umwelt- und mittel
Bio/Regio Regionalmarkt Naturschutzamt
K: Kulturdirektion
E134 Prifauftrag zur Kleinbduerliche Strukturen sichern, ab 2021 Kategorie 1 und 3 Z: Garten- und Friedhofsamt mittel

Forderung von
Initiativen des
6kologischen Landbaus

Flachenverfugbarkeit fir Initiativen
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Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten u.
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E1.35 "Vermarktungsformate | moderne Vertriebsstrukturen sollten versucht werden: ab 2020 | Kategorie4 Z: Umwelt- und gering (Synergien)
"fur Produkte des Feierabendmarkt, Saisonmarkt, Markthalle Naturschutzamt
regionalen (Zwischennutzung), Regionalmarkt, weil Wochenmarkt ) o
Okolandbaus sehr aufwendig und oftmals nicht leistbar fur K: KulFurdl_rektlon, Akﬂteure,
. " Amt fir Wirtschaftsférderung,
etablieren Okobauern, N -
Amt fir Gebdudemanagement
Anreizsysteme auf den regelmaRRigen Markten
E1.3.6 Informationen an die Anschreiben an die Kantinenbetreiber und ab 2021 Kategorie 4 Z: Umwelt- und sehr gering
Kantinen der Stadt: Ausschreibenden (Behorden) mit Hinweis auf Naturschutzamt
Corporate Bioversorgung und Information zu Beratungsleistungen K: Amt fiir
Responsibility zur Umstellung Wirtschaftsforderung,
DEHOGA/ IHK/ Landtag/ Thir.
Ministerien/ Unternehmen mit
mehrals 200 Mitarbeitenden
E1.3.7 Faire Kaffeemaschine Fairtradeangebot und Maschinenhdndler (Wartung, ab 2021 Kategorie 4 Z: Umwelt- und gering

Contracting

Nachfillen etc.) verknipfen

Naturschutzamt

K: Krankenhduser, Pflegeheime,
Stadtverwaltung
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Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Strategisches Ziel E 2: Erfurt fihrt einen engen Dialog und regen Austausch mit all seinen Partnerstadten. Stadtische Partnerschaften mit Kommunen im
Globalen Suden erfahren dabei eine besondere Aufmerksamkeit. Im Jahr 2030 hat Erfurt die Zusammenarbeit maRgeblich qualifiziert.

Operatives Ziel E 2.1: Die Stadt Erfurt unterstlitzt in Zusammenarbeit mit der Erfurter Wirtschaft und Zivilgesellschaft nachhaltige Projekte und Maknahmen in ihren Partnerstadten.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
Projekt im Rahmen . . . .

E2.1.1 Kommunalen Internationaler Austausch zu Themen Klimawandel und | ab 2019 Kategorie 1 Z: Umwelt- und Forderung
Klimapartnerschaften” Klimaanpassung \l\/lat;rs;hutzamt, Internationale | Engagement Global
mit der Partnerstadt erbindungen
San Miguel de K: Stadtwerke Erfurt,

Tucuman Fachhochschule, Thiringer
Ministerien

E2.1.2 Weiterqualifizierung Prifung Kompostierung in Kati 2021 Kategorie 4 Z:Internationale Verbindungen, | Personalaufwand

Partnerschaft Kati Umwelt- und Naturschutzamt, hoch
K: Stadtwerke Erfurt

E2.13 Initiierung von Themen: Klimawandel, Mobilitat, Gewdsser, 2022 Kategorie 4 Z: Umwelt- und Personalaufwand
Umwelttreffen mit den | Gewdsserverbindungen, Gesundheit Naturschutzamt, hoch
Partnerstadten K: Internationale Verbindungen,

Gesundheitsamt,

E2.14 Prifung Ubertragung Austauschprogramm ab 2020 Kategorie 4 Z:Internationale Verbindungen, | Personalaufwand
Tandem Lille/Erfurt auf Umwelt- und Naturschutzamt mittel
weitere Partnerstadte

E2.1.5 Einsatz von ab 2020 | Kategorie4 Z: Internationale Verbindungen | Personalaufwand
Mentorprogrammen in mittel
den Kooperationen mit
Partnerstadten

E2.1.6 Einsatz von Weltwarts | Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst 2021 Kategorie 4 Z:Internationale Verbindungen | Personalaufwand
- Programmen in den Jugendlicher mittel
Kooperationen mit
Partnerstadten

73




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt - Handlungsprogramm

Stand 08.06.2021

Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E2.1.7 Austausch zu ab 2020 | Kategorie4 Z: Internationale Verbindungen, | Personalaufwand

Jugendorganisationen
in den Partnerstadten

K: Umwelt- und
Naturschutzamt

mittel

Operatives Ziel E 2.2: Die Stadt Erfurt hat bis 2025 weitere Partnerstadte im Globalen Siiden gewonnen. Die Stadtverwaltung unterstiitzt nachhaltige Projekte der Erfurter Zivilgesellschaft
im Globalen Stden prioritar.

Strategisches Ziel E 3: Im Jahr 2030 ist die gesamte kommunale Beschaffung und Vergabe nachhaltig organisiert. Die Stadtverwaltung mit ihren
Eigenbetrieben sowie Unternehmensbeteiligungen ist Vorbild fiur die Unternehmen im Stadtgebiet. Erfurt kommt damit seiner direkten Verantwortung in
der Einen Welt nach.

Operatives Ziel E 3.1: Bei allen Vergaben sind bis 2025 6kologische und faire Produkt- und Leistungsmerkmale vor dem Preis zu werten.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E3.1.1 Letter of Intent zur Willensbekundung zur nachhaltigen zentralen ab 2021 Kategorie 2 und 4 Z: Personal- und Gering
Beschaffung und Beschaffung; Inhalt: Dienstanweisung, die Bestellern eine Organisationsamt, Amt fir 1 VbE
Vergabe Begriindung abverlangt, wenn ein als nicht-nachhaltig Gebdudemanagement
eingestuftes Produkt bestellt werden soll.
K: Umwelt- und
Umstellung der "Bestellkataloge" auf nur nachhaltige Naturschutzamt
Produkte
E3.1.2 Corporate Die Aufsichtsrate der Unternehmen, an denen die Stadt ab 2021 Kategorie 2 und 4 Z: Umwelt- und sehr gering

Responsibility Act

mittelbar und unmittelbar beteiligt ist, werden gebeten,
gegeniber der jeweiligen Geschaftsfihrung auf die
Méglichkeiten der fairen und 6kologischen Beschaffung
in ihren Unternehmen zu verweisen.

Naturschutzamt

K: Beteiligungsmanagement
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Themenfeld E: Globale Verantwortung Eine Welt

Operatives Ziel E 3.2: Fiir die Essensversorgung in kommunalen Einrichtungen werden bis zum Jahr 2025 Molkereiprodukte, Fleisch, Obst und Gemiise und Getreide entsprechend der
Verfugbarkeit aus regionalem, dkologischem Landbau oder fairer Herstellung verwendet.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E3.2.1 Beteiligung von Bewusstsein der Menschen zum Thema 6ffnen/erweitern laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering
Kinder-, Jugend- und . . Naturschutzamt,
Elterngremien Mitwirkung der Jugendbeteiligungsstruktur Erfurt Steuerungsgremium Biostadt
teilnehmender Stadtelternbeirat und Fairtrade-Town Erfurt
Elr;]rult::rfungen, K: Dezernat Soziales, Bildung
Jugend und Gesundheit
E3.2.2 Umstellung in Kitas Vermittlung von Beratungsleistungen fir biozertifizierte | laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering
und Schulen in Verarbeitung und deren Umstellung in GroRkiichen der Naturschutzamt, Dezernat
stadtischer Stadtverwaltung Soziales, Bildung Jugend und
Tragerschaft Gesundheit
K: Thuringer Okoherz
E3.23 Okologisches Forderung des Burokratieabbau in der Beantragung laufend Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering
Schulobst fiir alle Schulobstprogramm Naturschutzamt
tgllnehmenden Beratung / Projekte an /bei Einrichtungen, die bisher noch K: Dezernat Soziales, Bildung
Einrichtungen am EU kein Bioobst und ise bek dundG dheit
Schul-Obst und ein Bioobst und —-gemise bekommen Jugend und Gesundhei
Gemuse - Milch
Programm
E3.24 "Kita Erdverbunden” Best practise: Kita hat Acker in Betreuung und macht ab 2020 Kategorie 1 und 3 Z: Umwelt- und mittel
Angebote; Acker erzeugt Kitagebundene Ernte, Pflege Uber Naturschutzamt
g;l;jrﬂgts/p\?g;rebregifséchert, Ernte wird per Aktionstag ¥ allpitng, Bt Bemay—
Schule, Eltern /GroReltern/
GroRelterndienst/Kochschule
etc.
E3.2.5 Umstellung des Information an die Amter, Beratung der Betreiber des ab 2020 Kategorie 3 Z:Umwelt- und sehr gering

Gastehauses auf bio/
regional/ fair

Gastehauses, Umstellung des Bestellsystems

Naturschutzamt
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Operatives Ziel E 3.3: Stadtische Veranstaltungen und Feste sind bis zum Jahr 2030 vorrangig regional, bio und fair sowie abfallarm auszurichten.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E3.3.1 Umwelterklarung Zielvereinbarung mit der BUGA GmbH zur ab 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering
Nachhaltige BUGA weitestgehenden Verwendung von Mehrweggeschirr, Naturschutzamt
Pfandsysteme, bio - regionale Produkte K: BUGA-GmbH
E3.3.2 Prifung verwaltungsinterne Arbeitsgruppe zur Festlegung von ab 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und mittel
Rechtsgrundlagen Regeln zur Vermeidung von Plastikmiill, Schaffung der Naturschutzamt
Eizr;g\ix}(\e/gep:llja()'stte Vet g (SO s el ) K: Kulturdirektion, Rechtsamt,
Biirgeramt, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt
, ggf. Stadtwerke Erfurt
E33.3 Prifung der Prifung und Anpassung der Ausschreibungsunterlagen ab 2020 Kategorie 1 Z: Umwelt- und gering

Ausschreibungs-
unterlagen

Weihnachtsmarkt/ Kramerbriickenfest etc.

Implementierung Nachhaltigkeitskriterien

Naturschutzamt

K: Kulturdirektion

Strategisches Ziel E 4: Erfurt fordert den Austausch zwischen den Kulturen. Das friedliche Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Kulturen ist
selbstverstandlich.

Operatives Ziel E 4.1: Die Stadt Erfurt fordert die interkulturelle Kooperation. Sie unterstiitzt aktiv Vereine, Verbande und ehrenamtliches Engagement und tragt durch eigene
Veranstaltungen und Aktivitdten dazu bei, in der Stadtgesellschaft das Verstandnis fiir andere Kulturen zu férdern sowie interkulturelle Kompetenzen zu starken.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E4.1.1 Abfrage und Abfrage der Schulen, Organisationen, Unternehmen uber 2021 Kategorie 2 Z:Internationale Verbindungen | gering

Veréffentlichung
bestehender
Kooperationen mit
Globalen Suiden

Amtsblatt, Homepage
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E4.1.2 Unterstiitzung von Prifung und Umsetzung gemeinsamer Broschiiren, laufend Kategorie 3 Z: Migrations- und gering
Bildungsangeboten Onlineauftritt, Kooperation und Unterstltzung bei Integrationsbeauftragter,
freier Trager und (interkulturellen) Veranstaltungen und Fortbildungen Presse-und
(migrantischen) Offentlichkeitsarbeit
Vereinen K: Dezernat Soziales, Bildung
Jugend und Gesundheit
E4.1.3 Veranstaltungsreihe | Akteure, Strukturen oder Prozesse werden in der 2022 Kategorie 1 und 3 Z: Stadtverwaltung Erfurt gering
"Made on earth" Veranstaltungsreihe dargestellt und
fairliebt in Erfurt offentlichkeitswirksam umgesetzt.

Operatives Ziel E 4.2: Durch zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit und ihr Verwaltungshandeln zeigt die Stadt Erfurt eine offene Willkommenskultur gegeniiber allen in Erfurt lebenden

Menschen.
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

E4.2.1 Weitere Verstetigung Durchfuihrung interkultureller Veranstaltungen wie z.B. | laufend Kategorie 1 und 3 Z: Umwelt- und mittel

Interkultureller Garten, | der Interkulturellen Woche. Darliber hinaus Naturschutzamt

Interkulturelle Woche Durchfiihrung und Planung von weiteren (Begegnungs-) e e T

Veranstaltungen .
Integrationsbeauftragter

E4.2.2 Wettbewerb/Festival im Rahmen der Fairen Adventsmarkte, Burgerfest "Stadt | ab 2020 Kategorie 3 Z: Umwelt- und mittel

zu innovativen
Projekten

im Wandel"

Naturschutzamt
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
E4.23 Fremdsprachige Prifung, was gibt es schon, ab 2020 | Kategorie 1und 3 Z: Migrations- und mittel
Behordensprechstunde | Wegweiser/Beratungsangebote Integrationsbeauftragter
Audio-/Videodolmetschen

K: Umwelt- und

Naturschutzamt
E424 Anmeldeunterstitzung | Erleichterung durch Sammeltermine ab 2020 Kategorie 4 Z: Burgeramt, Migrations- und gering

auslandischer
Studierender

Integrationsbeauftragter

Operatives Ziel E 4.3: Die Stadt Erfurt ist Vorbild bei der Beriicksichtigung aller Bevolkerungsgruppen bei der Personalauswahl und bildet ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
interkulturellen Kompetenzen und Sprachen fort.
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Themenfeld F Arbeit und Wirtschaft

Leitlinie:

Erfurt ist ein historisch bekannter sowie innovativer Wirtschaftsstandort, der sowohl fiir Unternehmen als auch fir Arbeitnehmer/-innen und Familien ein
attraktiver Lebens- wie Arbeitsort ist. Der Wirtschaftsstandort Erfurt zieht zukunftsfahige Wirtschaftsbereiche an und stdrkt seine Zentralitat und
Bedeutung im Einklang mit der Entwicklung des Umlandes. Erfurt wirtschaftet auf der Basis nachhaltiger Ziele und Vorgaben innerhalb der Grenzen
unseres Planeten, regionale Stoffkreislaufe werden geférdert und moderne und optimierte Mobilitats- und Transportketten sind etabliert.
Interkommunale Kooperationen vor allem die Impulsregion Erfurt-Weimar-Jena spielen fir Wirtschaft und Wissenschaft eine wichtige Rolle.

Damit leisten wir als Landeshauptstadt Erfurt einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030:

Inklusive und hochwertige Bildung (SDG 4), Menschenwlirdige Arbeit und nachhaltiges Wirtschaftswachstum (SDG 8), Nachhaltige Stadte und Gemeinden
(SDG 11), Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster (SDG 12).

Strategisches Ziel F 1: ImJahr 2030 ist die Zusammenarbeit innerhalb der Impuls-Region gelebte Realitat. Ebenso die Zusammenarbeit mit den Stadten
und Kreisen auBerhalb der Impuls-Region.

Operatives Ziel F1.1: Die Stadt Erfurt betreibt in Zusammenarbeit mit der Region ein attraktives Standortmarketing.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F1.1.1 Festigung und Ausbau | Weiterfinanzierung der gemeinsamen Handlungen in der | bis 2025 | Kategorie 1 Z:Impulsregion Erfurt, Jena, ca. 60 TEUR/Jahr,
bestehender Impulsregion rechtzeitig in die Wege leiten, z.B. zur und ff Weimar, Weimarer Land 0.5 VbE
Kooperationen Teilnahme an Expo Real, Imagekampagnen, Tagungen, ’
innerhalb der Kongresse, Co-Finanzierung von EU- und Bundesprojekten

Impulsregion

F1.1.2 Ausbau Kooperation Intensivierung der Zusammenarbeit bis 2025 | Kategorie 1 Z: Amt fiir Wirtschaftsférderung | rund 10 TEUR/Jahr
mit dem Erfurter Kreuz und ff K: Ilm-Kreis, Gotha Stadt und
MaRnahmen siehe Kreis,
Impulsregion
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Stand 08.06.2021

Themenfeld F: Arbeit und Wirtschaft

Operatives Ziel F 1.2: Die Stadtverwaltung Erfurt initiiert bis zum Jahr 2025 gemeinsam mit Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Hochschulen sowie geeigneten Projektpartnern
innovative Zukunftsprojekte und setzt diese um. Die Wirtschaftsforderung wird hierfiir mit umfassenden Finanzmitteln ausgestattet.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F1.2.1 Erarbeiten einer Zielsetzungen, Malknahmen Kategorie 2 Z: Amt fir Wirtschaftsférderung | 1 VBE aus dem
Wirtschaftsstrategie mit Stadtverwaltung und Bestand
fur die Stadt Erfurt Stadtrat
F1.2.2 Durchfiihrung von Kongresse und Tagungen Kategorie 1 Z: Amt fur Wirtschaftsforderung | 10 TEUR fiir
Zukunftsforen ERWICON K: IHK, Land, Sponsoren Referenten
F1.2.3 Erfolgreich Projektplanung und -durchfithrung Kategorie 4 Z: Amt Wirtschaftsforderung 200 TEUR ohne
wirtschaften - Personalkosten
K: IHK, Handwerkskammer
Zukunftsfelder der Erfurt. Hochechulen. Clust
Wirtschaft rfurt, Hochschulen, Cluster
Thiringen,
Forschungseinrichtungen
F1.24 Erarbeitung einer In einem breiten Diskussionsprozess sollen Ziele und 2021- Kategorie 1 Z: Umwelt- und 1 VBE aus dem
Hochschulstandortent- | Visionen fiir eine nachhaltige Hochschulstadt Erfurt 2030 | 2023 Naturschutzamt Bestand

wicklungskonzeption

entwickelt werden. Auf deren Basis werden
Schwerpunktthemen zur Entwicklung von konkreten
MaRnahmen und Projekten bis hin zur Kostenanalyse und
moglichen Finanzierungsmodellen fur die Umsetzung
erarbeitet.

(Hochschulbeauftragte)

K: Kommunaler Hochschul- und
Studierender- Beirat,
Hochschuleinrichtungen,
Fachdamter der Stadtverwaltung

Operatives Ziel F 1.3: Europadischer Programme und Projekte werden durch die Landeshauptstadt Erfurt kofinanziert.
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Themenfeld F: Arbeit und Wirtschaft

Strategisches Ziel F 2: ImJahr 2030 ist die strategische Ansiedlungspolitik auf hoher wertschépfendes und flachensparendes Management ausgerichtet.
Die Standortpolitik ist auf 6kologische und soziale Kriterien sowie auf Gemeinwohlorientierung ausgerichtet. Regionale Wertschopfungsketten werden
besonders gestdrkt. Ein gesamtstdadtisches nachhaltiges und auf fundierte Bedarfe abgestelltes Gewerbeflichenmanagement ist aufgebaut und etabliert
und mit den Umlandgemeinden abgestimmt und vereinbart.

Operatives Ziel F 2.1: Bis zum Jahr 2025 gibt es ein nachhaltiges Flachenmanagement fiir Bestandsunternehmen und Neuansiedlungen. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den
umliegenden Gemeinden und Gewerbegebieten (Erfurter und Andislebener Kreuz).

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F2.1.1
Ankauf von bis 2025 | Kategorie 3 Z: Amt fir Geoinformation, 500 TEUR/Jahr
Grundstiicken fur die Bodenordnung und
Ansiedlung von Liegenschaften, Amt fir
Gewerbe Wirtschaftsforderung
F2.1.2 Vertragsabschliisse mit | GemaR Stadtratsbeschluss DS1979/15 Konzept zur Kategorie 2 und 4 Z: Stadtverwaltung Erfurt keine
den Gewerbeflachenentwicklung fir die Landeshauptstadt K: Umland ind
Umlandgemeinden Erfurt -Umiandgemeinden
F2.1.3 Gebietskorperschaft- Vorbereitung der Gesprache durch Gemeinde- und Kategorie 2 Z: Amt fir Wirtschaftsforderung | keine
Ubergreifende Stadtebund, Kammern, Landkreistag, Land, kommunalen K: Amt fiir Brandschut
Kooperationsvertrage Verwaltungen -AMLTUr brandschutz,
] Rettungsdienst und
zwischen Feuerwehr, ) : . "
: Gesprache sind von der Leitungsebene Katastrophenschutz; Amt fir
Rettungsdienst, , . N : , .
: (Oberbirgermeister, Burgermeister) zu fithren Stadtentwicklung und
Busanbindung etc. .
Beispiel: G begebiet in den Kreisen Wei Saalfeld: Stadtplanung; Gemeinde- und
eITplﬁ.l lewereg.e iet in den Kreisen Weimar, Saalfeld,; Stadtebund: Kammern:
sdate-riolziand-rreis Landkreistag; Land Thiringen;
kommunalen Verwaltungen
F2.1.4 | Zusammenbringenvon | Dialoge in Gewerbe-/Industriegebieten organisieren z.B. Kategorie 2 Z: Amt fur Wirtschaftsforderung | keine

Unternehmen, die in
der Wertschépfungs-
kette aneinander
liegen oder in einem
ahnlichen Feld tatig
sind

mit Blick auf Energie oder andere Wertstoffe/Ressourcen
Richtung Closed Loop, Kreislaufe schliellen, u.a.
Uberschuss Rohstoff weiternutzen/ nachnutzen

K: IHK, Handwerkskammer
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Themenfeld F: Arbeit und Wirtschaft

Operatives Ziel F 2.2: Gewerbeflachen mit hoher Standortgunst sind bereitgestellt und werden durch ein jeweils in sich abgestimmtes Entwicklungsprofil unter Beriicksichtigung von

Nachhaltigkeitskriterien beplant.

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F2.2.1 Erarbeitung einer Kategorie 2 Z: Amt fiir Wirtschaftsférderung | hoch bei externer

Wirtschaftsstrategie
und Umsetzung (siehe
F1.2.1

Vergabe

Operatives Ziel F 2.3: Die Revitalisierung von Brachflachen fiir die Nutzung als Gewerbestandorte hat im Rahmen eines nachhaltigen Gewerbeflachenmanagement grofRe Bedeutung. Die
Revitalisierung (im Sinne von Nachnutzung) ist da wo méglich vorzuziehen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F2.3.1 Erarbeitung einer Kategorie 1 Z: Amt fur Wirtschaftsforderung | hoch bei externer

Wirtschaftsstrategie
und Umsetzung (siehe
F1.2.1

Vergabe

Operatives Ziel F 2.4: Im Jahr 2025 ist die Reduzierung von Emissionen bei Bauarbeiten und Lieferverkehren gewahrleistet. Konzepte fir innerstadtische emissionsfreie Baumanahmen und
Lieferverkehre sind bis 2025 entwickelt und werden schrittweise umgesetzt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (2), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F2.4.1 Erstellung eines Erarbeitung der Kriterien flir emissionsfreies/-armes Kategorie 2 Z: Amt fir Stadtentwicklung gering

Kriterienkatalog

Bauen

und Stadtplanung/
Verkehrsplanung, Umwelt- und
Naturschutzamt, Tiefbau und
Verkehrsamt, Amt fur
Geoinformation, Bodenordnung
und Liegenschaften
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F2.4.2 | Anpassung der Erteilung von Auftragen durch die Stadt Erfurt an ab 2020 Kategorie 4 Z: Tiefbau- und Verkehrsamt

Auftragsvergabe durch

die Stadt

Unternehmen, die diese Kriterien erfiillen

Operatives Ziel F 2.5: Die Griindungsférderung wird auf eine lebendige Stadtteilkultur und kleinteiliges Gewerbe, Dienstleistungen, Handwerksbetriebe, Kreativwirtschaft, Coworking
Spaces etc. ausgerichtet. Die Stadt unterstitzt hierbei nach ihren Méglichkeiten.

Strategisches Ziel F 3: Qualifiziertes Fachpersonal wird in Erfurt gehalten, bzw. mit geeigneten MaBnahmen nach Erfurt geholt. Vollbeschdftigung wird
angestrebt. Im Jahr 2030 stehen attraktive Arbeitspldatze sowohl fiir Hochschulabsolvent/-innen, Facharbeiter/-innen und Angelernte ausreichend zur
Verflgung.

Operatives Ziel F 3.1: Die Wirtschaftsférderung optimiert bis zum Jahr 2020 die Zusammenarbeit von Schulen und Wirtschaft gemeinsam mit den Akteuren aus dem Bereich Bildung und
Qualifizierung. Ziel ist es, frithzeitig Schiilerinnen und Schiilern berufliche Méglichkeiten aufzuzeigen und sie als kiinftige Fachkrafte zu gewinnen und zu halten.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F3.1.1 Durchfihrung von Projekttage, Projektwochen Z: Amt fir keine
Schulprojekten Kat o Wirtschaftsforderung,
ategone Impulsregion, Industriegebiet
Erfurter-Kreuz
F3.1.2 Beteiligungen an Angleichung von Ausbildungsabschliissen im Bereich Z: Amt fir keine
europdischen. Pflege bei europaischen Drittstaaten Kat o1 Wirtschaftsforderung,
Programmen ategonie Impulsregion, Industriegebiet
Erfurter-Kreuz
F3.1.3 Durchfihrung von Angleichung von Ausbildungsabschliissen bei Z:Thuringer Agentur fir keine
Fachkrafteprojekten europadischen Drittstaaten entsprechend der eiEmare | Fachkraftegewinnung,

Mangelberufe

Europdische Sozialfonds,
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F3.1.4 Forcierung gutes Beispiel: Schiilerforschungszentrum Waltershausen; Z: Impulsregion etc. 25 TEUR/Jahr
B%?;ﬁ??ﬁ;?%h(f:n Planspiele zum Arbeitsalltag in einem Unternehmen Kategorie 1

Schulen, u.a. auch
durch Schule-
Unternehmen-
Patenschaften

Operatives Ziel F 3.2: Die Stadt intensiviert ihre Bemihungen, Unternehmen dazu zu motivieren, Einkommen, QualifikationsmaRnahmen und Aufstiegsmoglichkeiten in die
Unternehmenszielplanung aufzunehmen. Die Stadt ist hierbei Vorbild und geht im Rahmen einer aktiven Personalpolitik mit gutem Beispiel voran.

Operatives Ziel F 3.3: Die Integration auslandischen Fachpersonals geht von der Modellhaftigkeit in die allgemeine Praxis tber. Erfurt wirbt auslandischer Fachkrafte an. Menschen mit

Fluchterfahrung werden aktiv in dieses Integrationskonzept eingebunden.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Umsetzungsstand/ | Zustandigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F3.3.1 Verkirzung der Kategorie 1 Z: Freistaat Thiringen keine
Anerkennungsverfahren
in Thiringen
F3.3.2 | Integration Kategorie 2 K: Volkshochschule Erfurt, IHK, keine

auslandischer Fachkrafte
in den Berufsalltag und
in die Gesellschaft

Handwerkskammer Erfurt,
Vereine, Kirchen,
Zivilgesellschaft
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Strategisches Ziel F4:ImJahr 2030 ist in Erfurt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie Standard.

Themenfeld F: Arbeit und Wirtschaft

Operatives Ziel F 4.1: Gemeinsam mit Unternehmen vor Ort werden den Beschaftigten durch eine Vielzahl von weichen Standortfaktoren Moglichkeiten gegeben, Arbeit, Familie und

Freizeit im Interesse eines nachhaltigen Wirtschaftens miteinander zu vereinbaren.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen
F4.1.1 Starkung und Informationen an Unternehmen, Mitarbeit der Kategorie 1 Z: Amt fir sehr gering
Unterstltzung Stadtverwaltung Erfurt in der Arbeitsgruppe Wirtschaftsforderung, Umwelt
Netzwerk Biindnis fiir "Vereinbarkeit Beruf und Familie" und Naturschutzamt, Dezernat
Familie Oberbiirgermeister/
Gleichstellungsbeauftragte
K: Unternehmen
F4.1.2 Bereitstellung Kategorie 1 und 3 Z: Dezernat Soziales, Bildung hoch

ausreichender Kitas,
Schulbetreuung u.a.

Jugend und Gesundheit

K: Unternehmen

Strategisches Ziel F 5: Erfurt verfigt im Jahr 2030 Uber eine moderne Kommunikations-Infrastruktur.

Operatives Ziel F 5.1: Erfurt ist mit Breitband flichendeckend ausgestattet und international vergleichbar ausgestattet und auf nationalem und internationalem vergleichbarem Niveau. Bis
zum Jahr 2022 werden laufende MaBnahmen abgeschlossen sein. Der flaichendeckende Ausbau mit 5G-Technologie wird aktiv unterstiitzt.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation Personalressourcen
F5.1.1 Zugiger 5G - Ausbau Aufforderung des Freistaates Thiringen zum Kategorie 2 Z: Telekommunikationsanbieter | keine
flachendeckenden 5G-Ausbau
K: Bund, Land
F5.1.2 Breitband-Ausbau in Kategorie 1 Z: Amt fur Wirtschaftsforderung | keine

der Stadt ziuigig
vorantreiben,
Fordermittel nutzen

K: Anbieter fiir
Telekommunikation,
Stadtwerke Erfurt
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Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

F5.1.3 Freies W-LAN in der Begonnene MaRnahmen sollen zligig umgesetzt werden, Kategorie 1 V: Stadtwerke Erfurt keine

Innenstadt Schulen in der Prioritdt ganz vorn K: Stadtverwaltung Erfurt

Strategisches Ziel F6: Im Jahr 2030 verflgt Erfurt Gber ein breites Spektrum an Forschungseinrichtungen.

Operatives Ziel F 6.1: Regionale Akteure werden vernetzt um gemeinsam Forschungsinstitute fiir Erfurt zu gewinnen.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit | Umsetzungsstand/ | Zustdndigkeiten (Z), Kosten und
Kategorie Kooperation (K) Personalressourcen

F6.1.1 Durchfiuhrung Interesse fur die Stadt und seine Kategorie 2 bis 4 Z: Amt fur Wirtschaftsforderung | Gering bis mittel

Kongresse, Tagungen,
Seminare

Forschungseinrichtungen kommunizieren
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Anlage: SWOT- Analyse*

SWOT-Analyse

Themenfeld

Zentrale Strategien und Projekte Erfurt

Starken / Schwachen

Erganzungen der
1. und 2.Steuerungsgruppe

Demografie
(Querschnitt
SDGs)

Integriertes Stadtentwicklungskonzept 2020 (u.a. HF
Wohnen: Seniorengerechte Stadt, Familienfreundliche Stadt)

aktuelle Fortschreibung ISEK 2030 — (dhnliche
Handlungsfelder) Fortschreibung erfolgt unter den

eanderten Rahmenbedingungen einer wachsenden Stadt
offentlicher Entwurf Nov. 2017), (u.a. HF Wohnen u.
Generationengerechte Stadt)

Entwicklung einer integrierten Altenhilfeplanung/

Seniorenberichterstattung und MaBnahmenplanung
Bericht und Fortschreibung in 2018 geplant

Auswahl zentraler Projekte:
- Erfurter Familienpass (Angebote und Vergiinstigungen fir
Familien, einmalig in Deutschland)

Starken:

- Erfurt ist attraktive Landeshauptstadt und bildet mit Jena
und Weimar eine Impulsregion

-kontinuierlicher Bevolkerungszuwachs seit 2002

-212.000 EW in 2017, Prognose bis 2035: 225.750 EW = rund
8,8 % Wachstum bezogen auf 2015

- Berlicksichtigung demografischer Entwicklung im ISEK 2020
Schwachen:

- Bevélkerungszunahme fiihrt zu erhdhtem absoluten
Ressourcenverbrauch (Flachen, PKW, Abfall, CO, etc.)

- Altenquotient steigt bis 2035 starker als Jugendquotient

- Gefahr der Verdrangung einkommensschwacher Schichten
Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum wird schwieriger

Bildung
(SDG 4)

Bildungsleitbild der Landeshauptstadt Erfurt (2012)
- 2. Erfurter Bildungsbericht 2014 (Aufbau
Bildungsmonitoring

-Schulnetzplan 2014/15-2018/19

Aktionsplan der Landeshauptstadt Erfurt zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (2013)

-Thiringer Entwicklungsplan Inklusion zur Umsetzung der
UN- Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung bis 2020 mit Empfehlungen fiir Erfurt

Bewerbungen und Berichte als UN-BNE Dekade-Kommune
- Fortschrittsbericht BNE 2014, Bewerbung als BNE-Kommune
(WAP, 2015-2019)

Auswahl zentraler Projekte:

-,Lernen vor Ort“bis 2014 (Aufbau -Bildungsmanagement
und -monitoring)

- Fuchsfarm, Umweltschulen, Fair-Trade- und
Energiesparschulen, Méhrchenheft

Starken:
-Bildungsstadt Erfurt als Leitbild und Ziel definiert (SDG 4)

- Mehrfache Auszeichnung als UN-BNE-Dekade-Kommune,
viele BNE-Projekte (SDG 4.7)

-2.T. Bereitstellung personeller u. finanzieller Mittel
-Inklusion wird vorangetrieben (SDG 4, SDG 10, SGD 11)

Schwiéchen:
-gleichbleibend hohe Zahl von Schiilerinnen ohne
Hauptschulabschluss (bei 8-9 %)

-Verknlpfung von BNE und Bildungsstadt Erfurt bisher nur
im Ansatz sichtbar: BNE viele Projekte aber noch kein
strategischer Ansatz mit Zielstellungen und MaBnahmeplan

-weitere Entwicklung der Bildungsstadt Erfurt nach
Auslaufen der Forderung LERNEN vor Ort ist nicht klar,
Gefahr dass aufgebaute Strukturen wieder verfallen

- (langere) gemeinsame Bildung in der
Gemeinschaftsschule ist wiinschenswert

-stdrkere Einbindung von BNE in den Schulen
notwendig

-es gibt schon viele, z.T. auerschulische BNE-
Aktivitdaten

- Kooperationsvereinbarung Hochschule-
Stadt, Nachhaltige Bildung ist in der
Hochschule verankert
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Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt: Anlage SWOT-Analyse
Themenfeld Zentrale Strategien und Projekte Erfurt Starken / Schwéachen Ergdnzungen der
1.und 2. Steuerungsgruppe
i Starken: -vglw. gute Wohnqualitat in Erfurt
Gehsellschaft[, Aktionsplan der Landeshauptstadt Erfurt zur Umsetzung der ? Inklusion als Querschnittsthema (Barrierefreiheit und vochangen
Teilhabe/ UN-Behindertenrechtskonvention Bildung)
Gender Thiringer Entwicklungsplan Inklusion zur Umsetzung der - Zielgruppenspezifische Beteiligung bei der Erarbeitung - viele soziale Angebote
(SDGs 1,4,5, 8 UN- Konvention tiber die Rechte von Menschen mit mehrerer kommunaler Strategien (u.a. Masterplan - Griin,
9.10. 1 1’ 1’ 6), ’ Behinderung bis 2020 mit Empfehlungen fur Erfurt Radverkehrskonzept, Klimaschutzstrategie) -es erfolgt eine Seniorenberichterstattung
o -strategische Verankerung von Partizipation als Thema durch die Stadt
Schulnetzplan 2014/15-2018/19. Entwickl ) gesetzt, Erarbeitung von Grundlagen fiir Birgerbeteiligung
chulnetzplan - , Entwicklung einer ) . Reyi
inklusiveanernumgebung (Ausstattungskonzegpt), -diverse Gremien und Beirdte mit Zivilgesellschaft Stadt Umla_nd BeZIehunge_n, vor allem wg.
schrittweise Realisierung eines inklusiven Schulsystems Schwich Gewerbegebieten z.T. schwierig
chwéchen:
-soziale Herausforderungen der wachsenden Stadt, u.a. -soziale Aspekte: Quartiersmanagement auf
Leitlinien fiir gute Bl‘.’lrgerbeteiligung (Herbst 2017 (setiﬁlkgoenqﬂ]egnl\;\;ceﬁw;/gﬁg; ng?chhrtdeﬁr Xga%rangung die ganze Stadt ausweiten
beschlossen, Satzung soll in 2017 beschlossen werden) Die ; ; 9 ’
Vorhabensliste befindet aktuell in der Testphase Mindestsicherungsquote 13% Inkl dl dind
: -Inklusion und Integration sind in der
. -stagnierender Anteil von Frauen im Stadtrat (rund 30%) Verw:l’lun uund Ins%itu’lione]n m])ch
Auswahl zentraler Projekte: , b f"h'g i
- Runder Tisch "Erfurt Barrierefrei"” -fehlendes Integrationskonzept ausbaufahig (z.B. einfache Sprache)
- ThINKA, BIWAQ: Armutsprdvention: sozialraumorientierte
neutrale Anlaufpunkte
Natirliche Umsetzungsplan der Stadt Erfurt zur Deklaration Sgrtlf/s?c:klung der griinen Stadt —hw‘fli(tgrh/'ixn hother Flicgen\_/erbrauch]é bisk?tert
- at kein Ansatz zur Reduzierung gefruchte
Ressourcen/ "Biologische Vielfalt in Kommunen" (2010) e . &8
- Erhalt der Biodiversitat als Thema gesetzt, umfangreiche ) ) ) )
Umwelt Landschaftsplan - Rahmenkonzept "Masterplan Griin" (2012) | Zielstellungen und MaRnahmen -finanzielle Aspekte eines Gewerbegebietes
(SDGs 2,6, 8,11, . . sind zu beriicksichtigen, die Stadt hat
12,13.14,15) Gewerbeflachenentwicklungskonzept 2030 (2016) el Einfluss darauf, das Land auch
3 ) ) cnwdachen:

Abfallwirtschaftskonzept

Auswahl zentraler Projekte:

- Fuchsfarm, Umweltschulen, Fair-Trade- und
Energiesparschulen, Méhrchenheft

-zwei stadt. Forderrichtlinien: fiir Umweltinitiativen sowie
Agenda 27

-Zwischennutzung von Brachen (u.a. Lagune, Paradies-
Garten)

-Agenda 21-Agenda 2030: zahlreiche Projekte und
Initiativen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung mit

Zjvilgesellschaft: u.a. Nachhaltiges Biirgerfest, Adventsmarkt

- steti erAnstienger Siedlungs- und Verkehrsflache absolut:

7.522ha (2015),
369 m2 (2015)

- steigender Siedlungsdruck, ggf. zukUnftzjge Bebauung von
Brachflachen und Bebauung am Stadtran

lacheninanspruchnahme pro Einwohner:

Risiken:

- weiter steigender Flachenverbrauch, Erhéhung CO2-AusstoR,

Abfallmenge etc.

-die Abfallmenge sinkt pro Kopf, aber steigt
insgesamt

88




Nachhaltigkeitsstrategie Erfurt: Anlage

SWOT-Analyse

Themenfeld Zentrale Strategien und Projekte Erfurt Starken / Schwéachen Ergdnzungen der
1.und 2. Steuerungsgruppe
Finanzen Keine Strategien und Konzepte seitens des Kommune Starken: - Zur Akguisition von Fordermitteln fr die
; ; Stadt ist eine strukturelle Unterstiitzung bei
benannt - leichter Schuldenabbau, Schulden pro Kopf (745 €) liegen h g D
(SDG 16) unter dem Thiringer Durchschnitt (921 €, 2015) der Beantragung und Abwicklung notwendig.
- leichter Einnahmeiiberschuss (2015) - Es wird eine gesamtstddtische Strategie zur
-Steigerung der kommunalen Einnahmen und Ausgaben ;%rs‘?ceﬁg"r‘t};d%?rﬁgge%u”g mit rechtlicher
-ausgeglichener Doppelhaushalt 2017/18 g gt
- Es fehlt ein Personalentwicklungskonzept.
Gesundheit/ Integrierte Sozial- und Gesundheitsplanung Stérken: - Existieren Notfallplane fir externe
Ernihrun -umfassende Gesundheitsplanung in verschiedenen Wetterereignisse, z.B. bei erhéhten
g ) ) Bereichen durch die Stadt Ozonwerten Absperrung Innenstadt?
(SDGs 2, 3,6, 11, Gesundheitsberichterstattung (2013), ~Einfiihrune eines Monitorings
12,14,15) Kindergesundheitsbericht (2010), Pflegebericht (2013) 8 8
s - Kinder mit Adipositas bei der Einschulungsuntersuchung:
A{c\lalfinahmhenk\a}talog zur Starkung der ambulanten (3,8 % in 2015), Echwankt, liegt unter dem%’h[]ringer &
pflegerischen Versorgung Durchschnitt
Entwicklung einer integrierten Altenhilfeplanung/ Herausforderungen:
Seniorenberichterstattung und MaBnahmenplanung Cdurch Klimawandel und wachsende Bevolkerung nehmen zu
mit entsprechenden gesundheitlichen Auswirkungen
(Luftbelastung, Schadstoffe, Hitzebelastung etc.)
Larmaktionsplan Stufe 2 (2013)
Landschaftsplan - Rahmenkonzept "Masterplan Griin
Auswahl zentraler Projekte:
-Adipositas-Sprechstunde
- Woche der seelischen Gesundheit
- Biobrotbox, gesundes Friihstiick fiir Schulkinder
Klima und Handlungskonzept Klimaschutz, Klimaschutzkonzept (KSK) Stirken: ol il et l l ] -Verbesserungsbedarf beim
. - Anspruchsvolles Leitbild, Maknahmenplan zu Klimaschutz- E i tderk |
Energie und Energiepolitik, starke Stadtwerke und Eigenbetriebe nerglemanagement derkommunaten

(SDGs 7,9, 11,
12,13)

MaBnahmenplanung zum KSK und EEA Ener%iepolitisches
Arbeitsprogramm, Schwerpunkte der Maknahmen in den
Bereichen Mobilitat, Erneuerbare Energien, Energieeffizienz
und Organisation

Teilnahme und Durchfithrung EEA-Prozess, Auszeichnung mit
dem EEA (2015)

Verkehrsentwicklungsplan - Radverkehrskonzept (VEP3,2015)
ISEK 2020/ Fortschreibung ISEK 2030

Auswahl zentraler Projekte:

- Fernwdrmenetz mit GroBwdrmespeicher und
Kraftwdrmekopplung in GuD Kraftwerk, Energiegewinnung
aus Abféllen, eigene Windene/régiean/a en

- Energiesparen an Schulen, jahrlicher Wettbewerb mit
Budget Stabsstelle NHM

- Hitzeresjliente Stadt- und Quartiersentwicklung (Projekt ab
2017 geplant)

-Erneuerbare Energien am Stromverbrauch: Anstieg rund 6%

- Klimaschutz als breites Thema integrierter
Stadtentwicklung, auch Klimafolgenund Resilienz der Stadt
zur Anpassung an Klimawandel beriicksichtigt

Schwachen:

- aktuell kein kommunaler Klimakoordinator (Controlling,
Prozessmanagement und Offentlichkeitsarbeit fehlen),

- kein Monitoring des Klimaschutzkonzepts vorhanden

- Gesamtzielstellung der CO2-Reduzierung um 30% bis 2020
wird aller Voraussicht nach nicht erreicht

- deutlich gestiegener Gesamt-Stromverbrauch, EE bleiben
deutlich unter den Szenarien des KSK

Liegenschaften

- Der Prozess zur solaren Fernwdrmenutzung
wurde angeschoben.

- Wichtige Eigenbetriebe sind in kommunaler
Hand (SWE, EVAG, KoWo).

-Einflussmoglichkeiten der Stadt auf
kommunale Unternehmen kénnen z.T. noch
starker genutzt werden.
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Themenfeld Zentrale Strategien und Projekte Erfurt Starken / Schwéachen Ergdnzungen der
1.und 2. Steuerungsgruppe
Mobilitat Verkehrsentwicklungsplan - Teil Innenstadt - mit Stirken: -Die Umsetzung des Radkonzeptes hinkt
(SDGs 3, 11) ertschaftsverkehrgl P1) - guter Modal-Split von 58 % Umweltverbund, attraktiver hinterher.
’ Verkehrsentwicklungsplan - Parkraumkonzeption Innenstadt | OPNV, Ziel Radverkehrvon 8 auf 15 % bis 2020 zu steigern )
(VEP2) wird voraussichtlich erreicht -OPNV ins Umland ist verbesserungswiirdig,
; R VMT und EVAG mehr beeinflussen, z.B. durch
Verkehrsentwicklungsplan - Radverkehrskonzept (VEP3) - Arbeitskreis "Radverkehr in Erfurt” begleitet den Prozess des | Kombiticket Parken +OPNV
Larmaktionsplan Stufe 2 2013 (bzw. Stufe 1 2009) Radverkehrskonzeptes
Mobilitdtskonzept stiddtischer Fuhrpark (nur intern) -gute Grundlagen fur Starkung nachhaltiger Mobilitat
ISEK 2020/ Fortschreibung ISEK 2030 Schwichen: )
Teilkonzept Mobilitat des Klimaschutzkonzepts -VEP1 beriicksichtigt nur die Innenstadt, Gesamtstadt fehlt
-steigende absolute Anzahl an PKW, erhohter CO2-AusstofRR
und Flachenverbrauch, Beeinflussung der Luftqualitat
- steigende Anzahl von Verkehrsunfallen (auch mit
Personenschaden)
- Bereitstellung von Mitteln im Haushalt fir Radwege nicht
hinreichend (entsprechend Radverkehrskonzept)
Arbeit und ISEK'2020/1SEK 2030 Stérken: _ ] -Wie kénnen einfache MaRnahmen zur
Wirtschaft Gewerbeflichenentwicklungskonzept 2030 ;-IEorcfﬁgtc:hautltsrtaakg(lj\gertc;Qg%tégkr]ffts_ und Ausgestaltung von Einzelhandelsgeschiften

(SDGs 8,9,12,13)

Verkehrsentwicklungsplan - Teil Innenstadt - mit
Wirtschaftsverkehr&/ P1)

Auswahl zentraler Projekte:

- OKOPROFIT
-BIWAQ (Bildung, Wirtschaft und Arbeit im Quartier,
Magdeburger Allee, Siidost)

- Bevolkerungszuwachs, auch von Fachkraften,
Unternehmensansiedlungen

-kontinuierliche Senkung der Arbeitslosenquote (SVP 10,2%
in 2016), AQ liegt nur leicht tiber dem Thiringer Durchschnitt

- kontin)uierlicher Anstieg Beschaftigungsquotient SVP (57%
in 2015

Schwiéchen:
- vergleichsweise hohe Zahl an Leistungsempfangern (13% in
Erfurt, 10% in Thiringen)

- Flachenverbrauch, Ausweisung von Gewerbegebieten auf
fruchtbaren Ackerbdden ﬁqRealimerun 6kologisches
Gewerbegebiet Urbich schwierig: LEG%

-viele Arbeitsplatze sind im Niedriglohnsektor entstanden,
Auswirkungen auf sozialer Ebene, Kaufkraft, Gefahr
steigender Altersarmut, VergréRerung der sozialen Schere

ermoglicht werden (z.B. rote Stiihle)?

- Das touristische Potenzial ist gro%, kdnnte
aber noch mehr genutzt werden.

-Ein Digitalisierungskonzept fehlt.

Sicherheit
(SDGs 5, 16)

keine kommunalen Strategien und Konzepte seitens der
Stadt benannt

wichtiges Gremium:
-kriminalpraventiver Beirat ,Sicherheit auf dem Weg*“ mit
Beteiligung Seniorenbeirat, Behindertenbeirat

-Zum Thema Sicherheit gibt es keinen Basisindikator.

-Seitens der Stadt gibt es keine statistische Erhebung zum
Thema Kriminalitat / Sicherheit.
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Themenfeld Zentrale Strategien und Projekte Erfurt Starken / Schwéachen Ergdnzungen der
1.und 2. Steuerungsgruppe
i i i i Starken: -Eine hohe Zahl von Nachhaltigkeitsakteuren
Globale FairTrade Town Erfurt seit 2014 (mit Steuerungsgremium) ’ Aktivitaten der Stadt, in Koop mit Zivilgesellschaft zu <t i Erfurt aktiv.
Verantwortung | Partnerschaft mit der Stadt Kati in Mali (Westafrika) $lobalerVerantwortur}ﬁ (Stadtepartnerschaft Kati, Fair-
d Unterstiitzung und Hilfe zur Selbsthilfe: Bildung, Abfall, rade-Town, fairer Weihnachtsmarkt, BNE-Aktivtaten) . e .
(SDG 17 un - Ein Kompetenzzentrum fiir Migration wire

Querschnitt)

Ressourcen, Errichtung Frauenzentrum, Kinderheim
(Kommunale Partnerschaft sowie Forderverein Kati / Mali)

Auswahl zentraler Projekte:

- jahrlich: Fairer Adventsmarkt

—V{/}?’hré /'c//7 Biirgerfest zur Nachhaltigen Entwicklung"Stadt im
andel”

-Auszeichnung von 2 Fair-Trade-Schulen

- Erarbeitung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie
mit Blick auf die 2030-Agenda

Schwiéchen:

-Umfassende Strategie und Umsetzungsplan zu FairTrade
Town noch nicht vorhanden

sinnvoll.

Konsum und
Lebensstile
(SDGs 6,11,12)

Beschluss zum Kauf re§ional gehandelter oder fair
produzierter Blumen (2007)

Offentliches Beschaffungswesen- Erfurt steigt auf 100 %
Recyclingpapier um (Beschluss 2016)

Mitwirkung der Landeshauptstadt in der ,Thiiringer
Beschaffungsallianz Fair und Nachhaltig”

Starken:
-erste gute Ansdtze im Bereich faire Beschaffung seitens der
Stadt vorhanden, einzelne Richtlinien bereits vorhanden

- Unterstlitzung zivilgesellschaftlicher Initiativen

Herausforderungen:
- Beschaffungswesen ist dezentral organisiert

- einzelne Beschliisse, aber noch keine Strategie/ Konzept zur
oko-fairen Beschaffung

Die SWOT-Analyse wurde im Vorfeld der 2. der Steuerungsgruppensitzung mit dem Kernteam diskutiert. Hieraus ergaben sich Empfehlungen fur die

Auswahl

fur folgende Themenbereiche, die der Steuerungsgruppe vorgeschlagen wurden:

» Demografie (Wachsende Stadt, Flachennutzung, Wohnraum)
+ Bildung

» Natirliche Ressourcen und Umwelt

* Arbeit- und Wirtschaft

» Klimaschutz und Folgen des Klimawandels
* Globale Verantwortung

*Die vorliegende SWOT- Analyse wurde vom Verein Zukunftsfahiges Thiiringen e.V. erarbeitet. Sie bildete u. a. die Grundlage fiir das Handlungskonzept. Aktualisierungen werden beim

nachsten Bericht incl. Evaluierung durchgefiihrt.
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