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Gliederung

Zukunftsstandort Erfurt: Standortfaktor Mensch — Standortfaktor Weiterbildung
Herausforderungen fur Thiringen - Herausforderung ftr die Weiterbildung
Handlungsoptionen & Lésungsansatze

Programme — Expertisen — Studien

Aktivitaten & Initiativen

1.
2.
3.
4.
S
6.

QualiService Thiringen — Das Weiterbildungsportal

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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Standortsicherung durch Weiterbildung

Standortfaktor Mensch - Standortfaktor Weiterbildung

Zukunftsstandort
Erfurt
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Ny
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Erfurter Wirtschaftskongress Stadtverwaltung

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurgpdischer Saziallanda



- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds

KMU sind die mal3gebliche
Unternehmensform in Thiringen

97 % der Unternehmen haben
weniger als 50 Beschaftigte

200.000 Arbeitsplatze sind bis 2020
neu zu besetzen

Fachkraftebedarf /Fachkraftemangel
(Standortnachteil)

Ziel: Gewinnung von

gualifizierten Fachkraften
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Herausforderungen (nicht nur) in Thiringen

« Die Abwanderung.

» Der Demographische Wandel.

 Die Technische Entwicklung (neue Techniken und Prozesse).
 Die Markte befinden sich im Wandel.

* Die unsicheren 6konomischen Rahmenbedingungen.

» Die verstarkte Binnenwanderung.

« Die Migration und die grenziiberschreitende Arbeitsaufnahme.

» Die steigenden Qualifikationsanforderungen.

Quelle: Gutachten des Instituts fur Arbeit und Qualifikation (IAQ)
an der Uni Duisburg-Essen im Auftrag des TMWAT, 2011

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds



GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Handlungsoptionen: Eine Auswabhl

Personalakquise:
¢ Neueinstellung, doch woher? Umbesetzung, Ersatzbeschaffung

e (mehr) betriebliche Erstausbildung

e dltere Arbeitnehmer langer im Unternehmen halten > langere Lebensarbeitszeit
e Nachqualifizierung Ungelernter

e Anerkennung informeller Lernleistungen im Lebenslangen Lernen

e Nutzung des Potenzials der Studienabbrecher

e Pendler zurtickholen > Ruickholstrategien

e Hochschulabsolventen halten > Haltestrategien

e Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen

e Zuwanderung > qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland integrieren
e gezielte Forderpolitik im Land und im Bund

e und natdrlich ... die betriebliche und berufliche Weiterbildung

“ Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds
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Losungsansatz Weiterbildung: Programme — Expertisen — Studien

A
Thiiringer Ministerium Thiringer Ministerium fiir
fiir wirtschaft, Arbeit und Technologie Wirtschaft, Arbeit und Technologie

gfi;:rg;ﬁs Thiringer Wirtschafts- und Innovatiensrates am [‘;“_II'
"Sagen, was man tut,
Zukunfts- und 8 ?
. . tun, was man sagt
~Aktionsprogramm Innovations-
Fachkraftesicheru ng Eine Zwischenbilanz

programm (ZIP)

und Qualifizierung"

Thiiringen

- Aullerdem sollen die
Weiterbildung gestarkt und
insgesamt die Attraktivitat der
beruflichen Bildung erhoht
werden.“

- Politik fiir Wachstum, Arbeit und Innovatio-
nen -

03. Februar 2010

,,Hochste Prioritat fir Bildung, Aus- und Weiterbildung sowie
Qualifizierung und damit verbunden verstarkte Anstrengungen in FREISTAAT
der Arbeitsmarktpolitik, um Langzeitarbeitslose wieder in den Jahr 2010 THURINGEN @
Arbeitsmarkt zu integrieren und Familien zu unterstitzen.**

,.Wir mussen Geld in die Hand nehmen fiir Aus-,
Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote,
- Gefordert durch das Thiiringer Ministerium professionelle Betreuungsangebote und zeitlich
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus befristete Lohnkostenzuschiisse.*
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds. )
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurapdischir Sazialtonds



INNOVATIONEN
FUR THURINGEN &

Impulse, Leitlinien, Empfehiungen

‘“\\(\\\9‘7‘“’

FREISTAAT THORINGEN F"’j
Mmsmlumi r\l‘ rLu'haR | oo

,.In der Kategorie Bildung nimmt insbesondere der
Megatrend "Weiterbildung™ vor dem Hintergrund sich
standig verandernder (beruflicher) Rahmenbedingungen
und dem Schlagwort "Lebenslanges Lernen" eine
herausragende Bedeutung ein.“

,.Mit der Etablierung der Internetplattform "QualiService
Thiringen" wird die Transparenz tber die vorhandenen
externen Weiterbildungsangebote in Thiringen nachhaltig
erhoht.

., rraditionelle Weiterbildungseinrichtungen stehen vor der
Herausforderung, den Entwicklungen hin zu einer
personalisierten sowie zeit- und ortsunabh&ngigen
Weiterbildung Rechnung zu tragen. Vor diesem Hintergrund
bieten sich vor allem den Informations- und
Kommunikationstechnologien sehr gute Wachstumschancen.**

Trendatlas Thuringen. Innovation fur Tharingen: Impulse,
Leitlinien, Empfehlungen, Unternehmensberatung Roland

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus Berger Strategy Consultants, 2011

EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.

EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurapdischir Sazialtonds
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Thoringer Ministerium fur
Wirtschaft, Technologie und Arbeit

Vorschlige zur kiinftigen
Arbeits marktpolitik:
integrativ - investiv - innovativ

., 1reiber fir Wirtschaftwachstum und ein steigendes
Beschaftigungsniveau sind nicht niedrige Lohne, sondern
ein Angebot gut aus- und weitergebildeter Arbeitskréafte.

,,Dazu gehoren auch Investitionen in langerfristige und auf
anerkannte berufliche Abschliisse orientierte Weiterbildungs-
mafRnahmen. Die Integration von gering Qualifizierten scheitert
h&aufig an unzureichenden Grundqualifikationen.*

,,Dazu erscheint uns eine Qualifizierungsoffensive zur Bekampfung
von Fachkrafteengpassen und zur Verbesserung der Integrations-
fahigkeit der Arbeitslosen unverzichtbar.

FREISTAAT
THURINGEN g
Geférdert durch das Thirringer Ministerium Gutachten des Instituts fir Arbeit und Qualifikation (IAQ) an
E SF - fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus der Uni Duisburg-Essen im Auftrag des TMWAT, 2011

EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

EUROPAISCHER SOZIALFONDS Eurcpdischer Sozialtonds



i T M ,,Die Weiterbildung der Mitarbeiter erlangt ebenfalls groRere Bedeutung in
den Fachkréftestrategien der Unternehmen. Rund 60 Prozent der befragten
Unternehmen planen, ihre Investitionen in die Weiterbildung ihrer

g 0 m oG
Mitarbeiter zu verstarken.
Beschiftigung dlterer Arbeitnehmer bis zu ihrem reguldren Renteneimtritt
Abb. 6
ki 8
Strategien zur Vermeidung
Verstarkte Investition in Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter von Fachkriftemangel
I e G e
Mafnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben Quielle:
e e I
Intensivierung der Ausbildung im Betrieb
e o :
Ausbau oder Einflihrung von Teilzeitarbeit
T s r
Vermeidung v. Neubedarf an Fachkr. durch Rationalisierung oder Umsirukt. im Unternehmen
s o 4
Suche nach Fachkraften im Ausland
ESFE FREISTAAT
by 36 5
S e THURINGEN .
. werden wir tun werden wir nicht tun keine Angabe fweifd nicht

,.Die kontinuierliche Weiterbildung der Beschaftigten entsprechend den Anforderungen der
Unternehmen sowie die stéarkere Nutzung des beruflichen Potentials alterer Fachkrafte missen
kiinftig selbstverstandlich sein.

rdert durch das Thirinaer Ministeri Fachkraftestudie 2010 des TMWAT, SOSTRA -
E s F - - Gefordert durch das Tharinger Ministerium Sozialékonomische Strukturanalysen GmbH Berlin, 2010
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurapdischir Sazialtonds
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LOsungsansatze: Programme — Expertisen — Studien

,,Die Mismatch-Situationen zwischen Angebot und Nachfrage bei qualifizierten

FRE'STAAJHLE'IH?J:&&;{ Tatigkeiten gibt es somit nicht nur gegenwartig, sie werden verstarkt auch in Zukunft
Arbeit und Ted'lrmlcngieI auftreten.“

,.Denen muss die betriebliche Personalpolitik mit veranderten
Rekrutierungsstrategien sowie neuen Aus- und Weiterbildungskonzepten begegnen.*

Thiringer Wirtschaft
IAB-Betriebspanel | |
Strukturelle Defizite Humankapital
Landerbericht Thiringen - Zu wenige GroBbetriebe - Gutes Qualifikationsniveau der Beschaftigten
- Unterreprasentanz des verarbeitenden - Leistungsstarke Hochschulen
- Ergebnisse der vierzehnten Welle 2009 - Gewerbes - Hohe Beteiligung an Aus- und WeiterbildungF
I |
Schwierigkeiten beim Marktzugang Innovationen
. . . . . - Zu geringe Exportbeteiligung - Zunehmende Innovationskraft
,,.Die Erhaltung des erreichten Qualifikationsniveaus erfordert auch - Niedrigpreisstrategien - Erfolgreiche auBeruniversitare Forschung
kunftig ein hohes MaR an Bildungs- und Ausbildungsaktivitaten.* I |
. . Lt . . o . . Investitionen Infrastruktur
,-Die vielféltigen Strategien der Betriebe, aktiv auf den kinftigen  Nidrigere nvesfinen j Beschafigten + Ausgsbaui nastnktrur moder K
Fachkréaftebedarf zu reagieren — bspw. durch neue Aus- und ale in Wesideutschland renratonsiee
Weiterbildungskonzepte und marktgerechte Bezahlung — belegen, I
dass sich zahlreiche Betriebe bereits auf den demografischen Niedrigere Léhne
Wandel eingestellt haben.** " el o ondung Hoct
- Abwanderung von Fachkraften

Gefordert durch das Thiringer Ministerium . " L .
E s F - - fir Wirtschaft. Arbeit und Tgchnologie aus IAB Betriebspanel 2010, SOSTRA - Sozialokonomische
EUROPA FOR THORINGEN EUROPAISCHE UNION  Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Strukturanalysen GmbH Berlin, 2010
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurspdischer Soziallonds
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LOsungsansatze: Programme — Expertisen — Studien

== DER PARITATISCHE
L__PATT

Gesundheits- und Sozialwirtschaft

,.Neben der Beantwortung
dieser und weiterer Fragen
wird zudem ausfuhrlich auf
den Stellenwert von
Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen

| eingegangen.*

Meue Herausforderungen for
personalwirtschaftliches Handeln

| 1)
i 1y

OO0
S W

Lrpams tzara

ESFE

Lot o

Die Fachkrafteentwicklung in der Thiringer Gesundheits- und
Sozialwirtschaft; PARITATISCHE Tarifgemeinschaft Thiiringen e. V., 2011

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda

,»Welche Wege der Personalgewinnung werden beschritten, wurde die
Einstellung neuer Mitarbeiter/innen in der Vergangenheit zu einer Verjingung
der Altersstruktur genutzt, wird die Nutzung von Leiharbeit aus Sicht der

Die Fachkrafteentwicklung in der Thiiringler Einrichtungen als eine Optlon angesehen?“

Vorwort 6
0 Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick 7
01 Aufbau und Intention des Berichtes .......... 10
0.2 Rahmendaten und Methoden 12
1. Die befragten Einrichtungen im Uberblick
11 Fallindividualismus statt Durchschnittsempirie
1.2 Wirtschaftliche Entwicklung: Umsatz, Personal, Geschéftssituation
1.3 Alters- und Qualifikationsstruktur der Beschaftigten ......................
1.4 Physische und psychische Arbei ing

.31
21 Zur aktuellen personalwirtschaftlichen Situation 32
2.2 Einschatzungen zu zukiinftigen Bedarfen und Deckungsliicken _..................34
2.21 Verrentungsbedingter Ersatzbedarf .......... 34
2.2.2 Wachstumsbedingter Erweiterungsbedarf 36
2.2.3 Fachkraftebedarf in Perspektive 2015 und 2020 37
2.2.4 Qualifikationsspezifische Bedarfsentwicklung 39
23 Demografische Entwicklung 42
3. Personalrekrutierungs- und Personalbindungsstrategie 48
341 Stellenbesetzungsprobleme: Ursachen und MaRnahmen .
3.2 Wege der Perscnalgewinnung
3.3  Zum Stellenwert von Ausbildung, Praktika und Weiterbildung
3341 i
B o K L
3.3.3  Weiterbildung und Qualifizierung
34 Nutzung von Leiharbeit und Persor peraticnen
35 Alternde Belegschaften als personalpolitische Herausforderung ..........................64
3.6 Zum Stellenwert von Personalarbeit: Ein Fazit 66
+ Entwicklungstrends und Perspektiven 70
5. Ausblick und Handlungsempfehlungen 79
Anhang 85
Abbildungsverzeichnis .. 89
Tabellenverzeichnis ..., 92
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LOsungsansatze: Programme — Expertisen — Studien

,.Die berufsbegleitende Weiterbildung soll einen Beitrag zur Verbesserung des
Qualifikationsniveaus es Thiringer Humankapitals und damit auch der
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen sowie zur Stabilisierung von
Beschaftigungsverhéltnissen leisten. Die Potenziale von Neuansiedlungen und
Betriebserweiterungen werden durch flankierende Qualifizierung unterstitzt.**

Prioritatsachse A, ,,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsféhigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen**

Aktion A.1 Berufsbegleitende Qualifizierung; Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen Qualifikation Beschéftigter

Prioritatsachse B ,,Verbesserung des Humankapitals*

Im Sinne des Lebenslangen Lernens und der Chancengleichheit sollen konkrete Beitrage Operationelles Programm

zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit nicht arbeitsloser Zielgruppen, zur
Weiterentwicklung von Berufshildern und Konzepten der Aus- und Weiterbildung sowie
der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung geleistet werden. Neue Beschaftigungs-
potenziale sollen erschlossen und der Fachkraftebedarf gesichert werden.

Europaischen Sozialfonds

ESF FREISTAAT
THURINGEN

fo h Thri Ministeri "
- Gefordert durch das Thuringer Ministerium OP 2007 — 2013, TMWAT, Verwaltungsbehorde
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus sisch ialf
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Europaischer Sozialfonds, 2007
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurgpdischer Saziallanda
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Tharinger Antworten

Beispiel:

Die GFAW - Gesellschatft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung des
Freistaats Thiringen mbH vereint ...

* Forderung = GFAW

GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND
www.gfaw-thueringen.de WIRTSCHAFTSFORDERUNG

DES FREISTAATS THURINGEN MBH

e Beratung =» Qualifizierungsberater o 4 \
(Koordinierungsstelle) /’?m
www.qualifizierte-fachkraefte.de g

* Information =» QualiService Thiringen (QST) ql lnliF .L!

SERVICE
www.qualiservice-thueringen.de THURINGEN

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurapdischir Sazialtonds


Vorführender
Präsentationsnotizen
Sehr geehrte Damen und Herren,



herzlich willkommen zum zweiten Teil der Präsentation: 



„Services für Thüringer Unternehmen  Projekte gegen Fachkräftemangel und für Qualifizierung“



Meine Name ist Wilfried Gandt, ich komme aus Erfurt und arbeite für die Gesellschaft für Arbeits- und Wirtschaftsförderung des Freistaats Thüringen mbH.


www.gfaw-thueringen.de

Geforderte Personengruppen

Unternehmer und Arbeitnehmer
Existenzgrinder

Arbeitslose

Schiler, Studenten, Akademiker
Auszubildende

Jugendliche ohne Ausbildungsplatz oder
Schulabschluss

am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen
Familien, Schwangere und Kinder

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

EUROPAISCHER SOZIALFONDS  Europdischer Sozialfonds
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Aktuelle Richtlinien

ESF-Richtlinien:
= Weiterbildung.

= |ntegration

= Beratung

- Elnstellungszuschusse

= Berufsvorbereitung

= Ausbildung

= Existenzgrindung

= Zukunftsinitiative Lehrstellen

= Strukturwirksame k
BeschaftlgungsprOJek%e"‘ -

= Thdringen Jahr

Landesprogramme
= Landesarbeitsmarktprogramm

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds.

ESFEE EH

EURCPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOMN
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurapdischir Sazialtonds

Richtlinien des Bereichs Soziales,
Familie und Jugend, z.B.

= Betreuungsvereine
= Beratungsstellen
= Pflegeheime

= Stationare Pflegeeinrichtungen
= Betreutes Wohnen

= Familien entlastende Dienste
= Telefonseelsorge

= Behindertenhilfe

= Jugendférderung, -berufshilfe
= Jugendhilfe, -arbeit

= Kinder- und Jugendschutz
—
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Thuringer Qualifizierungsberater

www.qualifizierte-fachkraefte.de

. Quialifizierungsberatung fur Thuringer Unternehmen

. Unternehmen zum Thema Weiterbildung sensibilisieren

. Analyse des Qualifizierungs- und Fachkraftebedarfs

. Entwicklung von Konzepten

. Koordinierung von Maflinahmen

. Begleitung und Umsetzung

. Servicestelle in der GFAW > Koordinierung und Berichtswesen

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

www.qualiservice-thueringen.de

= Zentraler Wissenstransfer

= Darstellung der Thiringer
Weiterbildungsangebote zur
beruflichen Qualifizierung

= Bedarfsmeldungen qfﬁﬁ‘t’i‘?f
=  Bildungsmonitor
=  Forum

= |nnovationspool
= Beratungsangebote

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium

fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurgpdischer Saziallanda
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In Kooperation mit dem Bildungsportal Thiringen (BPT)

Die Akademische Weiterbildung in Thiringen

www.bildungsportal-thueringen.de D et

ip
Oe ,

Das Bildungsportal Thiringen ist eine Verbundinitiative der GUT ZU
or J WISSEN

Thringer Hochschulen

Hier finden Sie deren Angebote zu Weiterbildung,
eLearning und Neuen Medien

bildungsportal-
thueringen.de

Redaktionell aufbereitete Informationen zur
Hochschulbildung in Thiringen

Erschlielfung neuer Potentiale von Lernobjekten der
Thiringer Hochschulen zur Unterstlitzung des
Lebenslangen Lernens und individueller Bildungswege.

Das BPT wird gefordert vom FREISTAAT THURINGEN [

Tharinger Ministerium fiir &
Bildung, Wissenschaft und Kultur

-

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds
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Nutzung des Netzwerks der Akademischen Weiterbildung an den 9 Thiringer Hochschulen

FACHHOCHSCHULE ) B———
NDHDH AUSEN Fee. l.l| {\J‘ Friedrich-Schiller-Universitit Jena
University of Applied Sciences p 2 NG:TJhElLJEEI'IE —

h FACHHOCHSCHULE o 5 FSU Jena
NORDHAUSEN " e _.M ) : S7E
WEITERBILDUNGS ZENTRUM *

m T [
”~ \ T — 1 ]
k. 1 \/
P - . A¥AYA Fachhochschule Jena
X i University of Applied Sciences Jena
UNIVERSITAT Freistaat Thiringen 711 Sachsen-Anhalt .
B REORT Lo BN | JenALL BT,

.--' &
'|| { V Friedrich-Schiller-Universitat
— I BN FACHHOCHSCHULE '|“|'-.J -~y \{ AO Fechhachgchule Jena
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Weitere wichtige Projekte und Aktivitaten (Auswahl)

 ThAFF - Thiringer Agentur Fur Fachkraftegewinnung der LEG
* (von 2008 — 03/2011: UFaS — Unternehmer- und Fachkrafteservice)
* TND - Thringer Netzwerk Demografie www.netzwerk-demografie.de

* Bildungsberatung z.B. Bundes-ESF-Projekt ,Lernen vor Ort — Bildungsstadt Erfurt*

« Thuringer Allianz fir Familie und Beruf
(Kammern, DGB, RD SA-TH, Wirtschafts-, Bildungs- und Sozialministerium)

* Finanzielle Forderung:
* Bildungsgutschein, Bildungspramie, Bildungsscheck (avisiert)
« ESF und Landesrichtlinien

 Thiringer Aufbaubank: Férderung von FUE-Personal in den Foérdergegenstanden

"Thiuringen-Stipendium”, "Innovationsassistent" und "Thiringen-Stipendium Plus”

* |nitiativen & Aktivitdten der Hochschulen: Studentengewinnung + Absolventensicherung

 z.B. Unternehmenskontaktbdrsen, Imagekampagnen, Alumniarbeit, Netzwerkarbeit mit
Unternehmen in FUE und in der Lehre
“ Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E F - fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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Weitere Projekte und Aktivitaten (Auswabhl)

Beispielhafte Auswahl weiterer ESF-gefdorderter MalRnahmen aus der
Weiterbildungsrichtlinie:

» Makotech GmbH Erfurt
MS Office 2010 - Erwerb von Handlungskompetenz nach Softwareumstellung

» Opel Eisenach GmbH
FANUC - Robotersteuerung fur Instandhalter

* BWTW e.V.
Weiterbildung zum Prozessbegleiter

 COM & Train Christian Hahn u. James McDonald GbR
Weiterbildung in Englisch fur Mitarbeiter der Fa. Compuspar

Die GFAW bewilligte im Jahr 2010 tber 5.400 Antrage mit Uber 66.600 geférderten Personen.

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds
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QualiService Thuringen (QST) — Das Weiterbildungsportal
i T e

BildungsDatenbank  Ihr BildungsBedarf  BildungsMonitor  AusbildungsWegweiser  InnovationsPool  QualititsKriterien

QualiService Thiringen ...

rund um die berufliche Qualifizierung und lefert
m Bedar an beruflicher Qualifizierung und

i

-

b

verbindet

-

www.qualiservice-thueringen.de

\
\

%,
D omeise, : regional

E s F - - Geférdert durch das Thiiringer Ministerium

fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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Die Module %ér?w!:u!

THURINGEN

Qualitats-
Kriterien
Ausbildungs-

Wegweiser www.qualiservice-thueringen.de

InnovationsPool
BildungsMonitor

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda

lhr
BildungsBedarf

Bildungs
Datenbank




= Sicherung des Fachkrafteangebotes durch transparente Darstellung des Aus- und
Weiterbildungsmarktes

* Erleichterter Zugang zur Aus- und Weiterbildung fir Unternehmen und Individuen und damit
verbundene Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung

* Einfachere Orientierung in der Weiterbildungslandschaft

e Forderung von Netzwerken und Kooperationen

e FOrderung durch enge Anbindung an ESF-Fordermaoglichkeiten
* Qualitatssicherung im Rahmen des ESF-Fordergeschafts

» Sicherung des Fachkrafteangebotes durch besseres Matching von Angebot und Nachfrage
* Erweiterung des Bildungsangebots
* Bessere gemeinsame Entwicklung passgenauer Bildungsangebote

* Schnellere Reaktion auf kurzfristige Bildungsbedarfe durch Online-Bedarfsmeldung und
Kontaktoption mit Bedarfsmelder

e Frih- und Trenderkennung des Bedarfs an Qualifizierungen

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.
EUBOPAISCHEE SOTIALFONDS Eurgpdischer Soziallonds
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Unterstltzung durch QST

Unterstitzung des Lebenslanges Lernen und individueller Bildungswege

 Unterstitzung neuer Modelle des Wissenserwerbes

* Phasen des Lernens, der Erwerbstétigkeit und Familienphasen werden kombiniert

Die Anforderungen an die Informationsinfrastruktur zum Thema Weiterbildung in Thiringen andern sich.

Herausforderungen

* Zielgruppengerechte und individuelle
Bildungsangebote,

*Transparenz der Angebote bei heterogener
Angebotsstruktur (gleiche Informationsinhalte),

» zielgruppengerechte Kommunikation,
* Flexibilitdt beim Zugang zu den Angeboten,

* Flexible Unterstiitzung unterschiedlicher didaktischer
Szenarien

Unterstlitzende MalBhahmen und Entwicklungen
» Modulare Angebote,

« Vergleichbare und geprifte Infos zu den Angeboten
(bereichs- und Einrichtungsiibergreifend),

* Nutzung von e-Learning, virtuellen Lernrdumen,
digitalen Medien und Medienobjekten,

» Mehrfachnutzung von aufwéandig produzierten
Materialien fur unterschiedliche Einsatzszenarien (z. B.
Lernobjekte),

« Kooperation der unterschiedlichen Akteure in der

Bildungslandschaft
1L

Unterstitzung durch Dienste und Entwicklungsvorhaben L
wie z.B. QualiService Thuringen (QST), Bildungsportal Thiringen (BPT), Futhuer (Praktikumsboérse)
- Neue Informationsinfrastrukturen zum Thema Bildung -

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EUROPA FOR THORINGEN EURDPAISCHE UNIOM  Mitteln des Européaischen Sozialfonds.

EUROPAISCHER SOTIALFOKDS Eurapdischir Sazialtonds
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GESELLSCHAFT FR ARBEITS- UND

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
DES FREISTAATS THi.'ItINﬁEH MBH

BildungsDatenbank | [Ihr BildungsBedarf = BildungsMonitor | mww.iwmémmﬁi{m|

QualiService Thuringen ...

.. ist eine Dienstleistung rund um die berufliche Qualifizierung und liefert
Ihnen Informationen zum Bedarf an beruflicher lifizierung und
Fachkraften.
== — =
Uber uns Qualiservice Aktuell
Willkommen bei QualiService Thiiringen (QST), ¥ S—
. , v . i Qualiservice Thuringen wird
Anmelden dem !_l.ljterstutungs- und Begleitsystem flr die passgenaue berufliche Qualifizierung am 19. Juni 2010 auf der
in Thiringen JoBfinder in Erfurt vorgestellt.

wmehir
Informieren Sie sich! Diskutieren Sie mit! Im Forum ist Ihre Meinung zu akiuellen

Themen gefragt 7 19052010

Ausschreibung:
LEBEMSLAMGES LERMEM -
Unterstitzung der
eurcpaischen

In der BildungsDatenbank finden Sie Angebote Thuringer Bildungsdienstleister.

Ubker Ihr BildungsBedarf kannen spezielle Angebote recherchiert oder angefraat

WEREE Zusammenarbeit ..mehr
Der BildungsMonitor informiert unter anderem tber den aktuellen Qualifizierungs- und & . s
Fachkraftebedarf in den Tharinger Unternehmen. < 28.04.2010
Aktuelle Zahlen der Tharinger
Der AusbildungsWegweiser offnet den Zugang zu bestehenden Qualifizierungsberater ..mehr

Ausbildungsplatzbdrsen

g 3 3 . g s Hewsarchiv
Im InnovationsPool werden innovative Projekte verdffentlicht .
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www.qualiservice-thueringen.de Die Vorteile

Zukunftssicherheit

zentral nutzbar, dezentral bedienbar individuelle Betreuung
permanente systemseitige Betreuung redaktionelle Pflege der Inhalte personlicher Ansprechpartner

alles auf einer Plattform: ,Tor zum Thema berufliche Qualifizierung* thuringenweit und dariber hinaus recherchierbar

kleine Angebote per Hand einstellen, flexibel, aktuell umfangreiche Angebote per Schnittstelle

Ihr Bildungsbedarf = Sonderfunktion zur Meldung von Bildungsbedarf (individuell, Unternehmen)

flexibel durch individuellen Zugriff / interaktive Gestaltung eigener Abfragen barrierefrei nach DIN PAS 1045 entwickelt

komfortabler Download der zusammengestellten Abfragen Verwaltung mehrerer Anbieter unter einem Login
als .Excel oder PDF Datei

modularer Aufbau des Onlineinformationssystems QualiService Thiringen

— ready for future (Anpassungsmaglichkeiten fur kinftige Anforderungen) -

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOZIALFONDS  Europdischer Sozialfonds


http://www.qualiservice-thuerinegn.de/
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QST — BildungsDatenbank (stand: waizo11)

Besucher, registrierte Nutzer, Angebote und Bildunsgtrager

m Besucher unterschiedlich @ Registrierte Nutzer @ Verdffentlichte Angebote

m Anzahl Bildungstrager

2.000

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

Anzahl

800

600

400

200

Zeitraum @Q’Q

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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,ES gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, keine Bildung.*

John F. Kennedy

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOTIALFONDS Eurgpdischer Saziallanda
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Kontakt

Holger BOhm

Projektleiter
QualiService Thiringen

GFAW mbH

Warsbergstralie 1
99092 Erfurt

Holger.Boehm@gfaw-thueringen.de
0361 2223 - 204

www.qualiservice-thueringen.de

- Gefordert durch das Thiringer Ministerium
E s F - fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
EURCPA FOR THORINGEN EURODPAISCHE UNIOM  Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

EUROPAISCHER SOTIALFONDS  Europdischer Sozialtonds
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