D> Ablauf

10:00-11:00 Uhr

11:00-12:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr

ab 13:00 Uhr

<

Aufwarmphase:
Was erwarten Sie sich von diesem WS?

Ein paar themenspezifische Fragen an die
Teilnehmer_innen. Diskussion in Murmelgruppen
und Beantwortung auf Zetteln

Diskussion und Vorstellung der Antworten
Input — Matthias Mdller (TransMit/DJI)
sowie anschlieRende Fragen und Diskussion

Abschluss des WS, Gelegenheit zum weiteren
Austausch zwischen den Teilnehmer_innen
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Aufwarmphase - Fragen an die TN

1) Was zeichnet die Lebensphase Jugend heute aus?

2) Wie entwickelt sich die Genderverteilung in der Dualen
Ausbildung?

3) Wie entwickelt sich die Verteilung der Schulabschlisse in
der dualen Ausbildung?

4) Welche Dilemmata sehen Sie in der Berufsberatung?
5) Worin liegen Grinde fir Ausbildungsabbriche?

6) Gibt es noch Berufe, in denen
(a) Lebenslanges Lernen keine Rolle spielt? Und
(b) auch absehbar nicht spielen wird?
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Berufliche Uberginge und die
Herausforderung lebenslangen
Lernens

Dilemmata der Beruflichen Orientierung,
Aus- und Weiterbildung

Transferagentur Mitteldeutschland Fir
kommunales Bildungsmanagement

TransMit

Matthias Mdller | 11. Marz 2020 in Erfurt
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Lebensphase Jugend

» Die Jugendphase ist von mehreren Ubergingen geprigt

» einige Ubergdnge des Jugendalters stellen Statuspassagen dar

» deren Ausgange weisen hohe Pfadabhangigkeiten fiir das weitere
Leben auf

» diese sind spater nur noch bedingt veranderbar (und meist nur unter
erheblich hherem Aufwand)

» Jugendliche befinden sich dabei im Spannungsfeld der
an sie gestellten Erwartungen sowie der eigenen
Anspriche, diese Statuspassagen zu bewaltigen

» grofle Statusinkonsistenzen sichtbar:

» frihzeitige Beteiligung an Konsum, Digitalisierung, sozialen Medien
und politischen Initiativen — dagegen verzégertes Ankommen in
anderen Lebensbereichen (z.B. in finanzieller Selbstdndigkeit,
Familiengriindung)

<
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Lebensphase Jugend

Ubergang in berufliche Ausbildung / Studium ist eine zentrale
Anforderung

Abgeschlossene berufliche Ausbildung als wichtiger
Schutzfaktor vor Arbeitslosigkeit und nicht
lebensunterhaltsichernder Arbeit

Wege der beruflichen Integration sind untibersichtlicher
geworden; ob sich Bildungsinvestitionen auszahlen, ist schwerer
abzuschatzen

Erfahrung von Unsicherheit wird zunehmend Normalitat — junge
Menschen stehen unter groRerem Verwertungsdruck

Ubergangsprozesse werden mit hoheren Anforderungen an
individuelles Gestalten verknupft — vor dem Hintergrund
struktureller Rahmenbedingungen
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Lebensphase Jugend

)

» ,Scholarisierung” der Jugendphase (Fraij et al. 2015)
» Trend zu hoheren Bildungsabschliissen

» 44% aller Kinder gehen nach der Grundschule auf ein Gymnasium
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2018)

» Die Studienberechtigungsquote liegt derzeit bei iber 50% eines
Altersjahrgangs (Statistisches Jahrbuch 2018)

» Neue Normalitaten - Zwischenschritte zwischen Schule
und Ausbildung/Studium

» Uber alle Bildungsgdnge hinweg zeigen sich verlangerte Ubergénge

» Eintrittsalter in berufliche Ausbildung liegt durchschnittlich
bei fast 20 Jahren

» Passungsprobleme steigen: Mehr Ausbildungsangebote, aber auch mehr
unbesetzte Berufsausbildungsstellen — Anteil der unbesetzten
Ausbildungsstellen liegt bei 8,8% (BIBB 2018)

Transferagentur Mitteldeutschland fir Kommunales Bildungsmanagement
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Ausbildungsmarkt

’ Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Verhaltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2018 in den Agenturbezirken

eANR Zahl der
Regionen

s
T
90-u. 100 66
100-u.110  ©3

1100~ u. 110
{iber 110 14

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
i ik zum 30. September ( Ui itung des i

r
GeoBasis-DE | BKG 2017 (Daten verandert)
i : SR

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; ©
s r i desinstitut fiir

del

<

h1.1, BIBB-Datenreport 2019

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019

>

>

>

Bezogen auf Gesamtdeutschland
hat sich in den letzten Jahren auch
die Angebots-Nachfrage-Relation
zugunsten der Jugendlichen (mehr
Ausbildungsplatzangebote)
verschoben

regional fallt diese aber sehr
unterschiedlich aus'!

ANR bildet nicht ab, wie heterogen
das Angebot ist!

AulRerdem: 2018 hat erstmals
wieder ein Anstieg der
Ausbildungsplatznachfrage
(bezogen auf Gesamtdeutschland)
stattgefunden
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Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Berufe mit iiberdurchschnittlich hoher und niedriger Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)

im Jahr 2018
Ausbildungsplatz-
angebot

Berufe mit hoher Angebots-Nachfrage-Relation

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk 9.552
Fleischer/-in 2.307
Klempner/-in 630
Restaurantfachmann/-frau 4.242
Geriistbauer/-in 507
Berufe mit niedriger Angebots-Nachfrage-Relation

Tierpfleger/-in 699
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 528
Mediengestalter/-in Bild und Ton 729
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.839
Fotograf/-in 513

darunter:

.betrieb-
liches"
Angebot’

9.471
2.289
624
4.215
504

669
525
126
1.818
507

am 30.09.
unbesetzt

: darunter: Angebots- darunter:
Ausb;i::;ﬂatz— am 30.09. Nachfrage-Relation  betrieb-

noch (eANR) liche"

suchend eANR!
3.847 6.000 296 159,2 157,8
894 1.470 59 156,8 155,6
230 420 20 150,0 148,3
1.537 2.943 239 1441 143,2
161 378 33 133,8 133,0
18 1.266 585 55,2 52,8
17 930 419 56,8 56,3
10 1.275 555 57,2 56,9
243 2.349 755 78,2 [
26 705 218 12,7 72,0

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019
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Ausbildungsmarkt

Ausbildungsplatznachfrage

Entwicklung der Nachfrage junger Frauen und Manner nach dualer
Berufsausbildung von 2009 bis 2018

Nachfrage junger Frauen (in Tsd.) Nachfrage junger Manner (in Tsd.)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fur Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019
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Ausbildungsmarkt

’ Ausbildungsplatznachfrage

» Die Ausbildungsnachfrage verschob sich 2018 auch wieder in
Richtung mannlicher Nachfrager. Drei wesentliche Griinde:

1. ,dieverstarkte Nachfrage von Gefliichteten, da diese Personen weit
tiberwiegend mannlichen Geschlechts sind,

2. die zunehmende Nachfrage mannlicher Abiturienten, wobei eine Rolle
spielen mag, dass diese im Schnitt nicht Gber so gute Abiturnoten
verfligen wie junge Frauen und deshalb verstarkt eine Berufsausbildung
in Betracht ziehen,

3. dieinzwischen betrachtliche Nachfrage mannlicher Studierender, die im
Schnitt haufiger als Frauen ihr Studium abbrechen und anschlief3end
eine duale Berufsausbildung aufnehmen mochten
(Dionisius/Kroll/Ulrich 2018)"

» AuBerdem ist das durchschnittliche Bildungsniveau (Schul-
abschluss 2018) deutlich hoher als in den Jahren zuvor.

11

<

Transferagentur Mitteldeutschland fir Kommunales Bildungsmanagement



Ausbildungsmarkt

’ Ausbildungsplatznachfrage

Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage
nach Schulabschluss’

280.000
270.000
260.000
250.000
240.000
230.000
220.000
210.000
200.000
190.000
180.000
170.000
160.000
150.000
140.000
130.000
120.000

Mittlerer Abschluss

Hauptschulabschluss

D \.\.\.’-—_’_.
O
0O O

studienberechtigt

o O

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 Schatzungen. Nicht aufgefiihrt sind hier Personen ohne Schulabschluss und Personen ohne Angabe zum Schulabschluss.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30, September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
+Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember);
Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019
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Berufswiinsche und Ausbildungsplatzwahl

’ Zuginge in duale Ausbildung

» Geschlechterspezifik bei Zugangen in die (duale) Ausbildung

» 38% der neu geschlossenen Ausbildungsvertrage sind mit jungen
Frauen und 62% mit jungen Mannern geschlossen worden (BIBB 2018)

» Seit 2009 Riickgang der mit jungen Frauen geschlossenen
Ausbildungsvertrdge um 18%

» Hohere Konzentration von jungen Frauen auf wenige
Ausbildungsberufe

» 77% derjungen Frauen mit Berufsausbildung befinden sich in
schulischen Ausbildungen (Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen)

» Verharren junge Frauen und Manner nach wie vorin
klassischen Berufsvorstellungen und -wiinschen?

13
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Berufswiinsche und Ausbildungsplatzwahl

’ Jugendliche mit Hauptschulbildung

Haufigste Wunschberufe 2004 und 2017

Ubergangspanel | (2004) Ubergangspanel 1l (2017)

Mechatroniker/

: Arzthelferin KFZ-Mechatroniker Einzelhandelskauf-frau
Systemelektroniker
Einzelhandelskauf- Einzelhandelskauf- Einzelhandelskauf- . .
mann fraul mann Erzieherin
KFZ-Mechatroniker Friseurin Industriemechaniker Arzthelferin
Koch Blrokauffrau Egggﬁ%fg#& Kinderpflegehelferin

Gesundheits- und

Maler/Lackierer Kinderpflegerin Tischler; Schreiner Krankenpflegerin

Quelle: DJI Ubergangspanel | und II; 2004/2017

14
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Berufswiinsche und Ausbildungsplatzwahl

Arbeitsmarktplatzierung Erwerbstatiger

Uber- und unterwertige Erwerbstitigkeit mit Berufsausbildung

nach Berufssektoren und Geschlecht - subjektive Messmethode (in %)
pr—

e ) o & Welche Rolle
Dienasungiens 214 6139 r spielen mogliche
Wahrnehmungen
[/ Erwartungen
gender-
spezifischer
S o o = Positionierungs-
o o e nachteile bei der
9 665 o Berufswahl?

IT- und naturwissen-
schaftliche Berufe
Kaufmdnn. und untern.
Dienstleistungsberufe
Personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Frauen

Fertigungstechnische Berufe 21,3 73,1 5,6

Produktionsberufe 34,2 60,4 5.4

Sonstige wirtschaftl.
Dienstleistungsberufe
IT- und naturwissen-

schaftliche Berufe
Kaufmdnn. und untern.
Dienstleistungsberufe
Personenbezogene
Dienstleistungsberufe

Méanner

Fertigungstechnische Berufe 9,5 76,3 14,2

Produktionsberufe 12,6 78,5 \ 8,9)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

unterwertig niveauaddquat Giberwertig

Anmerkung: Erwerbstétige mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss); Abweichende Gesamtwerte fiir Manner und Frauen in Tabelle A10.3.2-1 aufgrund fehlender Werte
bei den Berufsangaben.

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2018, gewichtete Daten BIBB-Datenreport 2019

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019
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Der Ubergang in Ausbildung

’ Jugendliche mit Hauptschulbildung

Berufliche Plane Jugendlicher mit Hauptschulbildung

Ausbildung

weiter zur Schule

weil nicht

Berufsvorbereitung

etwas anderes

arbeiten/jobben

I 5 2
T 44

I 30
25

I 35
_78
I °
-4 6
B 3
| %
i 3
|y

1
i1
0 10 20 30 40 50 60 70

mgesamt mannlich mweiblich Angaben in Prozent

Quelle: DJI Ubergangspanel II; 2017
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Der Ubergang in Ausbildung

’ Jugendliche mit Hauptschulbildung

Direkter Ubergang nach Beendigung der Schule - nach Geschlecht

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
gesamt weiblich mannlich
m Ausbildung mweiter zur Schule
OBerufsvorbereitung m nicht erwerbstatig/nicht in Ausbildung
mArbeit msonstiges Angaben in Prozent
Quelle: DJI Ubergangspanel II; 2017 17
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Der Ubergang in Ausbildung

’ Zwischenfazit

» Marginalisierte Jugendliche:

» Trotz des weitgehenden Wegfalls von ,,Marktbenachteiligung” am
Ubergang Schule - Beruf findet sich eine Reihe von Kriterien,
die Benachteiligungen mit sich bringen, z.B.:

>

v vvyyvyy

<

Fehlende oder niedrige Bildungsabschliisse

Bildungshintergrund sowie wirtschaftliche Situation der Eltern

Flucht- oder Migrationshintergrund

Aufwachsen in strukturschwachen Regionen

Individuelle Lernbeeintrachtigungen

Institutionelle Entkopplung und (iiberwiegendes) Leben auf der StralRe

18
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Der Ubergang in Ausbildung
Zwischenfazit

Ein grol3er Teil der Ausbildungsberufe ist nach wie vor entweder
weiblich oder mannlich dominiert

Ausbildungsberufen mit einem sehr hohen Frauenanteil stehen
Ausbildungsberufe mit mannlicher Dominanz gegenuber:

z.Bsp. im Bereich Hauswirtschaft 86,3% versus 20,4 % Frauenanteil
im Handwerksbereich

Junge Frauen verteilen sich auf weniger Berufe als ihre
mannlichen Altersgefahrten:

Im Jahr 2017 konzentrierten sich 50,8% aller Frauen in nur 9
Berufen, wahrend es bei dem gleichen Anteil junger Manner
immerhin 16 Berufe sind.

Die Anzahl junger Frauen, die sich Fir eine duale Ausbildung
entscheiden, sinkt!

Quelle: Vergleiche Berufsbildungsbericht 2019, BIBB
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Exkurs Vertragslosungen

Uberginge in Ausbildung - Vertragslosungen

a) Zeitreihe 1 Losungsquoten (LQ) sind in
35 Ostdeutschland hoher als in
" Westdeutschland, aber auch
c HH, S-H und Saarland weisen
E T e /_N hohe LQ auf.
S % o ’\\/_’\ Ursachen werden meist als
55 Scheitern des
28 15 Auszubildenden
& : . interpretiert.
£ Daten zeigen aber, dass

5 berufliche und betriebliche
Merkmale systematisch hohe

0 . .
B RS - = N B B - B T Losungsquoten erklaren.
(@)] (@)] (@)] (@)] (== o = == == ) == =)
— — — — m~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ . . .
Es zeigt sich auch ein
— Bundesgebiet insgesamt signifikanter Effekt der
Westdeutschland Ausbildungsvergiitung sowie

Ostdeutschland =
verstarkt angebotenen
L Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Bei der Berechnung der Prozentsatzdifferenzen

wurde fiir 2007 das arithmetische Mittel aus den Werten der Jahre 2006 und 2008 gebildet. B e rU Fe n .
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2015 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Exkurs Vertragslosungen

Uberginge in Ausbildung - Vertragslosungen

Abb. E4-1 : Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen Ausbildungs-
verhaltnisse innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Berufsausbildung
nach ausgewdhlten Berufsgruppen und Vertragslosungszeitraum (in %)

Zusammenhang zwischen

Insgesamt [ | 1 H
Ernahrungsberufe NG | Beruf.en' dle derzelt
Berufe i der Korperpriege NN l verstarkt angeboten und
Hotel- und Gastronomieberufe NI I .
Maler/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe [N I JugendlIChen aUCh
Verkaufspersonal. S | angeraten werden und
Installations- und Gebdudetechnikberufe [N I .
Bauberufe NS | Ausbildungsabbruch.
Land-, Tierwirtschaft, Gartenbau NN |
Feinmechanische und feinwerktechnische Berufe [N |
Medizinische, Zahn- u. Tiermed. Fachangestellte [IEEG_—_—__ I . . .
Kraftfahrzeugmechatroniker/in [N i Frage, fur d|e Jugendl|Chen'
Andere Dienstleistungskaufleute u. zugeh. Berufe NG I . .
Druckberufe/Mediengestaltung u.A. [N d en AU S bl ld un g Sbe tFI e b un d
GroR- und Einzelhandelskaufleute [INEEG_ | H 1 H
e | d ie BA, ob. es sinnvoll ist,
Biiroberufe, Kaufminnische Angestellte, a.n.g. N | eljine AUSbIldUﬂg au Fg I'Uﬂd
Elektroberufe N I . .
= | ihres verstarkten Angebots
Chemie- und Kunststoffberufe Il [ ZU Wahlen.

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute Il
Laboranten-/Laborberufe [l |
Ubrige Berufe [N |

0 10 20 30 40 50
in %
Monate: M4 12 24 36 W48
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen - Tab. E4-1A

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015
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Exkurs Vertragslosungen

’ Vertragslosung — erweiterte Problemwahrnehmung

» Einflussfaktoren auf Vertragslosungen und Ausbildungsabbruch:

» Betriebsgrofle

» Geschlechtin Abhdngigkeit der Reprasentanz im Beruf (aber nicht
durchgehend, sondern nur in einigen Berufen).

» Schulabschluss, je geringer umso héhere Abbruchquoten
» Verglitung, Angebotsstruktur, Auswahlmoglichkeiten, Attraktivitdt des Berufs

» Dies sind keine kausalen Effekte (also nicht die Ursachen),
sondern Korrelationen mit ursachlichen Variablen:
» Schiler mit geringen Bildungsabschlissen miinden seltenerin ihren
Wunschberuf ein,
» befinden sichin Berufen mit instabileren Ausbildungsverhéltnissen,

» sind schlechter vergtitet und oft mit geringerer BetriebsgroRe.

» Daraus erwachsen die Ursachen, wie strukturell bedingter
Abbruch (Auftragslage) oder geringeren Konfliktlosungs- sowie

Unterstiitzungsressourcen des Arbeitgebers.
22
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Exkurs Vertragslosungen

Vertragslosung — erweiterte Problemwahrnehmung

Der Ausbildungsqualitat kommt somit eine tragende Rolle bei der
Vermeidung von Ausbildungsabbrichen zu

Verbesserung der Berufsorientierung (Verringerung der
Fehlentscheidungen aufgrund unrealistischer Vorstellungen)

Begleitung der Jugendlichen (und der Betriebe) von der Schule in die
Ausbildung

Insgesamt: Malsnahmen zur Vermeidung von Abbriichen, die sich
allein auf den Auszubildenden konzentrieren, erreichen nicht das Ziel,
Vertragslosungen signifikant zu senken.

MalRnahmen missen auch bei der Attraktivitat und vor allem Qualitat
der Ausbildung, der Betriebe und dem Umgang mit Konflikten
ansetzen

Unterstiitzungsangebote wie die assistierte Ausbildung (§ 130, SGBIII) nutzen,
die sowohl dem Auszubildenden als auch dem Betrieb Hilfe bieten.

23
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Dilemmata der Berufsorientierung
’ 3 Dilemmata der beruflichen Orientierung (Oehme 2013)

» Desintegrationsdilemma

» Die heutige Arbeitswelt wirkt nicht nur integrierend sondern auch
destabilisierend, verunsichernd, ausgrenzend.

» Institutionalisierungsdilemma

» Berufliche Orientierung wird immer starker professionalisiert und nur
Uber institutionelle Zugange ermoglicht und an damit beauftragten
Organisationen vermittelt, obwohl sie lebensweltlich verortet ist. Bspw.
spielt das soziale Umfeld mindestens eine ebenso grolRe Rolle, wie die
institutionellen Kontexte.

» Strukturdilemma

» Sinnvollerweise sind viele Akteure einer Region bei der BO beteiligt.
Diese sind aber nur bedingt aufeinander abgestimmt, mit z.T.
widersprichlichen Kontexten.

Eine fachliche Ausrichtung an den Orientierungsprozessen der
Jugendlichen vor dem Hintergrund ihrer lebensweltlichen Logik findet
nicht statt.

24
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Dilemmata der Berufsorientierung

Desintegrationsdilemma

Was machst du nach diesem Schuljahr? Weillt du schon, welchen Beruf du lernen
N=1117, in Prozent mochtest?, N=1163, in Prozent
60 60
50
40
30 38,5
20
-
) 10
0 | T T
& 6& Nein Ja, aber Ja, sicher
o&" Qo‘ unsicher
& ‘ba‘"b o
N . . o . .
v é{@‘ {oe»‘ o & Wie gut weildt du schon Gber diesen Beruf Bescheid?
< & N=982, in Prozent
&

)

T 1

sehr gut eher gut eher schlecht sehr schlecht
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Dilemmata der Berufsorientierung

’ Desintegrationsdilemma
Welche personlichen Probleme belasten dich? N=1129, in Prozent

Krankenhausaufenthalte
Auseinandersetzung mit Eltern

Scheidung / Trennung der Eltern

finanzielle Probleme / keine Q /@ e
Unternehmungen mit Freunden ) SC I’(, S
S/ W,
betrachtliche Schulden (S FS 0, /) 6/~
] Ne, Sl o S¢
Arger mit Gleichaltrigen ’@/’

Schwierigkeiten, dass du nicht wusstest,
was aus dir wird

tatliche Auseinandersetzungen

<

sonstiges

62,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

26

Transferagentur Mitteldeutschland fir Kommunales Bildungsmanagement

Quelle: DJI Ubergangspanel II; 2017



Dilemmata der Berufsorientierung

’ Desintegrationsdilemma

>
>

<

Oehme: Orientierung bietet keine Garantie, auch anzukommen

Selbst eine Integration in den Arbeitsmarkt bietet keine Garantie, innerhalb
des Arbeitsmarktes nicht desintegriert zu werden (Niedriglohnsektor,
Zeitarbeitsfirmen)

Zwischen Orientierung in der beruflichen Welt und Orientierung auf dem
Arbeitsmarkt bestehen keine verlasslichen Verbindungen mehr.

Die ,verbreitete Idee, dass das grofdte Integrationsproblem an der Schwelle
in die Ausbildung die Unklarheit Giber Berufswiinsche und damit folglich der
Ubergang durch Klarheit zu beférdern wére, kénnte daher triigen” (Oehme
2013, 639f)

Umgekehrt ist eine reine Orientierung am Arbeitsmarkt einschrankend,
reproduziert die regionale Enge und Begrenzung der lokalen
Wirtschaftsstruktur
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Dilemmata der Berufsorientierung

Welche Schulangebote zum Thema Ausbildung und Beruf genutzt?, N=1169, in Prozent
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Dilemmata der Berufsorientierung

’ Institutionalisierungsdilemma

» Professionelle Angebote missen sich ihrer Grenzen bewusst
sein:

<

>

>

BO ist immer biografisch und lebensweltlich riickgebunden und
diese Prozesse lassen sich nicht direkt institutionell steuern

professionelle BO sollte damit eine sozialrdumliche Struktur
schaffen, in der sich Jugendliche Orientierung verschaffen kénnen

Gestaltung eines Sozialraums, in dem Wissen, berufliche
Erfahrungen, praktische Erprobung gewonnen und in Bezug auf die
eigene Person und Biografie reflektiert werden kénnen

dies lasst sich nicht in Ganze curricularisieren: Angebote missen
auch offen und situativ zuganglich sein

denn: Berufsorientierungsprozesse sind nicht auf eine Statuspassage
von einer Institution (Schule) in eine andere (Ausbildung)
institutionalisierbar. Sie sind nicht nur lebenslang sondern
lebensweltlich und damit ,flachiger” angelegt (Oehme 2013)
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Dilemmata der Berufsorientierung

‘ Institutionalisierungs- und Strukturdilemma

Wie wichtig sind die folgenden Informationsquellen fir deine Berufswahl?
Antworten “sehr wichtig” und “wichtig” zusammengefasst, Mehrfachnennungen mal.
N=1110, in Prozent
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Dilemmata der Berufsorientierung

Strukturdilemma

» Jugendliche reagieren offenbar auf die immer starker
institutionalisierten Angebote, dies kann als Erfolg der

MalRnahmen und der diese ausfihrenden Akteure gesehen
werden

» Orientierungskonflikte missen thematisiert werden

» Eltern mogen aus verschiedener Hinsicht nicht die optimalen
Berater sein, aber sie sind aus dem Orientierungsprozess nicht
auszuschliefRen, weil zu ihnen enge soziale Beziehungen
bestehen. Zum anderen wissen sie (wie subjektiv, verzerrt auch
immer) um Eigenschaften und Personlichkeit des Jugendlichen,
die ein professioneller Berater moglicherweise nicht sieht.

<
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Dilemmata der Berufsorientierung

’ Strukturdilemma

» Vielfalt der Akteure und Ansatze einerseits sinnvoll, notwendige
Spezialisierung vieler Akteure unterschiedlicher Fachrichtungen

» allerdingsist kaum ein Akteur in der Position, andere Akteure auf ein
bestimmtes Vorgehen abzustimmen oder festzulegen

» inZeiten (wahrgenommenen) Fachkraftemangels besteht die Gefahr, einer
Uberforderung der Schulen durch private Akteure (Unternehmen,
Bildungstrager etc.) die entsprechend ihrer Interessen in Schulen
hineinwirken wollen.

» Kooperation zwischen Unternehmen (praktische und realistische BO) und
Schulen findet vielerorts unkoordiniert und nicht an allen Schulen
gleichermalien statt

» jeglicher Akteur der BO handelt nach seinen eigenen institutionellen
Logiken und Eigeninteressen (und konkurriert z.T. mit den anderen)

v

es fehlt an allg. verbindlichen Standards der Berufsorientierung

in einer unubersichtlichen Welt der Berufe kommt eine unibersichtliche
Welt der Angebote und Maldnahmen hinzu

>

<
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Dilemmata der Berufsorientierung
’ Orientierungsdilemmata (Oehme 2013)

» Probleme der Berufswahlentscheidung und dem Ubergang sind
keine reinen Wissens- bzw. Orientierungsprobleme.

» Generelles Problem der meisten Ansatze zur Berufsorientierung
ist, dass sie ausschlieBlich vom Jugendlichen ausgehen:

» mangelnde Orientierung
» mangelnde Fahigkeiten
» mangelnde Passung

» Nach dieser Logik ist ein erfolgreicher Ubergang ein reines
Passungsproblem und

» Ausbildungsfahigkeit eine Eigenschaft des Jugendlichen und keine,
(wie urspringlich verstanden) Fahigkeit des Ausbildungsbetriebs

» In einer sich wandelnden Arbeitswelt wird die Orientierung

<

dynamisiert: Das Individuum sucht standig wieder nach
Integrationschancen, um diese zu nutzen
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Lebenslanges Lernen - eine Anforderung fiir Jede(n)?

’ Lebenslanges Lernen (LLL) als Anforderung

» Ausgangslage: Woher kommt der (neuere) Diskurs iiber LLL?

>
>

beginnend in den 1970er Jahren

Lernen und Bildung wurde lange Zeit fast ausschliefslich formal (schulbasiert)
betrachtet und verstanden

dieses reduzierte Bildungsverstandnis war vermutlich ein Nebeneffekt des
Aufkommens unserer modernen Bildungsinstitutionen, die Bildung stark
formalisiert haben.

Sokrates verortete Bildung bekanntlich auf Marktplatzen und in Gesprachen.

In den friihen 1970er Jahren formulierte sich starke Kritik am bisherigen
Schulmodell und dessen (sozial und rassistisch) exkludierenden Effekten

damit einhergehend, wurde Bildung (in Europa und den USA) als ein
lebenslanger kontinuierlicher Prozess betrachtet und verstanden

das heil3t nicht, dass Menschen erst seitdem lebenslang Lernen, sondern dass
diese Prozesse erst zu dieser Zeit (wieder) als Bildung aufgefasst wurden
34
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Lebenslanges Lernen - eine Anforderung fiir Jede(n)?

’ Lebenslanges Lernen (LLL) als Anforderung

» Ausgangslage: Wie veranderte sich der Diskurs Giber LLL?

» Inden 1970er Jahren stand eine emanzipatorische und damit die
Handlungsfahigkeit des Einzelnen starkende Idee hinter LLL

» imLLL (undseinen vielfaltigen, informellen Formen) sah man eine Chance zur
Demokratisierung der stark elitdren formalen Bildungszugange (vor allemin

den USA)

» diesstehtin starkem Kontrast zu der gegenwadrtigen, eher an
Verwertungszusammenhange knUpfenden Forderung, sich lebenslang

weiterzubilden

» spdtestens mit Anbruch der Industrialisierung haben Menschen mehr oder
weniger (berufs-)lebenslang hinzugelernt

» aus dem (situativen) Angebot, lebenslang etwas hinzuzulernen wird eine

<

Anforderungen an jeden Einzelnen und steht im Kontext der
Beschaftigungsfahigkeit, Flexibilitdt und 6konomischen Verwertbarkeit
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Lebenslanges Lernen - eine Anforderung fiir Jede(n)?

’ Lebenslanges Lernen (LLL) als Anforderung

» Einige Ergebnisse aus europaweiten Forschungsprojekten:

» Die Anforderung an LLL geht von Arbeitgebern bzw. den Anforderungen durch
Entwicklungen in bestimmten Berufen aus, nicht von den Individuen

» bestimmte Branchen (die niedrigqualifizierte Arbeitskrafte benétigen) haben

» kein Interesse an der Hoherqualifizierung ihrer Arbeitnehmer/innen

» odersetzen auf staatliche Programme, ihre nicht fFormal ausgebildeten
Arbeitnehmer_innen in klar definiertem Rahmen zu qualifizieren

» eineregional hohe Nachfrage nach niedrigqualifizierten Arbeitskraften senkt
Jugendarbeitslosigkeit, verhaftet diese Jugendlichen aber auf lange Sicht in
schlechtbezahlten Arbeitsverhaltnissen, denen Sie nicht entkommen kénnen

» hierbleibt die Frage, ob staatliche Programme Bildungsangebote finanzieren

<

sollten, die zu prekaren Beschaftigungsformen flihren
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Lebenslanges Lernen - eine Anforderung fiir Jede(n)?

’ Lebenslanges Lernen (LLL) als Anforderung

» Einige Ergebnisse aus europaweiten Forschungsprojekten:

» Die Effektivitat von LLL-Programmen hangt von der Arbeitsmarktsituation
ab: In Regionen mit schlechten Arbeitsplatzangeboten, hilft kein LLL-
Programm. Eine reine Angebotsstruktur LLL ohne Einbezug der
Nachfrageseite (Arbeitgeber) hat keine guten Ergebnisse erzielt
(Parreira do Amaral, Kovacheva und Rambla, 2020: 101)

» esgibt Jugendliche, die sich nicht formal standig Fortbilden mochten, die
aberihre Arbeit interessant finden und tiber die Arbeit standig Neues
hinzulernen. Hier sollten Arbeitgeber entsprechende Angebote zur
Weiterbildung anbieten

» bei Arbeitgebern besteht die Erwartung, dass Programme die auf LLL
bezogen sind, die Fahigkeiten junger Berufsanfanger fordern sollten

» Aber: Arbeitgeber sind nicht sehr sicher, was sie in Bezug auf LLL genau

<

brauchen:,,....employers were quite quick to tell me what they didn‘t like, but
were less quick to tell me what they actually needed.” (ebd.: 100)
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Fazit

’ Ist LLL ein Ausweg aus dem Desintegrationsdilemma?

» Desintegrationstendenzen des Arbeitsmarkts miissen reflektiert
werden, um sie als Teil der arbeitsgesellschaftlichen Situation
verstehen zu konnen, in der man sich orientieren muss

» sonst agiert man an der beruflichen Realitat vorbei, in der Jugendliche
heute Orientierung suchen

» Lebenslang hinzu zu lernen kann eine Perspektive und Strategie sein,
diesen Desintegrationstendenzen entgegenzuwirken

» LLL kann aber auch ein neues Exklusionskriterium werden, fir jene,
die nicht in der Lage sind, den Erwartungen zu entsprechen oder den
Anforderungen zu genligen

» Lerninhalte der beruflichen Weiterbildung scheinen wenig
problematisch zu sein (von Arbeitgeberseite)

» Erwartungen hinsichtlich anderweitiger Kompetenzen, die
(insbesondere marktbenachteiligte) Personen zur Verbesserung ihrer
beruflichen Integrationschancen erwerben sollen, sind noch sehr
unspezifisch
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Fazit

’ Ist LLL ein Ausweg aus dem Desintegrationsdilemma?

» europdische Programme verknipfen LLL stark mit nachholenden
Bildungsabschlissen

» dies trifft die Nachfrage der Jugendlichen, die ihre Bildungskarriere
unterbrochen haben (steigende Tendenz)

» Es trifft aber regional unterschiedlich gut die Nachfrageseite der
Arbeitgeber - in Regionen ohne entsprechende Nachfrage nach
Arbeitskraften niitzt dann auch LLL nur wenig

» LLL-Programme, die darauf abzielen formalisierte Bildungsabschliisse zu
erreichen, reproduzieren oft den formalisierten und normativen Charakter
der friiheren Bildungsinstitutionen (Schule) und reproduzieren damit auch
Wege des Scheiterns

» staatliche Programme, wie auch AG, die im Rahmen LLL auf Formalisierte

<

Bildungsabschlisse hinwirken wollten, sollten daher die Effekte der
Destandardisierung und Reversibilitdt von Ubergangen beachten, also den
Grund, warum Jugendliche formale Bildungswege verlassen haben
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