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Hinweis

Der Inhalt des Dokuments hat informativen 
Charakter.

Die Eröffnung des Rechtsweges  auf Basis 
dieses Papiers ist ausgeschlossen.

Die im folgenden verwendeten Dienst-, Funktions- und 
Statusbezeichnungen gelten in männlicher und weiblicher Form.
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

• nächste Einstellungstermine und 
Ausschreibungen finden Sie unter

– www.erfurt.de/stellen

• weiterführende Informationen
– Bewerbungsunterlagen
– Auswahlverfahren
– Gesundheitliche Eignung
– Beamtenrechtliche Eignung
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1. Bewerbungsunterlagen
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Bewerbungsunterlagen

• angemessene Form und Inhalt des 
Anschreibens

• angemessene Form und Inhalt des 
Lebenslaufes

• ggf. Hinweis auf außerberufliche 
Qualifikationen
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Bewerbungsunterlagen

• Nachweise der Ausbildungsvoraussetzungen 
nach ThürFwLAPO

– Zeugnis des höchsten Schulabschlusses 
– Nachweis eines Fachhochschulabschlusses oder 

höherwertigen akademischen Abschlusses einer 
für den Feuerwehrdienst geeigneten Fachrichtung

– Nachweis der Fahrerlaubnis (ohne Einschränkung) 
für Kraftfahrzeuge Klasse B o. höher durch Kopie 
des Führerscheines
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Bewerbungsunterlagen

• Nachweise der Ausbildungsvoraussetzungen 
nach ThürFwLAPO (2)

– ggf. Nachweis der Ableistung des Deutschen 
Sportabzeichens der Stufe Bronze oder 
höherwertig

– ggf. Nachweis der Ableistung des Deutschen 
Rettungsschwimmabzeichens der Stufe Bronze 
oder höherwertig
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2. Auswahlverfahren
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

• Prüfung der Bewerbungsunterlagen auf 
Erfüllung der formalen Voraussetzungen zur 
Einstellung als Beamter des gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienstes
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

1. Tag - Körperlicher Eignungstest

Bereich Übung Anforderung

allgemeine Fitness Liegestütze 12 Wdh.

Wechselsprünge (30 s) 42 Wdh.

Beugehang 45 sec

Seitlicher Medizinballwurf (4 kg) 7,5 m

CKCU-Test (15 s) 23 Wdh.

Kasten-Bumgerang-Test ≤ 19 sec

3000 m-Lauf ≤ 15 min
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

1. Tag - Körperlicher Eignungstest
als K.-o.-Kriterium

Bereich Übung Anforderung

Schwimmen 100 m freier Stil ≤ 2 min

Streckentauchen 18 m

Tieftauchen 3m 2x 5kg zur 
Wasseroberfläche

feuerwehrspezifisch Personenrettung
(Dummy ziehen, 75kg) ≤ 60 sec

• wird eine Übungsanforderung nicht erfüllt, so endet der Einstellungstest
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

1.Tag - Schriftlicher Test
als K.-o.-Kriterium im Punkteverfahren

• Fragenkomplexe
– Allgemeinbildung
– politisches Zeitgeschehen
– Naturwissenschaft und Technik
– Logik

• Kurzerörterung in Brief- oder Aufsatzform

• Fragenform
– Multiple Choice
– Freitext

• werden weniger als 50% der Gesamtpunktzahl der schriftlichen 
Aufgaben erreicht, so endet der Einstellungstest
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

2. Tag - Praktischer Test 
im Punkteverfahren

• Aufgabenstellungen im Stationsbetrieb
– Besteigung der ausgefahrenen Drehleiter
– Ausführung handwerklicher Arbeiten
– Lösung einsatzrelevanter Teilaufgaben
– usw.

• bei allen Teilbereichen sind Mindestpunktzahlen zu erreichen

• werden bei allen Stationen nicht der Mindestpunktwert oder 
nicht mindestens 60% der Gesamtpunktzahl erreicht , so endet 
der Einstellungstest
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

2. oder 3. Tag - Vorstellungsgespräch

• Bewerberinnen und Bewerber, welche die vorhergehenden 
Anforderungen erfüllt haben, werden zum Vorstellungsgespräch 
eingeladen

• zum Eignungstest im Rahmen des Vorstellungsgespräches 
gehören

– Kurzpräsentation
– Rollenspiel
– Gruppenarbeit
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Auswahlverfahren

Auswahl

• Nach dem erfolgreichen Abschluss aller Eignungsprüfungen 
wertet die Auswahlkommission die Ergebnisse aus und 
bestimmt die zur Einstellung ausgewählten Bewerber

• die ausgewählten Bewerber werden über das Ergebnis schriftlich 
benachrichtigt werden.
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3. Gesundheitliche Eignung
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
gesundheitliche Eignung

für den Einsatzdienst (arbeitsmedizinisch)

• es folgen Untersuchungen nach arbeitsmedizinischen 
Grundsätzen beim betriebsärztlichen Dienst der 
Stadtverwaltung Erfurt

– G26/3 Atmschutzgeräte Gruppe III
– G25 Fahr-, Steuer- und Überwachungstätigkeiten
– G41 Höhentauglichkeit
– G42 Tätigkeiten mit Infektionsgefährdung

• die Koordination der arbeitsmedizinischen Untersuchungen 
erfolgt durch das Sachgebiet Einsatzpersonal der Feuerwehr 
Erfurt
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
gesundheitliche Eignung

für die Berufung als Beamter (amtsärztlich)

• es folgen Untersuchungen nach Grundsätzen für die Übernahme 
in ein Beamtenverhältnis beim amtsärztlichen Dienst der 
Stadtverwaltung Erfurt

– für die Übernahme in ein Beamtenverhältnis ist gesundheitlich 
geeignet, wer für die vorgesehene Tätigkeit dienstfähig ist und keine 
Anzeichen für krankheitsbedingte Dienstunfähigkeit erwartet werden

• die Koordination der amtsärztlichen Untersuchungen erfolgt 
durch das Sachgebiet Einsatzpersonal der Feuerwehr Erfurt
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
beamtenrechtliche Eignung

für die Berufung als Beamter

• ist der Nachweis der deutschen Staatsbürgerschaft oder eines 
anderen Mitgliedsstaates der EU bzw. der Staaten nach §7 
BeamtStG zu erbringen

• ist der Nachweis des einwandfreien Leumundes zu erbringen 
(i.d.R. durch Führungszeugnis besonderer Belegart)

• Koordination und beamtenrechtliche   Begutachtung obliegt 
dem Personal- und Organisationsamt der Stadtverwaltung Erfurt
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gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

Sind alle Voraussetzungen erfüllt, erhalten  
Sie ein Einstellungsangebot durch das 
Personal- und Organisationsamt der 
Stadtverwaltung Erfurt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!


