Bitte ausfillen, beidseitig drucken und unterschrieben an das Personal- und Organisationsamt der Stadt Erfurt zurtick!

Personal- und Organisationsamt
Team Ausbildung Erfurt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN
Stadtverwaltung

Beurteilungsbogen fir Beamtenanwarter

A. Allgemeine Daten

Name, Vorname Amt (Nr.)
Ausbildungsberuf Ausbildungsjahr Beurteilungszeitraum
Beamter mD (Stadtsekretaranwarter)

B. Tatigkeiten des Beamtenanwarters wahrend des Praxiseinsatzes

C.Vermittelte Fachkenntnisse
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D. Bewertung Belegarbeit
Thema der Arbeit

Betreuer der Arbeit Bewertung in Rangpunkten

E. Beurteilungskriterien (Die Selbsteinschitzung des Auszubildenden bitte mit farbigem Stift kennzeichnen!)

Beurteilung 1s{1al13(12|11 Qo9 |87 |6 |5]4a]3]|2]:1

Kriterium
100 %

1. Fachkompetenz

1.1 Fachkenntnisse
(Erlangen von Wissen im Aufgabenbereich,

Beachten der Vorgaben und Vorschriften, Verstehen D D D I:l I:I D I:l D D D I:I I:I D D D
von Arbeitsablaufen, Erkennen von Zusammen-
hangen)

1.2 Arbeitsqualitat

(Anwendung der Fachkenntnisse, Verwendbarkeit |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

der Ergebnisse, Arbeitssorgfalt, Vollstandigkeit,
schriftlicher Ausdruck, Rechtschreibung)

1.3 Arbeitsquantitat
(Arbeitsmenge, Arbeitstempo, Einhaltung von I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l D I:l

Terminvorgaben)

2. Selbstkompetenz

2.1 Eigeninitiative/Selbsténdiges
Arbeiten

(Einsatzbereitschaft, Ordnen und Strukturieren von D D D |:| D |:| D |:| D D D |:| D D D
eigenen Arbeitsabldufen, zielgerichtetes Vorgehen,
Prioritdtensetzung, Unterbreiten von Hilfs-
angeboten, Entscheidungsfahigkeit)

2.2 Lernbereitschaft
(Lernen aus eigenem Antrieb, Ausbildungs- I:I I:I I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l

interesse)

2.3 Belastbarkeit
(kann Belastungssituationen angemessen I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l D D D

bewaltigen, reagiert auf Fragen liberlegt)

3. Sozialkompetenz

3.1 Kommunikationsfahigkeit

(Informationstransfer, duRert eigene Wiinsche und |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Bediirfnisse angemessen, miindlicher Ausdruck,
Adressatenorientierung)

3.2 Burgerorientierung

(freundliches und hilfsbereites Auftreten, aktives |:| |:| |:| D |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Zuhdren, agieren auf Augenhdhe, losungs-
orientiertes Handeln)

3.3 Zusammenarbeit
(mit Kollegen und Vorgesetzten, Teamarbeit, |:| |:| |:| D |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Kooperation, Umgang mit Konflikten und Kritik,
Einhalten von Regeln)

14-15 | eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Male entspricht

11-13 | eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

8-10 eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht (100 %)

5-7 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

9.4 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mdngel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,

o1 dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten




F. Erlauterungen zu Punkt E, Besonderheiten, Anregungen, Handlungsempfehlungen und Fazit des
Praktikumseinsatzes

An der Beurteilung haben folgende Mitarbeiter mitgewirkt:

Unterschrift Ausbildungsbeauftragter Datum

Unterschrift Auszubildender Datum

‘ [] Stellungnahme des Auszubildenden siehe Anlage.
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