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Liebe Erfurterinnen und Erfurter,

liebe Leserinnen und Leser dieser Broschiire,

das erste halbe Dutzend ist voll. Ich freue mich, dass
zum sechsten Mal Erfurter Unternehmen ihren ganz spe-
zifischen OKOPROFIT in Zusammenarbeit mit der Stadt
Erfurt erwirtschafteten.

Entsprechend dem Kerngedanken Oko-Profit wer-
den in 24 Erfurter Betrieben erneut mit Umweltschutz-
malknahmen Kosten gesenkt sowie negative Umweltaus-
wirkungen vermieden und positive Effekte erzielt, indem
zum Beispiel Ressourcen, Energie und Wasser eingespart
oder Abfallmengen reduziert werden. Motivierende
Qualitat des Projektes ist hierbei, dass vieles schon im
laufenden Projektjahr realisiert werden konnte und sich
somit der Nutzen in einigen Fallen bereits auf den Be-
triebskonten eingefunden hat.

Die Verbesserung der Rechtssicherheit im Bereich
Umwelt- und Arbeitsschutz wurde von vielen der 14 Ein-
steiger-Unternehmen als wichtiger Grund fur die Teil-
nahme am OKOPROFIT-Projekt genannt. AuRerdem wird
der durch das Projekt geférderte intensive Dialog zwi-
schen Wirtschaft und stadtischen Behorden immer wie-
der als auRerst positiv durch die teilnehmenden Unter-
nehmen bewertet.

Im dritten OKOPROFIT-Club nutzten im Jahr 2006
zehn Unternehmen das Angebot, gemeinsam das Thema
Umweltschutz konsequent fortzusetzen und neue Fra-
gestellungen entsprechend ihren eigenen Interessen im
Team zu vertiefen. Einige Unternehmen kénnen so zum
zweiten, dritten, vierten, oder wie die SWE Stadtwirt-
schaft GmbH bereits zum sechsten Mal ausgezeichnet
werden. Diese Betriebe, die nun zum wiederholten Mal
ausgezeichnet werden, zeigen deutlich, dass sich Konti-
nuitat lohnt und dass es immer weiter etwas zu verbes-
sern und auch einzusparen gibt. Mit der Erfurter Teigwa-
ren GmbH hat auBerdem erneut ein Unternehmen direkt
im Anschluss an die OKOPROFIT-Einsteiger-Runde 2005
die Weiterqualifizierung nach dem europaischen Zertifi-
zierungssystem EMAS Il erfolgreich abschlieRen kénnen.
Dies entspricht genau den in die Zukunft weisenden In-
tentionen des Projektes. Immer starker werden von mit-
telstandischen Unternehmen Nachweise nach Zertifizie-
rungssystemen wie der ISO 14001 oder eben dem
EMAS Il als Qualitatsnachweis gefordert.

Verfolgt man die aktuellen Nachrichten zum Bei-
spiel zu Energiepreisen und zu den Fragen des Klimawan-
dels mit seinen direkten Auswirkungen auf Leib und Le-
ben von Menschen, bin ich der Ansicht, dass Engage-
ment im Umweltschutz gerade in wirtschaftlich harten
Zeiten schwierig, aber dennoch machbar und auch un-
umganglich ist. Daher mochte ich die Kontinuitat unse-
res stadtischen Engagements auch fur die kommenden
Jahre zusagen und unterstreichen. Das OKOPROFIT ist ei-
ner der stadtischen Beitrage zur CO,-Minderung und da-
mit zum Klimaschutz. Mit der Arena der Zukunft ,Klima
andern” im Juni 2007 wird die Landeshauptstadt Erfurt
versuchen, als Partner der Heinrich-Boll-Stiftung Thu-
ringen und mit Unterstttzung des Tharinger Ministeri-

ums fur Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt dieses
Thema in einem bunten Straul unterschiedlicher Ver-
anstaltungen und Aktionen ins Blickfeld der Offentlich-
keit rucken.

Ich hoffe, dieses Engagement auf lokaler Ebene wird
sich im Jahr 2007, dem Jahr der Doppelprasidentschaft
Deutschlands zum G8-Gipfel und im EU-Rat, im interna-
tionalen Maf3stab widerspiegeln. Nachdrucklich werden
von immer mehr Seiten konkrete Schritte und messbare
Ergebnisse zu den von den Vereinten Nationen und der
Europaischen Union beschlossenen und bis 2015 zu er-
reichenden weltweiten Millenniumszielen gefordert. Nur
bei Zusammenwirken aller Ebenen sind diese Ziele noch
annahernd erreichbar.

Auf unsere Erfurter Ebene sind neben vielen Agen-
da-21-Aktivitaten erste kleine Produkte aus dem OKO-
PROFIT heraus ein vielversprechender Beginn. Bereits im
Jahr 2005 entwickelten OKOPROFIT-Betriebe den fair
gehandelten und 6kologischen ERFURT-Kaffee. Vor we-
nigen Tagen wurde mit der fairen und dkologischen Er-
furter StifterSchokolade der BurgerStiftung Erfurt ein
zweites Produkt vorgestellt. Im Rahmen ihres Engage-
ments in der jungen Stiftung wurde sie von OKOPROFIT-
Betrieben entwickelt und nun vertrieben. Ich werte dies
als Zeichen, dass in unserer Stadtgesellschaft die Be-
reitschaft besteht, sich einzubringen. Dies zu vertiefen,
mochte ich uns alle aufrufen. Ich bin sicher, dass gerade
aus den Ideen der am OKOPROFIT beteiligten Unterneh-
men noch viele neue Produkte entwickelt werden kon-
nen. Hier sitzen schlieBlich ,Praktiker” zusammen.

Ebenfalls im wahrsten Sinne noch klein sind die be-
reits in den letzten zwei Jahren fur die ausgezeichne-
ten OKOPROFIT-Betriebe im Burgerwald am Zoopark ge-
pflanzten Baume. Mit den 24 Baumen, die fur die in die-
ser Broschure ausgezeichneten Unternehmen hinzukom-
men, mochte ich die Anpflanzung jedoch fast schon als
L OKOPROFIT-Hain“ bezeichnen.

All dies macht deutlich, dass OKOPROFIT ein Koo-
perationsprojekt mit vielen Beteiligten und Verbindun-
gen zu anderen Themen und Projekten ist. Mein Dank
gilt allen, die daran mitwirken, sowohl in Erfurt als auch
im nationalen und mittlerweile internationalen Netz-
werk. Méglich wurde OKOPROFIT erneut dank der For-
derung durch den Freistaat Tharingen aus Mitteln der
Europaischen Union, die uns auch fir die siebte OKO-
PROFIT-Runde 2007 wieder zur Verfugung stehen wer-
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Ihr Andreas Bausewein
Oberburgermeister
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Herr Schumann, Klocke &
Schumann GmbH & Co. KG

,Der Mensch
besteht zu 90%
aus Wasser,

der Rest
ist Motivation“
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Von jeder verkauften Tafel
Schokolade gehen 50 Cent an
nachhaltige Erfurter Projekte.

OKOPROFIT ein Projekt
der Lokalen Agenda 21 Erfurt

Vom Experiment zur Alltagsrelvanz

1992 fand in Rio der erste Welt-
gipfel fur eine nachhaltige Entwick-
lung, der so genannte Erdgipfel, statt.
179 Staaten einigten sich darauf, in
Zukunft ihr Handeln am Leitbild ei-
ner nachhaltigen Entwicklung zu ori-
entieren. Das dort verabschiedete
Aktionsprogramm ,Agenda 21“ bildet
seitdem den Konsens, der global und
lokal mit Inhalten gefullt wird. Inhal-
te, die fur eine nachhaltige dkologi-
sche, konomische und soziale Ent-
wicklung im 21. Jahrhundert unab-
dingbar sind.

Der durch die Agenda 21 ange-
strebte Ausgleich zwischen dem dau-
erhaften Schutz unserer Umwelt und
der Lebensgrundlagen sowie der Be-
friedigung der Bedurfnisse der Men-
schen in der ,Einen Welt" — heute
sowie fur die kommenden Genera-
tionen — ist als Ziel weltweit unum-
stritten. Allein der Weg dahin bleibt
auf allen Ebenen schwierig. Bei der
Grole der Aufgaben ist dies auch
nicht verwunderlich. Zur starksten
Kraft entwickelte sich hierbei die
kommunale Ebene. Vielfaltigste
Initiativen bis hin zur individuellen
personlichen Aktivitat versuchen
gezielt einen Beitrag zu leisten.

Seit Mai 1998 beteiligt sich die
Stadt Erfurt mit der Lokalen Agenda
21 Erfurt auf der Basis eines einstim-
migen Stadtratsbeschlusses zur
,Erarbeitung eines Konzeptes zur
nachhaltigen zukunftsbestandigen
Entwicklung der Landeshauptstadt
Erfurt” an diesem Prozess. Die Qua-
litat der lokalen Ebene liegt wohl
auch darin begrundet, dass es ver-

standlicherweise lokal leichter ge-
lingt, aus Ideen, Visionen und Zielen
erfolgreiche, ansprechende Projekte
mit burgerschaftlichem Engagement
zu entwickeln.

Haufig mit faszinierenden und
uberraschenden Methoden und Er-
gebnissen: ,,Aha so geht es auch. Die
Idee ist ja klasse, da hatten wir auch
selber drauf kommen kénnen. Ein-
fach toll und SpaR ist auch dabeil*

Das OKOPROFIT ist hierbei im
Agenda-21-Prozess Erfurts ein zentra-
les Projekt im Themenfeld nachhal-
tiges Wirtschaften mit immer neu-
en Anknupfungspunkten zu anderen
Projekten.

Diese Vertiefung und Verkntp-
fung des OKOPROFIT mit weiteren
Projekten (wie dem Erfurter Heiz-
spiegel, der Erfurter Griinen Haus-
nummer, der BurgerStiftung Erfurt,
dem ERFURT Kaffee oder der Erfurter
Stifterschokolade — beides fair ge-
handelte, 6kologische Produkte) ist
ein bereits sichtbares Zeichen fur die
in Erfurt in den kommenden Jahren
angestrebte Fokussierung des Agen-
da-21-Prozesses, vom Experiment zur
Alltagsrelevanz zu gelangen.

Aus einer Vielzahl erfolgreicher
Projekte, Initiativen und Aktionen in
den vergangenen acht Jahren gilt es,
ein Projekt- bzw. MaRnahmebundel
zu schnuren, welches den Schritt zu
Eigenstandigkeit und zur Ubernah-
me in das Alltagshandeln in Erfurt er-
reichen kann. Qualitaten, die nicht
mehr nur im Modell und Experi-
ment durchgefihrt werden, sondern
sich wiederfinden in alltaglichen Be-
schlussen und Satzungen des Stadtra-
tes, wie zum Beispiel beim demogra-
phischen Controlling, der Einfuhrung
des kommunalen Nachhaltigkeitsma-
nagements mit der Anwendung von
Nachhaltigkeitsindikatoren, bei der
taglichen umweltfreundlichen Be-
schaffung der Verwaltung und der
Betriebe oder zum Beispiel einer so-
largerechten Planung von Baugebie-
ten und anderen Qualitatsstandards
mehr, und schliefslich quantifizierba-
re Veranderungen erbringen.

Dies ist allerdings ein Anspruch,
der sich nur schrittweise einlésen
lassen wird, wie auch der Blick in vie-
le deutsche Agenda-21-Kommunen

deutlich zeigt, ein Anspruch, dem
wir uns dennoch gemeinsam mit al-
len Akteuren der Erfurter Agenda 21
stellen wollen. Ohne diesen nachs-
ten Schritt zur alltaglichen Rele-
vanz besteht die Gefahr, dass immer
weitere Projekte in der Presse ste-
hen, die zwar keinem wehtun, aber
auch nichts andern — eine Projekti-
tis droht. Bliebe es bei diesem Stand,
wurden die seit Jahren im Ehrenamt
intensiv engagierten Mitburgerinnen
und Mitburger und Betriebe zu Recht
fragen, ob denn all das, was da ver-
sprochen wurde, auch ernst gemeint
war und ihr kiinftiges Engagement
entsprechend ausrichten.

Aus der Vielzahl der Agenda-21-
Aktivitaten — von temporarer Bra-
chennutzung bis Energiesparen an
Schulen, von der Webseite www.life-
guide-erfurt.de bis zu den Arenen
der Zukunft mit immer mehr Partnern
in Initiativen und Vereinen — lassen
sich neben dem OKOPROFIT Erfurt
mit der Erfurter Grinen Hausnum-
mer und dem Burgerbeteiligungs-
haushalt zwei Ansatze benennen, bei
denen der Schritt zur Relevanz in den
nachsten Jahren gelingen kann.

Die Erfurter Griine Hausnummer

Die Erfurter Grine Hausnummer
ist ein Qualitatssiegel fur Gebaude
und ihr Umfeld. Neuerbaute oder
sanierte Wohngebaude, die eine Gri-
ne Hausnummer tragen, vermitteln
eine symbolische Botschaft an die
Offentlichkeit. Ihre Zielen sind die
Schonung und der effiziente Einsatz
der Ressourcen Boden, Wasser, En-
ergie und Baumaterial weiterhin die
Forderung des gesunden Wohnens
und der Natur in Haus und Garten
sowie die Umweltbildung. In kleinem
Rahmen kénnen somit erste Antwor-
ten zum bereits in vollem Gang be-
findlichen nachhaltigen Stadtumbau
in Zeiten des demographischen Wan-
dels gegeben werden.



Der Burgerbeteiligungshaushalt
Erfurt 2008

Der Burgerbeteiligungshaus-
halt wurde 1988 in der brasiliani-
schen Stadt Porto Alegre entwickelt.
Dort wurde neben der beabsichtig-
ten Haushaltskonsolidierung auch
eine intensive Beteiligung und dau-
erhaftes Engagement der Burgerin-
nen und Burger fur das Gemeinwe-
sen erreicht.

In die tbliche jahrliche Haus-
haltsplanung der Kammerei und die
Debatten des Stadtrates werden zu-
satzlich die Elemente Information «
Konsultation « Rechenschaft im Rah-
men von Foren, Workshops, dem In-

ternet usw. eingepasst. Ziel ist es,
jahrlich die Anregungen und Wun-
sche der Burgerinnen und Burger in
ihrer Kompetenz als ,Laienexperten®
der Stadt insbesondere auch vor Ort
in ihrem Viertel oder Ortsteil auf-
zunehmen und auf Effekte fur den
stadtischen Haushalt hin zu prufen
und zu diskutieren. Die abschlieRen-
de Entscheidung Uber den Haushalt
und der zur Debatte in einem trans-
parenten Verfahren vorausgewahlten
Vorschlage verbleibt beim gewahl-
ten Stadtrat.

Referenzprojekte wie OKOPRO-
FIT, Erfurter Grine Hausnummer und

Was ist OKOPROFIT?

OKOPROFIT - Okologisches
Projekt fur integrierte Umwelt-
technik — ist ein Programm zur wirt-
schaftlichen Starkung von Betrieben
durch vorsorgenden Umweltschutz.

Dieses Programm, angelegt
als Kooperationsprojekt zwischen
Kommune und Wirtschaft, wurde
im osterreichischen Graz entwickelt
und dort schon 1993 eingefuhrt. 84
Stadte und Landkreise in Europa mit
Uber 1700 beteiligten Unternehmen
haben bis heute OKOPROFIT durch-
gefuhrt. Nach dem Beginn im Jahre
2000 in Erfurt zeichnet sich auch in

Tharingen ein Netzwerk mit Muhl-
hausen, Eisenach/Wartburgregion,
Jena sowie dem Saale-Holzlandkreis
und Gera ab.

In Workshops und bei individu-
ellen Firmenberatungen analysieren
dabei Betriebe verschiedenster Gro-
Renordnungen ihren Energie- und
Materialverbrauch, ihre Stoffkreis-
laufe, die Produkte selbst und vieles
mehr bis hin zur Mitarbeitermotiva-
tion im Umweltbereich. Ziel ist es,
Ressourcen zu sparen, Emissionen
zu vermeiden und letztendlich be-
triebliche Kosten wie auch ékologi-

OKOPROFIT 2006

der Burgerbeteiligungshaushalt Erfurt
2008 machen deutlich: Der Stadt-
rat meint Beteiligung und Zukunftsfa-
higkeit im Sinne der Agenda 21 ernst.
Damit sie gelingt und wir die ange-
strebte Burgergesellschaft erreichen,
sind wir auf das dauerhafte eigenver-
antwortliche Engagement der Burge-
rinnen und Burger, der Kinder und Ju-
gendlichen angewiesen.
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sche Folgekosten zu senken.

Uberdies ist OKOPROFIT ei-
ne gunstige Moglichkeit, Erfahrun-
gen mit anderen Betrieben auszu-
tauschen, mehr Rechtssicherheit in
speziellen Fragen zu erlangen und
den betrieblichen Kontakt zu kom-
munalen Behérden zu verbessern.

Eine Auszeichnung als OKO-
PROFIT-Betrieb tragt zu einem stei-
genden Image der beteiligten Be-
triebe bei; zudem ist OKOPROFIT
eine kostengunstige Vorarbeit fur
spatere Zertifizierungen nach
EMAS Il oder ISO 14001.

OKOPROFIT als Beitrag zu einer
nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung

OKOPROFIT Erfurt steht im Ein-
klang mit den Zielen der 1992 von
Uber 170 Staaten der Erde verab-
schiedeten Agenda 21. Durch eine
nachhaltige Entwicklung soll sicher-
gestellt werden, dass alle heute le-
benden Menschen ihre Bedurfnisse
befriedigen kénnen, ohne dadurch
die Moglichkeiten zukunftiger Ge-
nerationen einzuschranken. Kapitel
30 der Agenda 21 stellt die Privat-
wirtschaft als wichtigen Akteur des
Agenda-Prozesses in den Vorder-
grund. Unter anderem werden die
Unternehmen aufgefordert, die Rol-
le des Umweltmanagements als ei-
ne der hochsten unternehmerischen
Prioritaten fur eine nachhaltige Ent-
wicklung anzuerkennen.

OKOPROFIT verknupft dkolo-

gischen Nutzen mit 6konomischem
Gewinn und sozialer Gerechtigkeit
und fuhrt somit zu Verbesserungen
in allen drei Dimensionen nachhal-
tiger Entwicklung:

» Senkung des Energie-, Wasser-
und Rohstoffverbrauchs so-
wie Vermeidung von umwelt-
schadigenden Emissionen und
Abfallen,

e Forderung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen
durch Kostensenkungen, die
Vermeidung von Risiken und
die Forderung technologischer
Innovationen,

e Sicherung von Arbeitsplat-
zen, Verbesserung des Arbeits-
schutzes und Forderung der
Mitarbeitermotivation.

Die Zusammenarbeit der unter-
schiedlichsten Akteure im Rahmen
des OKOPROFIT-Projektes (Betriebe,
Kommune, Beratungsunternehmen,
Wirtschaftskammern, Umweltamter
und weitere Beteiligte) ermoglicht
aullerdem, durch neue und kurze
Kommunikationswege ganz im Sin-
ne des Auftrages der Agenda 21 ge-
meinsam an einer zukunftsfahigen
Entwicklung des Gemeinwesens zu
arbeiten.

LOKALE
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Herr Rische, ERFURT
Bildungszentrum GmbH:

,Hinweise aus dem
OKOPROFIT 2005
sind in den Bau

der Lufthansa-
Ausbildungshalle mit
eingeflossen®

Herr Heppe, EVAG GmbH:

»Ein guter OPNV
rechnet sich gesamt-
wirtschaftlich zu
jeder Zeit fir eine
Stadt oder Region.“




Herr Klaus,
Werbeagentur und Verlag
Kleine Arche:

,Dass OKOPROFIT in
unserem Unternehmen
gelebt wird, fallt bereits
den Praktikanten auf.“

OKOPROFIT in Erfurt

Im Rahmen des , Wettbewerbs
zur Umsetzung der Agenda 21in
Thuringen unter Beteiligung kleiner
und mittlerer Unternehmen® des
Tharinger Ministeriums fur Land-
wirtschaft, Naturschutz und Um-
welt wurde im Jahr 2000 der ers-
te OKOPROFIT-Workshop in Erfurt
aus der Taufe gehoben. Unter Pro-
jektleitung des Stadtentwicklungs-
amtes und fachlicher Unterstut-
zung durch die Gesellschaft fur Um-

weltmanagement aus Witzenhau-
sen wurden im Jahr 2000 drei Be-
triebe, im Jahr 2001 acht Betriebe,
im Jahr 20022003 26 Betriebe, im
Jahr 2004 30 Betriebe und im Jahr
2005 ebenfalls 30 Betriebe als Er-
furter OKOPROFIT-Betriebe ausge-
zeichnet.

Beim sechsten Erfurter OKO-
PROFIT-Durchlauf im Jahr 2006 kén-
nen 24 Betriebe unterschiedlichs-
ter BetriebsgroRe ausgezeichnet

Was wird konkret gemacht
bei OKOPROFIT?

OKOPROFIT setzt sich aus den Bausteinen Workshops, Beratungen
vor Ort, Arbeitsmaterialien und Auszeichnung zusammen, die mitein-

ander verknupft sind:

- Abfall

- Gefahrliche Stoffe

- Umweltmanagement
- Rechtsaspekte

- Energie/Emissionen
- Beschaffung

- Arbeitsschutz

- Brandschutz

- Wasser/Abwasser

Thematische Workshops Beratung vor Ort Arbeitsmaterialien

- Betriebsrundgang
- Bestandsaufnahme

- Rechtsprufung

- Erarbeitung
Umweltprogramm

Auszeichnung als Erfurter
OKOPROFIT-Betrieb

- Grundlegende
Informationen

- Praxisbeispiele
- Checklisten

- Arbeitsblatter fur die
Bestandsaufnahme

- Literaturhinweise

In acht halbtagigen Work-
shops werden alle umweltrelevan-
ten Themen bearbeitet, die fur die
Unternehmen von Bedeutung sind.
Die Workshops finden reihum bei
den beteiligten Betrieben statt, so
dass vor Ort in den Unternehmen
ein konkreter Erfahrungsaustausch,
auch uber umweltrelevante Themen
hinaus, stattfindet.

Neben dem Vermitteln von
Grundkenntnissen in den relevanten
Rechts- und Umwelttechnikberei-
chen steht die Befahigung der Teil-
nehmer zur Ubertragung des Wis-

sens in das jeweilige Unternehmen
sowie die schrittweise Umsetzung
in konkrete MaRnahmen im Vorder-
grund.

Hierzu dienen insbesondere
auch die umfangreichen, praxisnah
gestalteten Arbeitsmaterialien, die
aus grundlegenden Informationen,
Arbeitsblattern fur die Bestandsauf-
nahme, Checklisten, Praxisbeispie-
len und Quellenangaben sowie Hin-
weisen zu erlauternder bzw. weiter-
fuhrender Literatur bestehen.

Mit der Beratung vor Ort wer-
den die teilnehmenden Firmen bei

werden. Von diesen Betrieben wer-
den einer zum sechsten Mal, drei
zum vierten Mal, zwei zum dritten
Mal und vier zum zweiten Mal aus-
gezeichnet, die in den drei Work-
shops des OKOPROFIT-Clubs auf ih-
re Wiederauszeichnung vorberei-
tet wurden. Somit hat sich auch der
im dritten Jahr durchgefthrte OKO-
PROFIT-Club bewahrt.

der Bestandsaufnahme unterstutzt.
Auf dieser Basis wird in Gesprachs-
runden mit verantwortlichen Mitar-
beitern festgelegt, in welchen Be-
reichen Ansatze fur Verbesserungen
hinsichtlich Rechtssicherheit, Um-
weltentlastung und Kostensenkung
bestehen. Gemeinsam mit dem ex-
ternen Berater werden konkrete
MafRnahmen fur das Umweltpro-
gramm entwickelt und der Kommis-
sionsbesuch vorbereitet.



OKOPROFIT-
Auszeichnung

Die abschlieRende OKOPRO-
FIT-Auszeichnung setzt einen ho-
hen Standard voraus. Die Betriebe
mussen nicht nur die fur sie rele-
vanten rechtlichen Bestimmungen
einhalten, sondern auch einen Ka-
talog von Kriterien erfullen, den die
Landeshauptstadte Graz und Mun-

Die Verbreitung

chen bei der Entwicklung von OKO-
PROFIT festgelegt haben. Im Sep-
tember 2006 hat eine unabhangige
Kommission die Betriebe tberpruft.
Die Kommission mit Vertretern un-
ter anderem aus der Industrie- und
Handelskammer, dem Staatlichen
Umweltamt, der Handwerkskammer,

OKOPROFIT 2006

dem Umwelt- und Naturschutzamt,
der stadtischen Wirtschaftsforde-
rung sowie dem Stadtentwicklungs-
amt begutachteten die Betriebe und
konnten 24 Unternehmen fur die
Auszeichnung bzw. Wiederauszeich-
nung vorschlagen.

von OKOPROFIT in Deutschland

Von Graz aus ist das OKOPRO-
FIT in Kommunen auf fast allen Kon-
tinenten eingefthrt worden, bzw.
wird die Einfuhrung vorbereitet. In-
teressant ist, dass es bereits erste
gelungene Beispiele fur die Einfuh-
rung bzw. Begleitung des OKOPRO-
FIT in der Zusammenarbeit von Part-
nerstadten auf internationaler Ebe-
ne gibt.

In Minchen 1996 auf deutsche
Verhiltnisse angepasst, wurde OKO-
PROFIT bis heute von 69 deutschen
Stadten eingefthrt. Die Freiwilligkeit

und Eigeninitiative der Teilnehmer
im Dialog mit dem Berater und der
Kommune erweisen sich als die neue
Uberzeugende Qualitat. Uber 1.500
Betriebe machen in Deutschland be-
reits mit.

Munchen organisiert das OKO-
PROFIT-Netzwerk Deutschland.
Diskutiert wurden dort zum Beispiel
Fragen der Lizenzen, der Qualitats-
sicherung und der Kommissionspru-
fungen. Zur weiteren Verbreitung und
Vertiefung des OKOPROFIT riicken
zunehmend Fragen der kontinuier-

lichen Finanzierung in den Blick. Die
Entwicklung von Inhalten zur Vertie-
fung im OKOPROFIT-Club, wie zum
Beispiel Mitarbeitermotivation oder
Mobilitat sind weitere Themen im
Netzwerk.

Mit der OKOPROFIT-MaR-
nahmendatenbank ist ein wichtiges
Hilfsmittel fur die Betriebe und
Berater im Internet eingerichtet
worden:
www.arqum.de/|_profit.html

Die Datenbank ordnet die Maf3-
nahmen der deutschen OKOPROFIT-
Betriebe nach Branche und Themen,
wie Wasser, Energie, Rohstoffe,
Gefahrstoffe, Organisation, Recht
und Abfall. Den Betrieben wird so die
Méglichkeit eroffnet, ihre MaRnah-
men mit denen anderer Betriebe der
gleichen Branche themenspezifisch
zu vergleichen und so Anregungen
fur neue oder angepasste MafRnah-
men des eigenen Betriebes zu entwi-
ckeln. Dem beschriebenen Koopera-
tionsansatz und der Offenheit tragt
die Angabe von Kontaktadressen
Rechnung.

Herr Jiingling, EVAG GmbH:

»Mit jeder weiteren
InvestitionsmaBnahme
wollen und miissen wir
weitere Einsparungen
erzielen“

Herr Hieber, Erfurter Zoopark:

,Es macht auch etwas
Spal3, wenn es sich dann
ordnet.*




Frau Erben-Gutow,
Europa Grundschule:

,Lunser
Selbstbewusstsein ist
gestarkt; ,Andere sind
verantwortlich’ gilt
nicht mehr*

Herr Feldman,
Erfurter Zoopark:

,Ein Prozess, der
begonnen hat und mit
der Zertifizierung nicht
beendet ist*

Herr Fuchs, Dresdner Bank:

,OKOPROFIT bedeutet
fur uns vor allem einen
Aufbruch in neue
branchenuibergreifende
Denkstrukturen...“

In den Erfurter OKOPROFIT-

Betrieben wurden vielfaltige Mafs-
nahmen zum Umwelt- und Arbeits-
schutz schon wahrend des OKO-
PROFIT-Durchlaufs umgesetzt. Au-
Rerdem wurden in den Betrieben
umfangreiche Umweltprogramme
fur die nachsten Jahre entwickelt.

Fur die im Folgenden aufgefuhr-
te quantitative Darstellung der Pro-
jektergebnisse wurden 198 Malinah-
men der 24 Betriebe ausgewertet.
Hierzu gehoren sowohl die schon
wahrend des OKOPROFIT-Projektes
umgesetzten MaRnahmen, als auch
die bis Ende 2007 geplanten Mafs-
nahmen.

Die Gesamtbilanz dieser Mal-
nahmen ist beeindruckend:

Die 24 Teilnehmer des OKO-
PROFIT-Projektes Erfurt sparen zu-
sammen jahrlich ca. 380.000 Euro
ein. Durch die schon umgesetzten
Mafnahmen wird eine jahrliche Ein-
sparung in Hohe von uber 130.000
Euro erzielt. Dabei ist allerdings zu
beachten, dass die groRten Einspar-
potenziale durch die beiden Stadt-
werke-Tochter erreicht wurden.

Die Gesamteinsparungen je
Betrieb belaufen sich abhangig von
der BetriebsgrofRe und der Produkti-
on bzw. Dienstleistung des Unter-
nehmens auf ca. 500 bis ca. 100.000
Euro jahrlich.

Der jahrliche Energieverbrauch
verringerte sich um rund 1.232.800
kWh aus Strom, 1182.800 kWh aus

OKOPROFIT Erfurt —

Die Ergebnisse

Warmeenergie sowie 61.700 kWh
aus Diesel.

Der damit verbundene Kohlen-
dioxid (CO,)-AusstoR verringerte
sich um etwa 1] Millionen kg. Die
Reduzierung des Stromverbrauchs
um 1.232.800 kWh entspricht dem
durchschnittlichen Stromverbrauch
von ca. 500 Vier-Personen-Haushal-
ten. Dies tragt zum Ziel der Stadt
Erfurt bei, die CO,-Emissionen von
1993 bis 2010 um 50 % zu senken.

Weiterhin sparen die Erfurter
OKOPROFIT-Betriebe ca. 20 t Ab-
falle und 400 m3 Wasser ein. Eine
ganze Reihe von organisatorischen
MaRnahmen werden sich aufRerdem
erst zu einem spateren Zeitpunkt
kostenentlastend auswirken. Da-
zu gehoren beispielsweise der Auf-
bau von Umweltmanagementsyste-
men, das Aufstellen von Prufplanen
oder die Durchfthrung von internen
Schulungen.

Pro Jahr sparen alle 24 OKOPROFIT-Betriebe zusammen:

Abfille
Abfille
Wasser/Abwasser

Wasser/Abwasser

Kosteneinsparung

Jahrl. Einsparung

Menge/Einheit realisiert bis
Ende Okt. 06
Strom 1.232.800 kWh 89 %
Warme 1182.800 kWh 55 %
Diesel 61.700 kWh 0%
CO,-Emissionen* 11 Mio. kg 78 %

Darunter bereits

ca. 380.000 € 34 %

* Die Reduzierung der CO,-Emissionen wurde auf Basis des eingesparten Stroms,
des Diesels/Heizols sowie der Wdrmeenergie vorgenommen. Fiir die
Umrechnung in COy-Emissionen wurden der Bundesmix und die Werte der

Stadtwerke Erfurt verwendet.
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Wirtschaftlichkeit der MaBnahmen

Die Manahmen sind unter
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten
als dulerst positiv zu bewerten.

Eine genauere Auswertung des
Verhaltnisses von Investitionen zu
erzielten Ergebnissen fur die 198
MafRnahmen zeigt:

- 50 % der MalRnahmen sind
nicht investiv, das heift in der
Regel organisatorischer Art.
Allein durch diese Mal3nah-
men konnten Einsparungen in
Hohe von rund 67.000 Euro
jahrlich erreicht werden.

- 13,5 % der MaRnahmen haben
eine Amortisationszeit von bis
zu einem Jahr. Die damit ver-
bundenen Einsparungen belau-
fen sich auf etwa 115.300 Euro.

MaRnahmenkategorie *

Nicht investive MaRnahmen
B Amortisationszeit unter 1 Jahr
B Amortisationszeit 1 bis 3 Jahre
B Amortisationszeit tUber 3 Jahre

Gesamt

- 26 % der MaRnahmen ha-
ben Amortisationszeiten von
mehr als einem Jahr. Mit die-
sen MaRnahmen kénnen Ein-
sparungen in Hohe von etwa
196.700 Euro jahrlich erreicht
werden.

- Bei 1% der MaRnahmen war
die Wirtschaftlichkeit nicht
auswertbar, da die zu erwar-
tenden Einsparungen oder die
erforderlichen Investitionen
noch nicht abschatzbar waren.

- MaRnahmen, die unter die Ka-
tegorie Mehrkosten (9,5 %)
einzuordnen sind, sichern un-
ter anderem den rechtssiche-
ren Umgang mit Gefahrstof-
fen oder wassergefahrden-

Gesamteinsparungen
67.000 €/Jahr

115.300 €/Jahr

16.800 €/Jahr

179.900 €/)ahr
379.000 €/)ahr

* Nicht aufgefiihrt sind die MalBnahmen, deren Kosten und somit
Amortisationszeit derzeit noch nicht abschdtzbar sind.

Ausblick

Alle teilnehmenden Unternehmen
wollen die einmal aufgebaute Konzep-
tion zur Datenerhebung und -auswer-
tung auch in den nachsten Jahren wei-
ter nutzen, um ihre Umweltleistungen
zu verbessern und sich erneut einer
Uberprufung im Rahmen von OKO-
PROFIT Erfurt zu stellen. Angestrebt
wird auRerdem, dass sich die schon
ausgezeichneten Betriebe wie auch
in diesem Jahr in einem OKOPROFIT-
Club speziellen Themen (zum Beispiel
Contracting) widmen oder gemeinsam
die Vorbereitung auf EMAS Il oder ISO
14001 anstreben. So hat im Jahr 2006
ein Unternehmen unmittelbar nach
der Auszeichnung als OKOPROFIT-Be-
trieb auch eine Auszeichnung als ISO
14001-Betrieb erreicht.

Fur Betriebe, die im Jahr 2007
erstmals an OKOPROFIT Erfurt teil-
nehmen méchten, wird ein erneuter

Workshop-Durchlauf angeboten. Als
Grundlage hierfur dient weiterhin das
Ende 2001 vom Thuringer Ministerium
fur Landwirtschaft, Naturschutz und
Umwelt aufgelegte OKOPROFIT-For-
derprogramm. Betriebe, die die OKO-
PROFIT-Auszeichnung erhalten haben,
sind aulRerdem berechtigt, dem Thu-
ringer Nachhaltigkeitsabkommen bei-
zutreten. Zwolf Erfurter OKOPROFIT-
Betriebe haben diese Méglichkeit bis-
her genutzt.

Der betriebliche Nutzen des
OKOPROFIT liegt, wie in vielen Ge-
sprachen am Rande der Workshops
und Betriebsberatungen deutlich wur-
de, nicht allein bei den zuvor be-
schriebenen dkonomisch und 6ko-
logisch quantifizierbaren Ergebnis-
sen. Verbesserungen im Bereich der
Rechtssicherheit, der erhohte Stel-
lenwert des Umweltschutzes und Ar-

den Stoffen und tragen somit
zur Einhaltung der rechtlichen
Vorschriften bei. Weiterhin
sind dort MaflRnahmen einge-
rechnet, die zum Beispiel zur
Larmminderung beitragen und
sich somit nicht ,rechnen®,
aber wesentlich zu einer Ver-
besserung der Arbeitsbedin-
gungen beitragen.

nicht investiv

50 %
Amortisation
unter 1 Jahr
13,5%
Amortisation
1-3 Jahre
8%
Amortisation
tiber 3 Jahre
18%
nicht ab-
schéitzbar
1%
Mehrkosten
95%
ja teilweise nein
Der Umweltschutz im Betrieb 70 % 30 % 0%
hat sich verbessert.
Wir haben von dem Erfahrungs- 74 % 26 % 0%
austausch mit anderen Unter-
nehmen profitiert.
Die Rechtssicherheit im Betrieb 74 % 21% 5%
hat sich verbessert.
OKOPROFIT hat sich fiir uns 58 % 2% 10 %
gerechnet.
Der Arbeitsschutz im Betrieb 64 % 26 % 10 %
hat sich verbessert.
Wir kénnen die Teilnahme 100 % 0% 0%
an OKOPROFIT anderen Unter-
nehmen empfehlen.

beitsschutzes im Betrieb und anderes
mehr sind zwar schwer zu erfassen,
die Auswertung einer Befragung der
OKOPROFIT-Betriebe unterstreicht
jedoch die Bedeutung dieser Aspek-
te eindeutig.



CAFE

sum Raten Turm

Café zum Roten Turm
... Café in geschichtstrachtiger Umgebung

Das ,Café zum Roten Turm* befindet sich auf der historischen = . Gy
Kramerbruicke, welche seit dem 12. Jahrhundert besteht und Im Rahmen des OKOPROFIT Pro]ektes wurde realisiert:

mit 32 Hausern und 120 M(-?tem d.i.e léngste, einzig komplett MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG

bebaute und bewohnte Bricke nérdlich der Alpen ist.

Eines der altesten Hauser der Kramerbrucke ist das ,Haus zum Reduzierung der Einsatzzeit des Reduzierung des Stromverbrauches um ca. 400
Roten Turm®. Es stammt aus der Zeit um 1460. Gemeinsam mit Warmeschranks fur die Teller kWh /pro Jahr, Senkung der Stromkosten um ca. 60
der Agidienkirche und dem Turm bildet das ,Haus zum Roten Euro/pro Jahr

Turm® den Brickenkopf direkt am Wenigemarkt. In mehreren ) T

Abschnitten fanden im Laufe der Jahre zahlreiche Sanierungs- Einsatz von Perlatoren fur die Senkung des Wasserverbrauches

und Restaurierungsarbeiten statt. Ziel solcher Arbeiten war Handwaschbecken

der Erhalt des Kulturdenkmals auch fur spatere Generationen.
Heute nun wird das ,Haus zum Roten Turm* seiner Zweckbe-
stimmung, Café und Herberge zu sein, wieder gerecht.

Schulung der Mitarbeiter zum Energieeinsparung
Energiesparen (z.B. StoRluften,

Beleuchtung ausschalten)
Das ,Café zum Roten Turm* erstreckt sich vom Erdgeschoss

bis zum ersten Obergeschoss, in welchem sich die historisch Veranderung der Einstellung der Reduzierung des Wasserverbrauchs um ca. 20 m3/

wertvolle Bohlenstube befindet. Bei einer guten Tasse Kaffee Spulmaschine und dadurch Ver- pro Jahr, Senkung der Wasser-/ Abwasserkosten

und einem Stiick Kuchen kann man das historische Ambiente meidung von Vorspulen mit der um ca. 140 Euro/pro Jahr

in stimmungsvoller und moderner Atmosphare geniefRen. Vom Hand

Fruhstuck tber Mittag, bis hin zu einer grofsen Auswahl an i,

Torten und Kuchen ist fur jeden Geschmack etwas dabei. Sponsoring von Oko-Produkten Unterstutzung der Ziele der BurgerStiftung Erfurt
fur Veranstaltungen der Burger- durch ehrenamtliches Engagement

Die neu restaurierte Bohlenstube ist so zu sagen das Stiftune Erfurt
,Schmuckstiick” des Hauses. Sie galt fruher als ,gute Stube® 8

und war oft der einzige beheizbare Raum in Burgerhausern. Folgendes ist geplant (Umweltprogramm)‘

,Das Haus zum Roten Turm* geht mit gutem Beispiel vor-

an und zeigt, dass auch zeitgemale Architektur in histori- MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

scher Substanz zu einem harmonischen Gesamteindruck ver-

schmilzt. Reduktion der eingesetzten Rei- Senkung der Abwasserbelastung, Mit-  12/2006
nigungsmittelmenge durch Mitar-  arbeiterschutz und Kostenminimie-

Unsere Umweltleitlinien (Auszug) beiterschulungen rung um ca. 1.000 Euro/Jahr

= Naturliche Rohstoffe sind die Voraussetzung fur die
Herstellung von hochwertigen Speisen. Die Bewahrung
einer moglichst unbelasteten Umwelt ist daher ein we-

Prufung des Einsatzes von Milch-  Senkung des Abfallaufkommens, Star- ~ 12,/2006
flaschen statt Milch in Tetra-Pack  kung von regionalen Wirtschaftskreis-

sentliches Anliegen unseres Betriebes. laufen

»  Wir verpflichten uns dazu, die behordlichen Gesetze Entwicklung und Verkauf einer Unterstutzung der Ziele der Burger- 12/2006
und Verordnungen einzuhalten und den betrieblichen fair gehandelten, okologischen Stiftung Erfurt zu einer langfristig
Umweltschutz standig zu verbessern. Schokolade, bei der ein Teil des nachhaltigen Entwicklung in Erfurt

Ertrages an die BurgerStiftung Er-
furt zur Realisierung von Projek-
ten geht

= Wir streben eine weitere Verminderung unseres Energie-
verbrauchs und unseres Wasserverbrauchs in unserem
Cafébetrieb und in unserer Kiiche an.

= Durch regelmaRige Schulungen unserer Mitarbeiter wol-
len wir unseren hohen Qualitatsstandard erhalten so-
wie die Mitarbeitermotivation im Umwelt- und Arbeits-
schutz stetig verbessern.

Kontakt:

Frau Strucksberg

Tel.: 0361/7891227

e-mail: cafe@cafe-rommel.de

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006
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». ¢\ Dresdner Bank

Die Beraterbank

Dresdner Bank AG,
Filiale Erfurt

Die Beraterbank

» , L. Mit rund 960 Filialen verfugt die Dresdner-Bank-Gruppe uber
Im Rahmen des OKOPROFIT-Pro]ektes wurde realisiert: das groRte Filialnetz aller deutschen Grof3banken. Dartber
hinaus bieten wir unsere Bankprodukte auch Uber die Agen-
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG turen der Allianz an und sind hierzulande somit an weiteren
10.000 Standorten vertreten. Global sind wir in mehr als 50
Landern aktiv. Seit 2001 ist die Dresdner Bank eine einhundert-
prozentige Tochtergesellschaft der Allianz Group. Die Verbin-

Optimierung der Gefahrstofflage- ~ Gefahrdungsverringerung
rung in der Technikzentrale

Wasserverbrauchsreduzierung Wassereinsparung in Hohe von ca. 200 m3 / Jahr dung von Allianz und Dresdner Bank bietet den Kunden ein
durch Eckventildrosselung bzw. 925 Euro / Jahr umfassendes Angebot von Versicherungs- und Finanzproduk-
ten, eine Vielzahl von Vertriebskanalen sowie mehr Beratungs-
Folgendes ist gep[ant (Umwe[tprogramm); kapazitat und Beratungskompetenz. Am Standort Erfurt be-
schaftigt das Unternehmen derzeit 66 Mitarbeiter.
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN o
Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
Optimierung der Abfallentsor- Kosteneinsparung ca. 6.000 Euro / 12/2006 « Der verantwortungsbewusste Umgang mit der Umwelt,
gung (Reduzierung des Abfallbe- Jahr den naturlichen Ressourcen, mit den Mitarbeitern und
haltervolumens und / oder ver- der Gesellschaft sind Bestandteile der Unternehmens-
anderter Abholrhythmus) philosophie der Dresdner Bank. Sie sind Elemente un-
o ) seres Selbstverstandnisses und in den Leitlinien unserer
Optimierung des Abfalltrennsys- Reduzierung des Restabfallaufkom- 12/2006 L S
; . o Umweltpolitik schriftlich festgehalten.
tems (Einsatz der Gelben Tonne) mens; Kosteneinsparung in Héhe von
ca. 2.900 Euro / Jahr = Mit der Unterzeichnung der UNEP-Erklarung der Finan-
zinstitute zur Umwelt und zur nachhaltigen Entwicklung
Prifung der Moglichkeit des Ein-  Ggf. Energieeinsparung und Kosten- 06,2007 1992 haben wir die gemeinsame Verantwortung der
satzes von Warmerlckgewinnung  einsparung Finanzdienstleister anerkannt und uns zu einer aktiven
(RLT-Anlage) Zusammenarbeit verpflichtet.
Prafung der Optimierung der Energieeinsparung in wenig genutz- 03,2007 ’ W.|r wol'len Hnser Hgnd?ln m Inte.resse unserer Kunden,
) . Mitarbeiter und Aktionare nach dieser dkologischen,
Tiefgaragenbeleuchtung durch ten TG-Bereichen

dkonomischen und sozialen Verantwortung ausrich-
ten. Aktives Umweltmanagement und Umweltmarketing

Einsatz von T5-Leuchtstoffréhren  Kosteneinsparung in Hohe von 1900 03,2007 sind fur uns Voraussetzungen fur nachhaltiges Wachs-

Bewegungsmelder

in der Kundenhalle Euro pro Jahr tum. Die folgenden Leitlinien dienen uns dabei als Basis:
Reduzierung der Abwasserkosten ~ Kosteneinsparung in Hohe von ca. 800 06,2007 Leitlinien unserer Umweltpolitik:

durch Berticksichtigung der Kuhl-  Euro // Jahr « Nachhaltigkeit ist das (ibergeordnete Leitbild
turmverdunstung » Umweltschutz ist Fihrungsaufgabe

Information der Mitarbeiter tber ~ Mitarbeitermotivation starken und laufend » Umweltschutz ist Querschnittsaufgabe
umweltgerechtes und energieeffi-  Engagement fordern « Umweltmanagement ist die Basis

zientes Verhalten
» Umweltschutz schafft Chancen im Markt

» Die Beratung und Sensibilisierung unserer Kunden ist ak-
tiver Umweltschutz

» Umweltschutz beginnt am Arbeitsplatz
» Die Mitarbeiter helfen den Erfolg zu sichern
» Kommunikation ist der Schlussel zur Verstandigung

* Umweltschutz ist ein kontinuierlicher Lern- und Verbes-
serungsprozess

Umweltzertifikate
Kontakt:

15O 14001 Herr Fuchs

Tel.: 030./3153-5353

EUROPEAN ENERGY e-mail: Robert.Fuchs@Dresdner-Bank.com

TROPHY 2005 (Region Ost)

OKOPROFIT 2006
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ERFURT

Bildungszentrum

Unternehmensverbund

ebz

ERFURT Bildungszentrum
GmbH

Innovativer Bildungsdienstleister

Die ERFURT Bildungszentrum GmbH — ebz - ist als privates
berufliches Kompetenzzentrum ein innovativer Dienstleister
fur berufliche Qualifikationen sowie fur die Beratung zur Per-
sonalentwicklung und Personalrekrutierung in technischen Be-
rufsfeldern.

Mit einer attraktiven Infrastruktur von Gebauden, modern
ausgestalteten Bildungscentern und Ubernachtungsmoglich-
keiten sowie den qualifizierten Lehr-, Ausbildungs- und Fuh-
rungskraften umfasst das Leistungsspektrum eine Vielfalt von
mafgeschneiderten Bildungsdienstleistungen (Auswahl):

« Uberbetriebliche Berufsausbildung der Spitzenklasse an
drei Lernorten (Berufsschule, Unternehmen, ebz) in den
Berufen der Metalltechnik, Elektrotechnik/Elektronik, In-
formations- und Telekommunikationstechnik, Medien-
technik, Kaufmannische Berufe etc.

o Berufsschulunterricht in traditionellen und neuen Berufen

= Berufliche Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskraften
uber innovative Bildungsprogramme in den Bereichen IT-
und Medientechnik, Technologien der Prozessautomati-
sierung, Servicetechnologie, Schweiltechnik, eBusiness,
Fremdsprachen u.a.

= Aufstiegsweiterbildung zum Industriemeister Metall- und
Elektrotechnik sowie zum staatlich gepruften Techniker

= Ausbildung von Fachkraften im Bereich der Luftfahrttech-
nik far die Lufthansa

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Fur uns als Bildungstrager, der insbesondere junge Men-
schen in unterschiedlichsten Berufen zukunftsorientiert
aus- und weiterbildet, ist aktiver Umweltschutz eine
grundlegende Verpflichtung.

« Uber die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderun-
gen hinaus streben wir eine kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Umweltleistungen im Einklang mit ékono-
mischen Gesichtspunkten an.

= Durch den schonenden Umgang mit Energie, Wasser
und Materialien und der Vermeidung bzw. dem ord-
nungsgemafen Umgang mit Abfallen wollen wir im Rah-
men unserer AusbildungsmaRnahmen Umweltwissen
vermitteln und Belastungen der Umwelt reduzieren.

= Wir wollen sowohl die Auszubildenden als auch alle
Mitarbeiter so gut informieren und unterrichten, dass
sie aktiv Mitverantwortung im Umweltschutz uberneh-
men kénnen.

Kontakt:

Herr Rische

Tel.: 0361/7434713

e-mail: rische@ebz-verbund.de
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MASSNAHME

Beschichtung des Bodens in den
Hallen 322 und 323

Ersatz der vorhandenen Contai-
ner fur Metallspane durch dicht-
schlieRende Container

Ablésung des verwendeten Kuhl-
schmierstoffes durch einen ver-
besserten Einsatzstoff

Dammung der Cu-Rohre Gebau-
de 316

MASSNAHME

Dammung der Fensterfronten an
den Gebauden 322, 323 und 324

Warmedammung im Schulgebau-
de Magdeburger Allee

Installation neuer Lichtbander in
der Halle 322

Aufbau einer eigenen Druckluft-
versorgung fur die Schwerbor-
ner Str. 35

Komplette Sanierung des Wohn-
heims Teichstr. 51

Verbesserung der Abfalllogistik/
Abfalltrennung

EINSPARUNG/WIRKUNG

Vorbeugung gegen Verunreinigungen durch das
Auslaufen von wassergefahrdenden Flussigkeiten

Verhinderung des Eindringens von Regen in die
Container mit 6lverschmutzten Metallspanen und
Verhinderung des Freiwerdens von 6ligem Wasser

Reduzierung des Wasserverbrauches durch lange-

re Standzeiten, Verringerung der Einsatzmenge des
Kuhlschmierstoffs/pro Jahr, Verringerung der Ent-

sorgungsmenge und der Entsorgungskosten

Warmeenergieeinsparung in Hohe von ca. 50.000
kWh pro Jahr, Kosteneinsparung in Hohe von 2.500
Euro pro Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm)):

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

Warmeenergieeinsparung in Hohe von  12,/2007
128 MWh jahrlich, Kosteneinsparung

in Hohe von 6.400 Euro pro Jahr

Reduzierung der Heizkosten um 12/2007
18 % (= 100 MWh Warmeenergie bzw.

5.000 Euro pro Jahr)

Stromeinsparung in Hohe von ca. 22 12/2006
MWh jahrlich, Kosteneinsparung in

Hohe von ca. 1100 Euro/pro Jahr

Kostensenkung um ca. 40.000 Euro 12/2006

pro Jahr

Reduzierung der Heizkosten um ca. 07,2007
122.000 kWh Warmeenergie, Kosten-
einsparung in Hohe von ca. 5.800

Euro/pro Jahr

Senkung der Entsorgungskosten um 12/2006

ca. 1500 Euro jahrlich

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Permanente Schulung aller Mit-
arbeiter, Schuler und Teilnehmer
Uber umweltbewusstes Verhalten

Installation von Bewegungsmel-
dern im Umkleidebereich

Weitere Optimierung der Abfall-
trennung im Schulerbereich

Senkung des Wasserverbrauchs
und des Abfallanfalls je Mitar-
beiter/Schuler durch umweltbe-
wusstes Verhalten

Einsatz von wiederbefullbaren
Tonerkartuschen in Druckern und
Kopierern

Schulung aller Lehrkrafte durch
den Verband ,Oko-Herz“ zum
Thema 6kologische Produkte

Initiierung eines enable-Projek-
tes gemeinsam mit Partnerregio-
nen in Norwegen und Osterreich,
durch das Vernetzung und Touris-
musférderung erméglicht wer-
den soll

EINSPARUNG/WIRKUNG

Energieeinsparung durch vollstandiges Abschal-
ten der Maschinen und Gerate nach dem Gebrauch
sowie der Raumbeleuchtung nach Verlassen der
Raume

Energieeinsparung

Senkung der Abfallmengen und der Entsorgungs-
kosten

Wassereinsparung, Abwasserreduzierung, Abfallre-
duzierung, Kostenreduzierung

Ressourcenschonung und Kostenersparnis

Verbessertes Verstandnis fur die Erzeugung von
Oko-Produkten

Bekanntmachen des Themas ,Gesunde Ernahrung*
sowie Versorgung mit regionalen und auch ékolo-
gischen Produkten im Bereich Gastgewerbe, insbe-
sondere durch das Projekt ,Gesundheit schmeckt

— Essen mit Tharinger Produkten®

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Schulung aller Schuler im Be-
reich Gastgewerbe vor Ort auf
biologisch wirtschaftenden land-
wirtschaftlichen Betrieben

Durchftihrung von weiteren Pro-
jekten im Rahmen des enable-
Projektes

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

Ziel ist, dass die Schuler den Hinter- 06/2007
grund von okologischen Bewirtschaf-

tungsweisen kennen lernen und somit

Verstandnis fur diese Art der Bewirt-

schaftung aufbauen kénnen.

Bekanntmachen des Themas ,Gesun- 06,2007

de Ernahrung” sowie Versorgung mit
regionalen und auch 6kologischen
Produkten im Bereich Gastgewerbe.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006

Erfurter Gastro Berufsbildungswerk

Erfurter Gastro Berufs-
bildungswerk e.V.

Kompetente Aus- und Weiterbildung

Das Erfurter Gastro Berufsbildungswerk ist ein eingetragener
gemeinnutziger Verein, der in Erfurt ein Zentrum fur Aus- und
Weiterbildung im Bereich Hotel- und Gaststattengewerbe be-
treibt. Hierzu gehoren ein tberbetriebliches Ausbildungszen-
trum mit Berufsvorbereitungs-, Erstausbildungs- und tberbe-
trieblichen Erganzungslehrgangen, eine Hotelfachschule, eine
Berufsfachschule und eine Berufsschule.

Als Aus- und Weiterbildungsberufe sind z.B. folgende Angebo-
te vorhanden:

= Koch/Kéchin

 Restaurantfachmann/-frau

» Hotelfachmann/-frau

« Staatl. geprufter Betriebswirt/-in im Hotelgewerbe

o Kuchen- oder Restaurantmeister oder andere unterneh-
mensbezogene Weiterbildungen.

In Ktiche und Restaurant des Erfurter Gastro Berufsbildungs-
werk werden die Auszubildenden dabei tiber die reinen Lehr-
kiichen hinaus auf die Praxis vorbereitet.

Jahrlich erhalten ca. 500 Schuler und Auszubildende eine
Grundausbildung; tber 1.500 Personen nehmen an den diver-
sen Weiterbildungen teil.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Umweltschutz ist in unserer Bildungseinrichtung ein
wichtiges Unternehmensziel. Die Einhaltung und Ver-
mittlung von umweltrechtlichen Regelungen und Anfor-
derungen sehen wir als Bildungseinrichtung als eine ori-
ginare Hauptaufgabe.

« Uber die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderun-
gen hinaus streben wir eine kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Umweltleistungen im Einklang mit kono-
mischen Gesichtspunkten an.

= Durch sparsamen und effizienten Einsatz von Energie,
Material und Wasser wollen wir den Ressourcenver-
brauch so gering wie moglich halten. Der Einsatz von
neuen Technologien zur Energieverwertung und die Ver-
meidung und Trennung von Abfall erlauben uns, unsere
Umweltauswirkungen zu minimieren.

» Wir halten die gesetzlichen Regeln und Verordnungen
sowie die behordlichen Auflagen ein und verpflichten
uns dartber hinaus, den betrieblichen Umweltgedan-
ken stetig zu verbessern. Bei allen Manahmen zum Um-
weltschutz orientieren wir uns an der besten verfuigba-
ren und wirtschaftlich anwendbaren Technik.

Kontakt:

Herr Dohler

Tel.: 03643,/437444
e-mail: doehler@ergab.de
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rer

clevere Nudein'

Erfurter Teigwaren
GmbH

Umweltschutz und Qualitat
als Leitlinien fur die Zukunft

Im Jahr 1793 griindete Johann Peter Belling in Erfurt eine
Nudelmanufaktur und begann als erste deutsche Firma tber-
haupt mit der industriellen Herstellung von Nudeln.

Heute sind wir ein Unternehmen mit 75 Beschaftigten, die im
7 Tage 4-Schicht-System Produktion, Verpackung und Versand
sicherstellen. Derzeit werden acht junge Menschen im Unter-
nehmen ausgebildet.

Die Produktion ist auftragsorientiert und beinhaltet die Her-
stellung von Teigwaren der verschiedensten Rezepturen und
Formen auf drei Industrielinien. Wir fertigen Nudeln fur den
Einzelhandel, fur GroRverbraucher und HighEnd Produkte fur
die industrielle Weiterverarbeitung zu Fertiggerichten. Dabei
werden auch 6ékologisch erzeugte Rohstoffe zu Bionudeln ver-
arbeitet.

Unsere Kunden in ganz Deutschland und in den europaischen
Nachbarlandern werden mittels moderner Logistik aus unse-
rem Hochregallager termingerecht beliefert.

Durch die Zertifizierung unseres Qualitatsmanagementsystems
nach ISO 9001:2000 und nach dem International Food Stan-
dard IFS (Hoheres Niveau) stellen wir im Rahmen von inter-
nen und externen Kontrollen die hohe Qualitat unserer Pro-
dukte sicher. AuBerdem wurde uns das Bio-BCS Zertifikat ver-
liehen, was zur Herstellung von Bio-Produkten berechtigt. Im
Jahr 2006 haben wir unser Managementsystem mit der Zertifi-
zierung nach EMAS Il / 1SO 14001 komplettiert.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Die Erfurter Teigwaren GmbH betrachtet den Umwelt-
schutz als eine Verpflichtung gegenuber Kunden, Mitmen-
schen und nachfolgenden Generationen. Unser Hauptziel
ist die Produktion von gesunden Nahrungsmitteln. Nur
durch schonenden Umgang mit der Umwelt bei der Pro-
duktion kénnen Belastungen auf ein Minimum reduziert
werden.

= Neben dem Einhalten von Gesetzen und Verordnungen
sowie von behordlichen Auflagen, verpflichtet sich unser
Unternehmen zu einer steten Verbesserung des Umwelt-
engagements. Betriebliche Umweltvorsorge bedeutet fur
uns, betriebliche Ablaufe ganzheitlich zu betrachten, zu
analysieren und zu verbessern.

= Neben einer regelmaRigen Schulung unserer Mitarbeiter
zu Umweltschutzfragen sind alle Mitarbeiter dazu ange-
halten, Ideen und Verbesserungsvorschlage zum Umwelt-
und Arbeitsschutz einzubringen.

Kontakt:

Herr Bogel

Tel.: 0361/5973320

e-mail: markus.bogel@erfurter-teigwaren.de
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MASSNAHME

Installation neuer Trockner

Aufbau eines Umweltmanage-
mentsystems nach EMAS-I1/1SO
14001

Einbau von Dammerungsschaltern
mit Bewegungsmeldern in der La-
gerhalle

Anschaffung eines Betriebsfahr-
rades

Einbau einer olfreien, wartungs-
freien Vakuumpumpe an der KW 1

MASSNAHME

Einbau von Lichtbandern statt
Strahlern in der Halle 1 sowie in
der Produktion und in der
Verpackung Langware

Technische Optimierung der Teig-
warenfoérderung

Einsatz eines lebensmittelechten
Oles fur den Kompressor

Umbau der Verpackungsanlage

Optimierung der Dampfabsau-
gung am Auslauf Endtrockner
Linie |

Verbesserung der Abfalltrennung

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2005
EMAS Il / 1SO 14001

OKOPROFIT 2006

EINSPARUNG/WIRKUNG

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

Geringerer Warmeverlust durch bessere Isolierung,
Verringerung des Energieverbrauchs und Einspa-
rung von Energiekosten in Hohe von ca. 30.000 Eu-

ro jahrlich

Zustandigkeiten und Ablaufe im Unternehmen wer-
den festgelegt und somit umweltrelevante Vorgan-
ge gesteuert und Umweltauswirkungen vorgebeugt

Reduzierung des Stromverbrauchs um ca. 1.000
kWh/Jahr; Kosteneinsparung in Hohe von ca. 75

Euro/Jahr

Reduzierung der Betriebsfahrten um ca. 500 km pro

Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 20.000 kWh/
Jahr, Kosteneinsparung in Hohe von ca. 1.500 Eu-

ro/)ahr

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Stromverbrauchs um
ca. 1.000 kWh/Jahr; Kosteneinsparung

in Hohe von ca. 75 Euro/Jahr

Reduzierung der Teigwarenabfalle um
ca. 10 t/Jahr; Kostenreduzierung 4.800

Euro/Jahr

Erhohung der Anlagensicherheit

Verringerung der Larm- und Warme-

belastung fur die Mitarbeiter

Verringerung der Larm- und Warme-

belastung fur die Mitarbeiter

Verringerung der Restmullmenge um
ca. 1t/Jahr; Kostenreduzierung um 125

Euro/Jahr

E

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

TERMIN

12/2006

12/2006

12/2007

12/2006

12/2006

06,2006




Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Zertifizierung des Arbeitsschutz-
managementsystems durch das
Gutesiegel ,Sicher mit System*
der BG BAHNEN

Ersatz weiterer Tatra-StraBen-
bahnwagen durch 16 moderne
COMBINO-Stadtbahnwagen

Inbetriebnahme eines Erdgasbus-
ses und 5 mit Biodiesel angetrie-
bener Regionalbusse

Optimierung der Beleuchtung im
Bereich der Umrissbesichtigung
und des Folienzuschnittes

Substitution von krebserregenden
Gefahrstoffen (Farben) im Bereich
der Fahrzeugreparaturlackierung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Anschaffung von 6 neuen Die-
selbussen mit Euro IV-Norm (mit
RuBfilter) und Ersatz von veralte-
ten Bussen

Austausch von Halogenstrahlern
in der Werkstatt durch Leucht-
stoffrohren

Durchftihrung von Schleifarbei-
ten am Gleis Nordhauser Str. und
BahnhofstraRe

Weiterfuhrung des Stadtbahn-
projektes — Nérdliche Stadt-
bahntrasse

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes der Mitarbeiter

Senkung des Fahrstromverbrauchs um ca. 962.000
kWh/Jahr, Kosteneinsparung ca. 63.000 Euro/Jahr

Einsparung von Diesel, Verringerung von Schad-
stoff-Emissionen

Einsparung von Elektroenergie in Hohe von ca.
3.500 kWh/Jahr, Kosteneinsparung ca. 350 Euro/
Jahr

Verbesserung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes der Mitarbeiter

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verringerung von Schadstoff- 12/2006

Emissionen

Einsparung von Strom 12,2006

Reduzierung von Schallemissionen 12/2006

Einsparung von Betriebskosten 12/2007

(z.B. Dieselkraftstoff)

1SO 14001
OKOPROFIT 2002,/2003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006

Umweltzertifikate

Erfurter
Verkehrsbetriebe AG

Ein Unternehmen der Stadtwerke Erfurt Gruppe

Erfurter
Verkehrsbetriebe AG

OPNV heiBt fir uns auch —
Okologisch, Produktiv, Nachhaltig,
Verantwortungsbewusst

Als im Jahr 1883 eine Pferdebahn die Aufgaben bisheriger
Miet-Droschken tibernahm, war dies die Geburtsstunde der
Erfurter Verkehrsbetriebe AG (EVAG).

Bereits 11 Jahre spater wurde der elektrische StraRenbahnbe-
trieb aufgenommen.

Gegenwartig gewahrleistet die EVAG mit 539 Mitarbeitern im
Erfurter Stadtgebiet und in den angrenzenden Regionen mit
modernen Bussen und Stadtbahnen den Offentlichen Perso-
nennahverkehr (OPNV) und den Schulerverkehr. Sonderfahr-
ten mit historischen Bahnen und Bussen runden das Dienst-
leistungsangebot des Unternehmens ab.

Schon 1999 wurde die EVAG als erstes deutsches OPNV-
Unternehmen in seiner Gesamtheit nach dem Qualitatsstan-
dard DIN EN ISO 9002 zertifiziert. Im Januar 2003 erfolgte
dann die Zertifizierung auf dem Gebiet des Umweltschutzes
gemaR DIN EN ISO 14001. Beide Systeme wurden Ende 2005
wieder erfolgreich fur die Dauer von 3 Jahren rezertifiziert.

Das Ziel, den betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich zu
verbessern, spiegelt sich insbesondere in den durchgefthr-
ten Investitionen in den Bereichen Strecke, Netz, Stromversor-
gung und Stadtbahnfahrzeuge wider, die stets mit einer weite-
ren Absenkung des spezifischen und absoluten Fahrstromver-
brauchs verbunden sind. Durch den Einsatz von mit Erdgas und
mit Biodiesel betriebenen Bussen sowie Dieselbussen mit
Euro IV-Norm wird eine Reduzierung der spezifischen Schad-
stoff-Emissionen erreicht. Damit erbringen wir den tberzeu-
genden Beweis: OPNV ist Umweltschutz — Wer Busse und
Bahnen benutzt, der leistet einen entscheidenden Beitrag zur
Verbesserung des Umweltschutzes in unserer Stadt und in der
Region.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir gewahrleisten durch regelmaRige Prufungen unserer
Fahrzeuge, Anlagen und Prozesse Betriebs- und Rechts-
sicherheit.

= Wir erleichtern durch Erhéhung der Akzeptanz des
OPNV das Umsteigen von PKW auf Busse und Bahnen.

- Wir bieten einen qualitatsgerechten und sicheren OPNV
bei sparsamstem Energie- und Rohstoffeinsatz zur Scho-
nung naturlicher Ressourcen.

= Wir sind bestrebt, alternative Energietrager zu nutzen
(z.B. Einsatz von Erdgasbussen).

= Mit gezielten Informationen und Schulungsmafsnahmen
motivieren wir unsere Mitarbeiter, sich durch eigene
Vorschlage am kontinuierlichen Verbesserungsprozess
zu beteiligen.
= Wir wirken darauf hin, dass Auftragnehmer und Subun-
ternehmer unsere Umwelt- und Sicherheitsanforderun-
gen beachten und erfullen.
Kontakt:
Herr Jungling
Tel.: 0361/4390260
e-mail: klaus-dieter,juengling@stadtwerke-erfurt.de
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ErSol

Solar Energy AG

ErSol Solar Energy AG

Unser Einsatz heute -
lhre Energie von morgen

Der ErSol-Konzern entwickelt, fertigt und vertreibt Produk-
te fur die Fotovoltaik. Das Unternehmen gehért zu den Quali-
tatsfuhrern seiner Branche und deckt als integrierter Anbieter
die malgeblichen Teile der Wertschopfungskette ab — vom
Silizium uber die Herstellung von Ingots und Wafern bis hin
zur Solarzelle.

ErSol verfolgt das Ziel, sich als weltweit fihrender Herstel-

ler qualitativ hochwertiger Silizium-Solarzellen weiter zu eta-
blieren und damit nachhaltig angemessene Ertrage zu errei-
chen und uberproportional an dem erwarteten Wachstum des
Marktes fur Silizium-Solarzellen teilzuhaben. Dazu konzen-
triert sich das Unternehmen auf technologisch anspruchsvolle
Stufen der Wertschépfungskette fur fotovoltaische Anlagen,
insbesondere die Produktion von Ingots, Wafern und Solarzel-
len. Am Standort Erfurt werden so genannte Wafer, die vorher
in anderen Unternehmen aus Silizium-Blocken gesagt wurden,
beschichtet und mit Kontakten zur Energieabgabe versehen
und somit funktionsfahige Solarzellen erzeugt, die dann durch
Modulhersteller durch Verschaltung zu PV-Modulen zusam-
mengesetzt werden konnen.

Mit dem Einstieg in die Dunnschichttechnologie wird der
ErSol Gruppe eine additive, von der Siliziumverfgbarkeit na-
hezu unabhéangige Wachstumsoption, die signifikante Kosten-
senkungspotenziale aufweist, ermoglicht.

Die ErSol AG hat schon immer héchste Anspriche an die
Qualitat, Zuverlassigkeit und Funktionalitat ihrer Produkte
gestellt. Somit waren die Zertifizierungen nach DIN EN ISO
9001:2000 und DIN EN ISO 14001:2005 nur die logische Folge
unseres Qualitatsbewusstseins.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

e Nur mit zufriedenen Kunden und Mitarbeitern kann die
ErSol AG ihren Marktanteil behaupten und ausbauen.
Deshalb ist die weitestgehende Berucksichtigung der
Kundenbedurfnisse hinsichtlich Qualitat, Zuverlassigkeit
und Umweltanforderungen ein unverzichtbares Ziel, das
zur Existenzsicherung des Unternehmens erreicht wer-
den muss.

« Die Ermittlung sowohl der Kundenanforderungen als
auch der gesetzlichen und behordlichen Vorgaben sind
die Kernpunkte der Unternehmensphilosophie. Die Er-
fullung derselben hat einen hohen Stellenwert im Un-
ternehmen.

 Zur Durchsetzung der Managementpolitik werden jahr-
lich abrechenbare produkt-, prozess- und systembezo-
gene Ziele festgelegt und tberpruft.

Kontakt:

Herr Schwalbe
Tel.: 0361,/2195210
e-mail: benny.schwalbe@ersol.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Substitution der KOH-Schuppen
(Kaliumhydroxid) durch flussiges
KOH mit Dosiereinrichtung

Substitution des manuellen Bad-
wechsels durch automatische
Dosiereinrichtungen fur Salpeter-
saure und Flusssaure

Recycling von Polystyrol-
verpackungen

Substitution der bleihaltigen
Ruckseitenpaste durch bleifreie
Siebdruckpaste

Beachtung aller Umweltaspek-
te beim Aufbau der neuen Ferti-
gungslinie

EinfUhrung einer kostenfreien Un-
fallversicherung

MASSNAHME

Training und Ausbildung der An-
ti-havariemannschaft sowie Feu-
erloschertraining fur alle Mitar-
beiter

Freiwillige Messung der Belastun-
gen an verschiedenen Arbeits-
platzen in der Produktion und
Ausarbeitung von ggf. notwendi-
gen MalRnahmen

Wiederverwendung der Polysty-
rolverpackungen zwischen ASi
und ErSol

T
1 |

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verbesserung der Arbeitssicherheit, Verringerung
der Verbrauche pro Badstandzeit bzw. -nutzungs-
dauer, Kosteneinsparung in Hohe von ca. 1.000 Eu-
ro jahrlich

Verbesserung der Arbeitssicherheit, Verringerung
der Verbrauche pro Badstandzeit bzw. -nutzungs-
dauer, Kosteneinsparung in Hohe von ca. 4.000 Eu-
ro jahrlich

Vermeidung von Polystyrolabfall durch Umstellung
der Braunglasflaschen mit Polystyrolverpackung auf
LeihgroRgebinde, Kosteneinsparung in Héhe von
ca. 250 Euro jahrlich

Ersatz von gefahrlichen Arbeitsstoffen durch Ar-
beitsstoffe mit geringerer Gefahrdung; Ubereinstim-
mung mit entsprechenden RoHS EU-Richtlinien

Proaktive und gezielte Einflussnahme zur Vermei-
dung von Umweltbelastungen, bevor diese tber-
haupt entstehen

Verbesserte Absicherung der Mitarbeiter

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

Ausbau und Festigung notwendigen fortlau-
Wissens, um im Ernstfall die Auswir- fend
kung auf Mensch und Umwelt még-

lichst klein zu halten

Erfassung des aktuellen status quo 11/2006
bezuglich Emissionen wie Larm, aber

auch Staub etc. in der Produktion;

Reduzierung von Emissionen
Verbrauchsreduzierung von Verpa- 12/2006

ckungsmaterial, Kostenreduzierung in
Hohe von 3.500 Euro jahrlich

s
8 Umweltzertifikate

=] v 1ISO 14001
B OKOPROFIT 2000
e OKOPROFIT 20022003
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OKOPROFIT 2006



Europa-Schule Erfurt

Jacob-und-Wilhelm-Grimm-Schule

» ) i Die Europa-Schule Erfurt ist eine Ganztags-Grundschule mit
Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert: erweitertem Fremdsprachenunterricht in den Klassen 1bis

4, in denen ca. 450 Schuler von 29 Lehrern unterrichtet wer-

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG den. Zur Schule gehort aulerdem ein Schulhort. Hier werden

. . . : die Kinder vor und nach dem Unterricht durch 17 Erzieherin-
Einsatz von energiesparenden Energieeinsparung und Kosteneinsparung

) . nen betreut.
Leuchtmitteln im gesamten (pro Klassenraum z.B. statt 696 KW nur noch
Schulgebaude 441 KW Anschlussleistung) Die Europa-Schule tragt mit ihrem Schulkonzept ,Wir lernen
fur Europa“ dazu bei, dass in der heranwachsenden Genera-
Umbau der Fernwarmeubergabe- ~ Warmeenergieeinsparung in Hohe von tion ein Bewusstsein europaischer Zusammengehorigkeit Uber
station 60.000 kWh/Jahr, Kosteneinsparung in Hohe von das Erlernen fremder Sprachen und das Kennenlernen anderer
5.240 Euro/Jahr Kulturen entsteht. In Anerkennung der besonderen Verdiens-

te wurde der Europa-Schule am 06.05.2000 als erster Schu-
Reparatur der Trinkwasserleitung ~ Vermeidung von Trinkwasserverlusten le in Europa die Europamedaille vom Europaischen Parlament

liehen.
Folgendes ist geplant (Umweltprogramm): e
8 5¢ep ( prog ) Die moderne Padagogik der Europa-Schule sieht dabei das

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN Kind in seiner GANZHEIT, mit seinen Anlagen und Bedurf-
nissen, seinen Interessen und Gefuhlen und hat das Ziel, die
Sammlung von Papier im Rah- Erlése fur die Sammlung von Papier in -~ 12/2006 Starken und individuellen Voraussetzungen eines jeden Kin-
men der Paperman-Aktion Hohe von ca. 100 Euro pro Jahr des in den Mittelpunkt zu stellen. Dementsprechend ermog-
lichen wir ein Lernen mit allen Sinnen und greifen die sprach-
Umbau des kostenintensiven Ver- Kosteneinsparung ca. 1.000 Euro/Jahr ~ 12,/2007 lich kommunikative Handlungsfahigkeit unserer Schuler diffe-
bund-Wasserzahlers renziert auf und entwickeln sie weiter, um die Ausdrucks- und

Kommunikationsfahigkeit sowie das Sprachbewusstsein unse-

Sanierung der Turnhalle (Fulbo- Energieeinsparung (Warme) in Hohe 12/2007 rer Schiller zu fordern.

denheizung, Optimierung der von ca. 15 % (32.871 kWh = 2.664 Eu-

Warmwasserbereitung, Dam- ro/Jahr) Dabei sind der respektvolle Umgang miteinander, soziales Ler-

mung) nen sowie der sorgfaltige Umgang mit den uns umgebenden
Ressourcen wichtige Bestandteile der Lernziele. Dies zeigt sich

Reduzierung des Wasserver- Wassereinsparung 12/2006 zum Beispiel auch in der im Jahr 2005 erworbenen Auszeich-

brauchs durch Anbringung von nung als Erfurter Energiesparschule, zu der die Schuler durch

Sparhinweisen in den Waschrau- Erhebungen, Auswertungen und Aktionen beigetragen haben.

men und in der Turnhalle

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir mochten einen Beitrag fur eine nachhaltige Um-
weltpadagogik leisten, indem wir unsere Schulerinnen
und Schuler zum aktiven Umweltschutz und zum scho-
nenden Umgang mit Ressourcen anleiten.

« Gemeinsam mit den Kindern wollen wir regelmafig ana-
lysieren, wo Wasser, Energie und Material eingespart
werden kénnen. Durch handlungsorientierte Erziehung
im Unterricht und auch im Hort sollen die Kinder zum
verantwortungsvollen Umgang mit den naturlichen Res-
sourcen angehalten werden.

[
. o ¥ Umweltzertifikate = Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften, insbesondere
q AKOPROFIT 2006 auch im Bereich Brandschutz und Arbeitsschutz ist uns
o o A ] ein dringendes Anliegen und unabdingbare Vorausset-
x! I zung fur ein sicheres Arbeiten.

« Um alle Lehrerinnen und Mitarbeiter aktiv in das Projekt
einzubeziehen, werden wir umweltbewusstes Handeln
férdern und fur eine gute Information sorgen.

Kontakt:

Frau Erben-Gutow
Tel.: 0361/2666662
e-mail: europa-schule-erfurt@freenet.de
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hagebau

Hagebaucentrum Erfurt

Fachkompetenz + langjahrige Erfahrung
= Kundenzufriedenheit

Das Hagebaucentrum Erfurt ist einer der zahlreichen Stand-

orte der Birger Bau- und Heimwerkermérkte in Deutschland.
Wir sind ein Baustoffhandel und beliefern Firmen aller Gro-
Renordnungen sowie Privatkunden nunmehr seit 16 Jahren er-
folgreich. Ob Tiefbau, Rohbau oder Ausbau, ob Neubau oder
Sanierung, unser Ziel ist es, fur jede Aufgabe beim Bauen die

optimale Losung zu finden und sie bestmoglich umzusetzen.

Folgende Fachbereiche befinden sich unter unserem Dach:
» Hochbau
« Putz- und Warmeddmmverbundsysteme
 Trockenbau
» Bauelemente (z.B. Turen und Fenster)
« Parkett und Fliesen
e Galabau
» Holz im Garten
* Profi-Fachmarkt

Aufgrund langjahriger Zusammenarbeit mit erfahrenen Hand-
werksbetrieben kénnen wir auf Wunsch auch Komplettlésun-
gen vermitteln. Diese beinhalten unter anderem die fachge-
rechte Beratung, die Klarung aller technischen Fragen, das Auf-
maf vor Ort sowie die Lieferung und Montage inklusive ggf.
notwendiger Kranlogistik und Transporte.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Umweltschutz gehort in unserem Unternehmen zu den
wichtigsten Zielen. Diesbeztgliche Gesetze und Verord-
nungen werden beachtet und eingehalten.

« Alle Mitarbeiter sind tber diese Ziele informiert und
tragen zur erfolgreichen Durchsetzung bei.

= Besonders wichtig ist fur uns die saubere Trennung des
anfallenden Abfalls, um eine mégliche Ruckfihrung und
Wiederverwendung bestimmter Materialien zu gewahr-
leisten.

 Fur unsere Kunden stellen wir umweltfreundliche Mate-
rialien zur Verfugung (z.B. Steine, Putze, Dammung usw.).

 Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir beson-
ders darauf, dass diese dkologische Kriterien einhalten.

= Wichtig ist uns auch, dem interessierten Kunden dko-
logisch weit reichende 6kologisch sinnvolle Gesamt-
konzepte anzubieten, mit denen er heute und auch in
Zukunft bares Geld spart (z.B. Energiesparhauser ein-
schlielich Nutzung von Solarenergie).

Kontakt:

Herr Beyer
Tel.: 0361/7791224
e-mail: wolf-dieter-beyer@hbc-erfurt.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Austausch von 4 PC-Bildschirmen
gegen energiesparende Gerate

Einbau von Spulkasten mit Spar-
stopptasten

Reduzierung von Beleuchtungs-
kérpern im Verkaufsraum

Erstellung von Gefahrdungs-
analysen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Einsparung von ca. 700 kWh Strom im Jahr, dies

entspricht ca. 100 Euro pro Jahr

Einsparung von ca. 180 m3 Wasser im Jahr, Kosten-
einsparung Wasser/Abwasser in Hohe von ca. 700

Euro/Jahr

Einsparung von ca. 5 % der Stromkosten im Jahr

(5.200 kWh/Jahr, 750 Euro pro Jahr)

Verbesserung des Arbeitschutzes

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Optimierung bzw. Erneuerung
der Heizungsregelung der Anla-
ge (Nacht- und Wochenendpro-
gramm)

Weitere Reduzierung der Beleuch-
tungskorper

Montage einer solarthermischen
Anlage zur Erzeugung von Warm-
wasser

Montage einer 1 KW-Fotovoltaik-
Anlage zur Stromerzeugung
(gemeinsam mit Firma ReCon)

Aufbau eines Zentrums fur er-
neuerbare Energien gemeinsam
mit den Firmen IWM und ReCon

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Heizolverbrauchs um
ca. 20 %, dies entspricht ca. 5.000 |
pro Jahr, Kosteneinsparung ca. 2.500
Euro/pro Jahr.

Weitere Absenkung der Stromkosten
um ca. 5 % im Jahr, dies entspricht ca.
5.200 kWh pro Jahr, 750 Euro pro Jahr.

Senkung der Heizkosten um ca. 5 % im
Jahr (Einsparung von ca. 1300 | Heiz-
6l pro Jahr; Kosteneinsparung ca. 650
Euro pro Jahr).

Erzeugung von umweltfreundlichem
Solarstrom in Héhe von ca. 2.200 kWh
pro Jahr, Einnahmen von ca. 1.000 Eu-
ro im Jahr

Verbesserte Information unserer Kun-
den Uber Moglichkeiten des Einsatzes
von erneuerbaren Energien

TERMIN

12/2006

102006

04,2007

04,2007

12/2007



AlKlocke
7% Schumann

DEXC- UL FLORISTEMBEDARF

Klocke & Schumann
GmbH & Co. KG

Dekorations- und Floristenbedarf

s ) o Die Firma Klocke & Schumann wurde 1990 in Kerspleben ge-
Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert: grundet und ist 1994 in das neue Gewerbegebiet Fichtenweg

umgezogen. Dort wird in einer Uberdachten Verkaufs- und La-

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG gerflache von 3.500 m2 mit einem integrierten Musterraum
5 ) . P
Optimierung der Transporte Vermeidung von Leerfahrten und damit Energie- von 300 m Peko u'nd Florlstenbgdarf TRl
. . o Durch den Einbau einer 2. Ebene innerhalb der vorhandenen
durch Outsourcing der Fahrleis- verbrauch und Emissionen

Verkaufsraume konnte eine zusatzliche Musterflache fir

tungen (Flottenreduzierung) Terracotta und Exoten geschaffen werden (500 m2).

Reduzierung der Restmullmenge Senkung der Restmullmenge um 23 m3/Jahr, Kos- In dem Musterraum werden themen- und jahreszeitenbezo-
durch Sensibilisierung der Mit- tenreduzierung um ca. 300 Euro/Jahr gene Ausstellungen von Spezialisten sowie auch Schulerinnen
arbeiter (besseres Trennen, kom- und Schulern von értlichen Fachschulen erstellt, die es den
pakteres Packen) Kunden ermoglichen, einen Eindruck tuber die Einsatzmoglich-
] keiten des Deko- und Floristenangebotes zu erhalten.
FOlgendes Ist geplant (Umweltprogramm)' Auerdem steht in einem separaten Lager eine Lagerflache
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN von 1.000 m2 sowie in einem angemieteten Hochregallager ei-

ne weitere Lagerflache von 1.500 m2 zur Verfugung. Somit ist
sowohl das Anbieten einer sehr breiten Produktpalette als
auch das Einhalten von Lieferterminen mit dem Ziel der Kun-
denzufriedenheit sichergestellt.

Prafung, inwieweit auf dem Ge- Energiegewinnung 12/2006
baudedach eine Fotovoltaik-
anlage installiert werden kann
Der Personalbestand umfasst derzeit 14 Vollzeitbeschaftigte
und 2 Auszubildende.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

* Im Rahmen der Zusammenarbeit mit GroRhandels- und
Einkaufsverbanden ist es unser Ziel, méglichst ressour-
censchonend zu wirtschaften.

= Wir streben es an, die Umwelt zu entlasten und insbe-
sondere durch die Vermeidung von Abfallen und durch
die Einsparung von Material einen Beitrag hierzu zu leis-
ten.

» Gesetze und behordliche Auflagen werden eingehalten.

= Um die Mitarbeiter zur aktiven Mitwirkung zu motivie-
ren, werden diese in regelmaligen Abstanden informiert
und zum bewussten Handeln animiert.

= Durch unsere Stellung als GroRhandler haben wir eine
selbstverstandliche Informationspflicht uber unsere Pro-
dukte und unser Arbeiten gegentber unseren Kunden.

= Bei der Beschaffung von Waren aus verschiedenen Erd-
teilen achten wir darauf, dass Roh- und Hilfsstoffe mog-
lichst sparsam eingesetzt werden. Neben 6konomischen
Kriterien spielen auRerdem 6kologische Auswahlkriteri-
en eine wichtige Rolle.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006 Kontakt:

Herr Schumann
Tel.: 036203./5460
e-mail: mail@klocke-schumann.de
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Moderne Raumpflege
GmbH
Mesch & Brettschneider

... einfach sauber!

Als Erfurter Handwerksbetrieb sind wir seit 1990 im Bereich " : »
der Gebaudereinigung tatig. Zu unseren Vertragsobjekten Im Rahmen des OKOPROFIT—Pro;ektes wurde realisiert:

gehoren Schulen, Schulsporthallen und Amter der Stadt Er-

o MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG
Weiterhin gehort die Reinigung von Gebauden der privaten Einfuhrung eines verbesserten Verringerung der Restabfallmenge
Wirtschaft sowie von Objekten des offentlichen Bereiches Trennsystems in der Teekuiche

zu unserem Aufgabenbereich. (Biomall)

Zur Betreuung unserer Kunden sind 150 Mitarbeiter taglich
im Einsatz. Wir kénnen auf eine sach- und fachgerechte Ar-
beitsausfuhrung verweisen und sind als Erfurter Firma, fur
die Qualitat und Termintreue an erster Stelle steht, fur Sie
jederzeit in greifbarer Nahe.

Einsatz von Energiesparleucht- Senkung des Energieverbrauchs
mitteln im Lagerbereich und fur
die AuRenreklame

Absenkung der Heizungstempera- ~ Reduzierung des Warmeenergieverbrauchs

Die Standardleistungen des Glas- und Gebaudereinigerhand- tur am Wochenende
werks werden bei uns durch umfangreiche Serviceleistun-
gen erganzt: Schulung der Mitarbeiter zum Energieeinsparung

Energiesparen (z.B. Stoflsluften,

 Pflege von Auenanlagen
Beleuchtung ausschalten)

 Fassadenreinigung
« Hygieneservice Einkauf von umweltfreundlichen Ressourcenschonung und Verminderung von
Reinigungsprodukten und Papier Gefahren durch Gefahrstoffe

= Gardinenservice
(Handtuch- und Toilettenpapier)

= Winterdienst und StraRenreinigung far Kunden
= Vermietung von Schmutzmatten ]
sowie sonstige individuelle Leistungen auf Wunsch. Folgendes Ist gep[ant (Um Weltprogramm):
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Unsere Umweltleitlinien (Auszug): Errichtung einer Fotovoltaik- Erzeugung von Elektroenergie in Hohe 12,2007
« Die Mitarbeiter unseres Dienstleistungsunternehmens ar- anlage (15 KW) von ca. 14.000 kWh jahrlich, Einspeise-
beiten vor Ort in den Gebauden unserer Kunden. Um de- vergltung ca. 7.000 Euro jahrlich

ren 6kologischen Ansprichen gerecht zu werden (einige

sind schon als umweltgerechte Betriebe zertifiziert), ist es Isolierung der Heizungsrohre im Reduzierung des Warmeenergiever- 04,2007

fur uns ein wichtiges Anliegen, ebenfalls umweltgerecht zu Heizungsraum brauchs

arbeiten. Einsatz von Dichtungsgummis an Reduzierung des Warmeenergiever- 04,2007
 Wie wollen durch sparsamen und effizienten Einsatz von den AuRenttiren brauchs

Energie, Reinigungsmaterial und Wasser unseren Ressour-

cenverbrauch so gering wie moglich halten. Reduzierung der Anzahl der Ge- Verbesserung des Arbeitsschutzes fur 06,2007
« Gesundheitsschutz und Arbeitsschutz sind bei uns fester fahrstoffe um 40 % die Mitarbeiter

Bestandteil innovativ geplanter Arbeitsablaufe. Dadurch Nutzung von Recyclingpapier fir  Ressourcenschonung 12,2006

werden Gefahren vermieden und eine Basis fur motivierte
Mitarbeiter geschaffen. Zur Vermeidung von Unfallen so-
wie Vermittlung ¢kologischen Gedankenguts werden un-
sere Mitarbeiter regelmalSig geschult.

Werbematerialien

« Bei der Beschaffung werden wir zukunftig insbesondere
beim Kauf von Reinigungsmitteln auf biologische Abbau-
barkeit der Produkte achten. Bei dem Verkauf von Hand- Umweltzertifikate
tuch- und sonstigem Sanitarpapier werden wir bestrebt .
OKOPROFIT 2006

sein, unsere Kunden fur den Verbrauch von umweltfreund-
lichen Materialien zu motivieren.

Kontakt:

Frau Mesch

Tel.: 0361/2124410

e-mail: ines.mesch@arcor.de
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Motorradhaus MOK

.. let the good times roll

» ) L. Unsere Kawasaki-Vertretung wurde 1995 gegrindet und befin-
Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert: det sich seit dem 01. Marz 2003 auf unserem neuen Standort

in Erfurt-Kerspleben.

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG , 4 .
Derzeit werden im Unternehmen 7 Personen beschaftigt. Au-

Anschaffung einer Absauganla- Verbesserung des Arbeitsschutzes Berdem werden immer wieder Praktikanten im Rahmen von

ge zur Absaugung der Abgase der Schulpraktika vom Unternehmen betreut.

Motorrader Wir vertreiben neue und gebrauchte Zweirader, Scooter, ATV
und Quad und bieten als Motorradhaus samtliche Dienstleis-

Sensibilisierung der Mitarbeiter, Reduzierung des Stromverbrauchs tungen rund um das Motorrad an:

um z.B. unnétiges Laufenlassen
von Heizungsluftern in der Werk-
statt und unnotiges Brennenlas- * Reifendienst

sen der Lichtleisten im Verkaufs- « Hauptuntersuchungen
raum zu vermeiden

« Inspektion/Wartung/Reparatur

» Komplettumbauten fur alle Kawasaki-Modelle

Vollstandiges Abschalten der Mo-  Energieeinsparung sowie Einsparung von Papier e Tuning
nitore und des Fax nach Arbeits- durch Vermeidung von unnétigen Faxausdrucken « Wintereinlagerung
schluss (wird auf PC umgeleitet) ) .
* Mietservice
Verbesserung der Abfalltrennung ~ Verringerung der Restabfallmenge » Umbau von Quad auf StraRe
durch verbesserte Papiersamm-
lung Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

d q l h  Durch vorschriftsmafigen und sparsamen Umgang mit
Wie erverk\:ven kgng vonaltenRe-  Ressourcenschonung Betriebsstoffen, der vorschriftsmaRigen Entsorgung von
galen durch Lackierung statt An- Abfallen sowie dem sparsamen Umgang mit Energie

schaffung neuer Regale moéchten wir gewahrleisten, dass unsere Umwelt durch

. . die Bereitstellung unserer Dienstleistungen nicht tber-
Fo"gendes Ist gep lant (Umweltp rogramm) ' maRig mit Schadstoffen belastet wird.

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN = Unsere Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, nicht nur
die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten, sondern dar-
Durchfuhrung eines Rollerkorso Werbung fur energiesparende Fort- 07/2007 Uber hinaus den betrieblichen Umweltschutz laufend zu
bewegungsmittel als Ersatz fiir PKW verbessern.
(Verbrauch nur 3-4 /100 km) « Durch stetige Information und Aufklarung ist die aktive

Mitwirkung aller Betriebsangehorigen am betrieblichen
Umweltschutz gewahrleistet.

Umweltzertifikate = Wir stehen Verbesserungsvorschlagen aus den eigenen
Reihen sowie aus der Offentlichkeit stets aufgeschlos-
OKOPROFIT 2006 sen gegenuber.
« Bei der Beschaffung von Betriebsstoffen stehen okologi-

sche Kriterien neben wirtschaftlichen Interessen im Vor-
dergrund.

Kontakt:

Herr Mok
Tel.: 036203,/5430
e-mail: erfurt@motorrad-mok.de
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N.L. Chrestensen

... ein Lieferant fur die Garten der Welt!

Die Firma N.L. Chrestensen Erfurter Samen- und Pflanzenzucht
GmbH ist ein Traditionsbetrieb des Erfurter Gartenbaus. Seit
1867 wird in ununterbrochener Weise nunmehr in der funften
Generation das mittelstandische Familienunternehmen be-
trieben. Ein Uber 100jahriges Versandhausgeschaft, die Mitbe-
grundung des Fleurop-Blumendienstes und die Ziichtung zahl-
reicher Sorten von Blumen, Gemuse und Heil-, Duft- und Ge-
wurzpflanzen kennzeichnen den Erfolgsweg des Unterneh-
mens.

Heute sind 120 Mitarbeiter in einem modernen, innovativen
Zucht- und Handelsbetrieb mit weltweiten Aktivitaten ta-

tig. Saatgut aus dem Haus Chrestensen ist fur die Hobby- und
Profigartner in ganz Deutschland verfugbar. Im Versandhandel
werden jahrlich 250.000 Endverbraucherkataloge verschickt.
Vor 4 Jahren wurde mit dem Aufbau eines erfolgreichen on-
line-shops begonnen. Uber 4.500 GroRkunden aus Deutsch-
land beziehen unsere Produkte. Das Saatgut wird in Vertrags-
produktion auf ca. 2.600 ha weltweit erzeugt. Seit einigen Jah-
ren gehort der Vertrieb von ¢kologischem Saatgut mit zu un-
serem Programm. Jahrlich werden etwa 10 neue Lehrlinge ein-
gestellt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Als Saatguterzeuger und -handler ist sich unsere Firma der
Bedeutung des Schutzes der naturlichen Lebens- und Pro-
duktionsgrundlagen bewusst. Der Erhalt der naturlichen
Ressourcen ist daher unser erklartes Ziel.

= Wir arbeiten standig an der Optimierung der Ressourcen-
verbrauche sowie des Abfallaufkommens unter dem Ein-
satz der besten verfugbaren Technik.

« Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften hinaus
schaffen wir eigene Vorgaben zur weiteren Optimierung
unserer Ablaufe.

= Der Umweltschutz mit all seinen Facetten muss durch un-
sere Mitarbeiter gelebt werden. Zur Umsetzung aller Vor-
haben werden die Mitarbeiter regelmafig informiert und
geschult.

» Unsere Umweltaktivitaten werden wir auch unseren Lie-
feranten, insbesondere aber unseren Kunden, darstellen.

= Bei der Beschaffung von Geraten und Ausrustungen far
den Betrieb sollen Umweltaspekte die Auswahlentschei-
dungen malgeblich beeinflussen.

Kontakt:

Herr Dr. Bluthner
Tel.: 0361/2245-138
e-mail: drw.bluethner@chrestensen.com
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MASSNAHME

Optimierung der Hallenbeleuch-
tung durch Schulung der Mitar-
beiter

Anschaffung von 2 Presscontainern
fur Pappe und Plastikabfalle

Einbau von neuen Fenstern mit
Warmeschutzverglasung

Uberarbeitung der Informationen
fur Mitarbeiter

MASSNAHME

Reinigung der Fernwarmeuberga-
bestation und Einbau einer neuen
Heizungssteuerung

Schalldichte Isolierung des
Etikettenautomats

Ausbau OKO-Saatgutproduktion

Lastoptimierung auf Grundlage
von aktuellen Lastmessungen

Freigabe der Fahrzeugbetankung
fur alle Tankstellen

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Stromverbrauches

Senkung der Entsorgungskosten
um ca. 1.200 Euro/Jahr

Senkung des Warmeverbrauches

Verbesserung der Arbeitssicherheit

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Senkung des Warmeverbrauchs, 12/2006
Kostensenkung um ca. 1.500 Euro/Jahr
Larmreduzierung/Arbeitsschutz 12/2007
Forderung des umweltvertraglichen 2006 ff.
Gemuseanbaus

Senkung der Stromkosten durch die 062007
Brechung von Stromverbrauchsspitzen
Kostensenkung um ca. 2.000 Euro 12/2006

jahrlich




MATURLTIFTUNG

DA/ ID

[ Stiftung
des Bl ND
Thilzlngen

Naturstiftung David

Naturschutz in den neuen

Bundeslandern
» , L. Die Naturstiftung David ist eine Stiftung des Bundes fur Um-
Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert: welt und Naturschutz Deutschland (BUND), Landesverband

Thuringen. Der BUND stiftete 1998 das Geld aus einem aufSer-

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG gerichtlichen Vergleich mit der VEAG - Vereinigte Energiewer-
Durchfthrung der Kampagne Die prognostizierte Einsparung pro Jahr belauft sich I;e é&ﬁ;sésmﬁ:g;ee?\ (éii(ffxvlfgl:;jrs\kaj;:::;rrijotr;igzgsrltalzge in
,Sonnenklar! — Sportvereine fur auf 22.500 kWh Energie sowie 87 m3 Wasser. Die & ' 8 6 J

den Themenbereichen Naturschutz und Naturenergie in allen

zukunftsfahige Energien” in Thu- CO,-Einsparung betragt ca. 6,0 t pro Jahr. B e SRR ——

ringen, in deren Rahmen Warme-

dammungen fiir Gebaudehullen,  www.sonnenklar-sport.de Der Name David steht dabei nicht nur fur den Kampf gegen
Erneuerungen von Heizungsan- Goliath, klein gegen groR oder schwach gegen stark, sondern

lagen, Erneuerungen von Fens-
tern, die Installation von ther-
mischen Solaranlagen sowie der
Einbau von Wasserspararmaturen
bei verschiedenen Sportstatten in
Thuringen unterstttzt wird.

ebenso fur die Attribute Pfiffigkeit, Wendigkeit und Innovati-
on. Mit einer schlanken Verwaltung und kleinen, aber gezielt
eingesetzten Fordersummen will die Stiftung ein Maximum far
den Erhalt der Natur im Osten Deutschlands erreichen.

Neben der Zuschussvergabe an viele kleinere Initiativen reali-
siert die Stiftung ebenso umfangreiche eigene Projekte. So z.B.

mit dem Projekt ,Sonnenklar — Sportvereine fur zukunftsfahi-

Naturschutzrelevante Militarfla- 100.000 bis 120.000 ha national bedeutsamer Na- ge Energien®, mit dem Sportvereine bei dem Einsatz von zu-

chen: Lobbyarbeit und die Er- turschutzflachen mit ehemaliger militarischer Nut- kunftsfahigen Energien in Sportstatten unterstitzt wurden.
stellung einer umfassenden Da- zung konnen langfristig fur den Artenschutz gesi- stiftungsphilosophie ist es, tber die finanzielle Unterstitzung
tenbank zur Ubertrgggﬁg natur- chert werden. hinaus mit den Antragstellern zusammen zu arbeiten, um so
schutzrelevanter Militarflachen ) eine dauerhafte Absicherung des Projektes zu erreichen, in-
in das Eigentum der Lander und www.naturgebiete.de dem z.B. gemeinsam nach weiteren Finanzierungspartnern ge-
Bundesstiftungen. el el

Durchfthrung der Kampagne Die installierte Leistung bis Jahresende betragt 100

LSonne fur Vereine”, durch die kWp. Energetischer Ertrag/Jahr ca. 90.000 kWh, Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

Umwelt-, Sport-, soziale und Einsparung CO,/Jahr ca. 60 t

= Anliegen der Stiftung ist es, einen wirkungsvollen Bei-
trag zum Umwelt- und Naturschutz zu leisten. Sie strebt
insbesondere an, Erkenntnisse und Einsichten in &kolo-
gische Zusammenhange in der Offentlichkeit bewusst
zu machen und die Umsetzung dieser Erkenntnisse zu
verstarken.

kirchliche Vereine zum Betrieb ei-
ner eigenen Fotovoltaikanlage er- ~ www.sonne-fuer-vereine.de
mutigt werden, indem besonders
gunstige Konditionen und intensi-
ve fachlicher Begleitung bereitge-
stellt werden.
= SchwerpunktmaRig ist es das Ziel der Stiftung, Projekte

Festlegung von Verantwortlich- Verbesserung der Organisation des Arbeitsschutz- zur Energieeinsparung, zu zukunftsorientierten Energien
keiten im Arbeitsschutzbereich managements und zum Naturschutz durchzufthren.
: . » Im Rahmen unserer eigenen Moglichkeiten als Stiftung,
FOIgendes Ist geplant (Umweltprogramm). setzen wir moglichst erneuerbare Energien ein (so z.B.
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN Sitem stz vallben Ereer)
= Den Ressourcenverbrauch in unserem Geschaftsbetrieb
Durchftihrung der Kampagne Energieeinsparung in Hohe von ca. 12,2007 versuchen wir zu minimieren sowie den Einsatz von re-
»,Sonnenklar! — Sportvereine fur 125.000 kWh pro Jahr; cycelten Produkten zu forcieren (z.B. Recyclingpapier fur
zukunftsfahige Energien® 34 t CO,-Einsparung pro Jahr Werbedrucksachen und Briefpapier).
Durchfuhrung der Kampagne Energieeinsparung in Hohe von ca. 12,2007 : Ur;sere Mit?rbeifcer sind thi.ChtHCh Fragen des Um\gelt—
_Sonne fir Vereine" 180.000 kWh pro Jahr; sc utzeslln"gmlerthund mothlzrt uniwerdin durc
120 t CO,-Einsparung pro Jahr uns regelmallig auch zu Fragen des Arbeitsschutzes ge-
schult.
Kontakt:

Herr Kuhlmey
Tel.: 0361,/5550337
e-mail: frank.kuhlmey@naturstiftung-david.de

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006
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ROSOL

Lacke-Farben-Spritztechnik

PROSOL

... alles aus einer Hand!

Die Firma PROSOL Lacke + Farben GmbH ist ein GroRhan-
delsunternehmen der Lack- und Farbenbranche. Der zentra-
le Hauptsitz befindet sich in Aschaffenburg, wo die Firma 1949
gegrundet wurde.

Das Unternehmen startete als kleine Farbenhandlung und
wuchs Jahr fur Jahr zu einem dichten Vertriebsnetz innerhalb
der Bundesrepublik. Derzeit besteht die Firma PROSOL Lacke
+ Farben GmbH aus 23 Filialen und es sind mehr als 200 Mit-
arbeiter beschaftigt. 1997 wurde der damalige Autolackbe-
trieb ,ALS Bellof* im Gewerbegebiet Erfurt-Kerspleben tiber-
nommen und in Prosol Lacke & Farben GmbH & Co. KG um-
benannt.

Ein besonderer Schwerpunkt des Unternehmens liegt in der
Belieferung von Autolackierereien, Karosseriebaubetrieben,
Schreinereien, Messebauern, Maler- und Verputzbetrieben so-
wie der lackverarbeitenden Industrie.

In samtlichen Niederlassungen stehen Mischstationen, mit de-
nen Lacke und Farben in verschiedensten Ténen (RAL, NCS,
Sikkens, usw.) gemischt werden kénnen. Individuell mischbar
sind: Autolacke, Holzlacke, Lasuren, Dispersionen, Putze und
diverse Speziallacke.

Fur Geréate und Maschinen verschiedener Lieferanten werden
Reparaturen durch geschultes Fachpersonal selbst ausgefthrt.

Mit ca. 40.000 Artikeln ausgesuchter Lieferanten wird aufer-
dem ein Komplettsortiment fur Autolackierer, Schreiner, Ma-
ler, Industrie und Handwerk angeboten.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir streben an, durch die Vermeidung von Abfallen und
durch Einsparung von Energien und Materialien die Um-
welt zu schutzen.

= Wir wollen uns im Themenfeld Umweltschutz stetig
weiter schulen, um aktiv zur Entlastung der Umwelt bei-
tragen zu kénnen. Dementsprechend streben wird auch
die aktive Mitwirkung aller Mitarbeiter hinsichtlich um-
weltschonendem Verhalten an.

» Gesetze und behordliche Auflagen werden eingehalten.

Kontakt:

Herr Hitzel

Tel.: 036203,/5430

e-mail: a.hitzel@prosol-farben.de
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MASSNAHME

Verbesserung der Abfalltrennung
durch Schulung der Mitarbeiter

Reduzierung der Warmezufuhr in
unbenutzten Raumen

Regelung der FuRbodenheizung
und der Zentralheizung im Lager
nach der Jahreszeit

Wiederverwendung von Verpa-
ckungsmaterialien

Umstellung der verkauften Lacke
von 2K-Lack auf Wasserlacke

Vermeidung von Stand-by-Verlus-
ten durch das vollstandige Aus-
schalten von Computern etc.

MASSNAHME
Einsatz von Energiesparlampen

Weitere Umstellung der verkauf-
ten Lacke von 2K-Lack auf Was-
serlacke

Verringerung der eingelagerten
Menge an Lacken

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Restmullaufkommens um 50 %
(13,2 m2), Kostenreduzierung

Warmeenergieeinsparung

Warmeenergieeinsparung

Ressourcenschonung und Kosteneinsparung

Verbesserter Arbeitsschutz durch Verringerung der
Gefahr durch Gefahrstoffe, Verringerung von Emis-
sionen

Stromeinsparung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Stromeinsparung 12/2006
Verbesserter Arbeitsschutz durch Ver-  laufend
ringerung der Gefahr durch Gefahr-

stoffe, Verringerung von Emissionen

Verbesserung der Anlagensicherheit 12,2007

im Hinblick auf die Lagerung von was-
sergefahrdenden und als Gefahrstoffe
eingestuften Stoffen




Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Optimierung des Verpackungs-
regimes der Scheiben mit dem
Hauptkunden

Absenkung der Arbeitstempera-
tur des Oberflachenveredlungs-
prozesses

Automatische Zudosierung des
Produktreinigungsmittels in die
Scheibenreinigungsanlage

EINSPARUNG/WIRKUNG

Einsparung von Verpackungsmaterial

Reduktion der entstehenden Emissionen

Verbesserung der Arbeitsablaufe, Verbesserung
der Arbeitssicherheit durch geschlossenes System,
Verringerung des Chemikalieneinsatzes; Kostenein-
sparung in Hohe von ca. 1.000 Euro jahrlich

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Technologieoptimierung des Pro-
zesses zur Oberflachenbehand-
lung von Si-Scheiben

Mehrfachverwendung von zuge-
lieferten Pappverpackungen zum
innerbetrieblichen Transport

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verringerung des Anfalls eines beson-  12,/2006
ders Uberwachungsbedurftigen Abfalls

und des Chemikalienverbrauchs (Ge-

fahrstoffe)

Reduzierung des Pappeabfalls laufend

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2002,/2003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006

Ry

PV Silicon AG

Strom aus Sonnenlicht

Die PV Silicon AG wurde 1997 gegriindet und ist am Stand-
ort Erfurt-Studost ansassig, wo sie nach Kapazitatserweiterun-
gen 2002 und 2006 gegenwartig auf ca. 5.800 m2 Gesamtfla-
che produziert.

Die PV Silicon AG arbeitet auf dem Sektor der Photovoltaik
(PV). Sie ist Hersteller von Siliziumscheiben fur Solarzellen zur
direkten Umwandlung von Sonnenlicht in elektrischen Strom.
Aus einkristallinen Silizium-Staben und multikristallinen Sili-
ziumblocken werden mit Drahtsagetechnologie die Silizium-
Scheiben fur die Photovoltaikindustrie hergestellt, die in ei-
nem von PV Silicon entwickelten industriellen Prozess einer
Oberflachenbehandlung unterzogen werden.

2001 hat sich die PV Silicon AG mit der Crystalox Ltd., Wan-
tage/Oxford, UK., zur PV Crystalox Solar AG zusammenge-
schlossen und gehért nun innerhalb der PV Crystalox Solar
Gruppe zu den weltweit fihrenden Herstellern von Silizium-
Ingots und -Scheiben fur die Photovoltaik.

Um die Anforderungen ihrer Solarzellen-Kunden zu erful-

len und deren Bedurfnisse stets zu befriedigen, hat das Un-
ternehmen seine Fertigungskapazitaten fur Ingots und Wafer
auf mehr als 300 MWp — dies entspricht ca. 100 Mio. Wafern
— erweitert. Durch seine technologische Fuhrungsrolle pragt
das Unternehmen seit mehr als zehn Jahren die Photovoltaik-
Industrie entscheidend mit. In den vergangenen 5 Jahren hat
die Gruppe ihren Umsatz um den Faktor 20 gesteigert; im Jah-
re 2005 wurden ca. 183 Mio. Euro erzielt. Das Unternehmen PV
Silicon AG beschaftigt derzeit ca. 130 Mitarbeiter in Erfurt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Das Verantwortungsbewusstsein unserer Arbeitnehmer
fur den Umweltschutz fordern wir standig (Kommunika-
tion, Schulung und Vorbildwirkung).

- Die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die lokale
Umgebung tberwachen wir. Dabei konzentrieren wir uns
auf unsere Schwerpunktbereiche Immissionsschutz, Ab-
fallwirtschaft und Gewasserschutz.

» Umweltbelastungen werden wir vermeiden bzw. unver-
meidliche auf das technologisch Mégliche reduzieren.

» Geltende gesetzliche Bestimmungen im Umweltrecht
halten wir ein und kommen behérdlichen Anforderun-
gen mit geeigneten Mallnahmen nach.

« Wir kontrollieren standig die Ubereinstimmung unserer
Tatigkeiten mit der Umweltpolitik unseres Unterneh-
mens.

= Unsere Leistungen im Umweltschutz werden wir konti-
nuierlich verbessern und durch standige Bewertung der
Umweltaspekte die Entwicklung unseres Umweltma-
nagementsystems vorantreiben.

Kontakt:

Frau Ohlendorf

Tel.: 0361/600 85 30

E-mail: marina.ohlendorf@pvsilicon.com
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Saline Stadtilm GmbH

Neuer Betrieb in
traditionsreichen Mauern

Auf diesem Standort stellte seit 1905 die Saline Oberilm ein
hochwertiges Speisesalz aus Natursole her. Sie war in den
90er Jahren eine der beiden letzten produzierenden Pfan-
nensalinen in Europa und wurde deshalb 1994 in die Tharin-
ger Denkmalliste aufgenommen. Die Produktion wurde je-
doch Anfang 1999 eingestellt und ein Teil der Ausristungen
demontiert und von den Eigentumern verkauft. Nach die-
sem unrthmlichen Ende einer Privatisierung gab es von ehe-
maligen Beschaftigten zahlreiche Uberlegungen und Ge-
sprache mit der LEG Tharingen mbH, diesen Standort und
das Technische Denkmal Saline Oberilm zu erhalten. Trotz
manch ungeklarter Fragen wurde das neue Unternehmen
Saline Stadtilm GmbH im September 1999 gegrundet und
noch im November die Geschaftstatigkeit aufgenommen.
Die Geschéaftsfelder des Unternehmens sind der Vertrieb und
die Weiterverarbeitung von Speise-, Pokel- und Gewerbesal-
zen sowie NaCl-Sole und der Vertrieb und die Weiterverarbei-
tung von Chemikalien.

Unsere Umweltleitlinien:

= Wir haben das Ziel, die eingesetzten Ressourcen opti-
mal zu nutzen sowie Emissionen, Abwasser und Abfalle
moglichst gering zu halten.

» Dabei ist es stets unser oberstes Anliegen, sowohl die
Lagerung als auch den Transport von Chemikalien so
sicher wie moglich zu gestalten.

» Unsere Kunden unterstttzen wir hinsichtlich der Suche
nach weniger gefahrlichen Ersatzstoffen/Substituten.

» Wir sind stets bestrebt, in der Region weitere Arbeits-
platze zu schaffen und investieren in die Aus- und Wei-
terbildung unserer Mitarbeiter.

« Wir setzen uns ein fur den Erhalt des Technischen
Museums Saline Oberilm

Kontakt:

Herr Poppendieck

Tel.: 03629/669021

e-mail: salinestadtilm@t-online.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung des Raumvolumens Warme-Energieeinsparung, Kosteneinsparung in
der Lager-Magazine 1, 11,12 Hoéhe von 2.500 Euro pro Jahr

Demontage eines Heizkorpers in Warme-Energieeinsparung, Kosteneinsparung in
Magazin 10 Hohe von 300 Euro pro Jahr

Abschaltung der Warmwasserbe- ~ Warme-Energieeinsparung, Kosteneinsparung in
reitung ab nachmittags und am Hohe von 700 Euro pro Jahr

Wochenende

Gruppenweise Schaltung der Be-  Stromeinsparung, Kosteneinsparung in Hohe von
leuchtung in der Lagerhalle 200 Euro pro Jahr

Reparatur Ablassventil Druck- Energieeinsparung, Kosteneinsparung in Hohe von
luftanlage - automatisches Ab- 400 Euro pro Jahr

schalten

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
SchulungsmalRnahmen fur die Verbesserte Abfalltrennung, Stromein-  12/2006
Mitarbeiter zum Thema Ressour- sparung etc.

censchonung

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Erhéhung der Verwertungsquote
des Gewerbeabfalls durch ver-
schiedene MaRRnahmen, wie Ver-
fahrensoptimierungen, Offent-
lichkeitsarbeit und verbesserte
Eingangskontrollen

Erhéhung der Deponiegasver-
stromung durch den Einsatz eines
weiteren Blockheizkraftwerkes

Ausbau des Intranets fur das Wei-
sungssystem und interne Kommu-
nikation

Optimierung des Ol- und Fett-
einsatz

EINSPARUNG/WIRKUNG

Statt knapp tber 80 % wird 85 % des Gewerbeab-
falls verwertet.

Erhéhung der Einspeisung in das Stromnetz

Senkung des Papierverbrauches um 14,5 % gegenu-
ber 2004; Kosteneinsparung

Senkung der Verbrauchskosten um 35 %, Kostenein-
sparung in Hohe von ca. 2.000 Euro/Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Weiterfuhrung der MaRnahmen
zur Senkung der Sortierreste

Ablésung von neuen Baustof-
fen durch Recyclingbaustoffe bei
BaumafRnahmen far Container-
stellplatze

Entwicklung von Gute-Richtli-
nien fur Recyclingbaustoffe und
Anwenderhinweisen fur unter-
schiedliche Anwendungszwecke

Warmemengenbegrenzung Fern-
warme fur ein Objekt

Reduzierung der Abwassermenge
durch Optimierung von techno-
logischen Verfahren

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Weitere Senkung der Sortierrestquo- 12/2007
ten um mind. 5% gegenuber 2005

Reduzierung der geplanten Baukosten 12,2007
um 100.000 Euro bzw. um »50 % nach

Planansatz durch Verwendung von Re-
cyclingmaterial

Férderung der Akzeptanz von Recyc- 12/2007
lingbaustoffen

Kosteneinsparung von ca. 5000 12,2007
Euro/Jahr

Einsparung von 3 % der Wassermen- 12,2007

ge, Kosteneinsparung ca. 1.000 Euro

jahrlich
Umweltzertifikate

DIN EN ISO 14001
OKOPROFIT 2000
OKOPROFIT 2001
OKOPROFIT 2002,/2003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006

swekE

Stadtwerke Erfurt Gruppe

SWE Stadtwirtschaft GmbH

SWE Stadtwirtschaft
GmbH

Kompetenter und zuverlassiger Partner
fur fachgerechte Entsorgung und
fur Kreislaufwirtschaft in Erfurt

4 Hauptstandorte in Erfurt

350 Mitarbeiter

140 Fahrzeuge/20 Logistikverfahren
12 Anlagen

Geschichte:

1899 Kommunalisierung der Entsorgung zur Lésung von
Hygieneproblemen

1992 Umwandlung in GmbH

Zertifizierungen: Entsorgungsfachbetrieb
Qualitatsmanagement (DIN ISO 9.000)
Umweltmanagement (DIN 1SO 14001)

Mehrfache Auszeichnung als OKOPROFIT-Betrieb der
Stadt Erfurt

Hauptleistungen: Entsorgung/Recycling/
Stralenreinigung /Winterdienst

35 Dienstleistungsangebote mit 250 Abfallarten/17 Pro-
duktgruppen Bevolkerungsbedarf/40 Arten Baustof-
fe/10 Arten Bio-Dunger darunter RAL-gepruften ,Erfurter
Gutekompost®/, Erfurter Blumenerde“/6 Typen Erde/80
Kategorien Sonderabfall /50 Kategorien Wertstoffe

Ruckfuhrung von >80 % der gesammelten Abfille in den
Wirtschaftskreislauf

Selbstversorger zum Anlagenbetrieb in Schwerborn auf
Basis alternativer Energie (> 6 MWh)

« Betreiber von 3 Wertstoffhdfen, Sonderabfallannahme-

stelle, Stoberhaus, Tierheim
Partner der Stadt Erfurt zur Umweltberatung mit eigenem
Beratungszentrum

Besondere Starken: kompetente, zuverlassige, wirtschaft-
liche, komplexe Leistungen der Entsorgung und Reinigung
aus einer Hand in hoher Qualitat.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

Umweltgerechte und wirtschaftliche Entsorgung, Hygi-

ene sowie soziale Verantwortung gehoéren im Unterneh-
men als Garantie fur einen umfassenden Umweltschutz
untrennbar zusammen.

Umweltschutz ist Anliegen aller Mitarbeiter des Unter-
nehmens.

Die Kompetenz der Mitarbeiter im Umweltschutz wird
uber regelmaRige Informationen, Schulungen und Kon-
trollen gefordert.

Mogliche Umweltauswirkungen sind vorher einzuschat-
zen, damit keine Schadigungen eintreten konnen.
Ubernommene Abfalle werden gemaR ihres Gefahren-
potenzials konsequent behandelt.

Die Offentlichkeit wird uber die Umweltaktivitaten des
Unternehmens regelmaRig informiert.

Kontakt:

Detlef Sieghart
Tel.: 0361/5644310
e-mail: detlef:sieghart@stadtwerke-erfurt.de
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THURINGEN
RECYCLING

Thiringen
Recycling GmbH

lhr Partner in Sachen Fairwertung!

Als konzernungebundenes, mittelstandisches Privatunterneh-

men der Entsorgungs- und Recyclingwirtschaft finden sich un- Im Rahmen des OKOPROFIT—Pro;ektes wurde realisiert:

sere Wurzeln in den 1955 gegrindeten Serobetrieben Thurin-

gens. MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG

Die Fairwertung von Abfallen aus Produktion und Verwaltun- Sensibilisierung der Mitarbeiter Ressourcenschonung

gen ist unser Job. Wir bedienen von vier eigenen Niederlas- im Umgang mit Rohstoffen und

sungen zwischen Bad Langensalza und Weimar unsere Kunden Energie

tharingen- und bundesweit. Dabei stehen uns viele langjahrige

Kooperationspartner zur Seite. Einstellung eines neuen Hoflei- Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutz
ters und Brandschutz

Zu unseren Kunden/Geschaftspartnern zahlen: Abfallerzeu-
ger wie Handels-, Produktions- oder Logistikbetriebe, Kommu-

L ) ) Neugestaltung der betriebsinter- ~ Verbesserung des Brandschutzes durch die Mog-
nen und Verwaltungen sowie die sekundarrohstoffeinsetzende ) ) . - )
) ) . ) nen Zisterne lichkeit der zusatzlichen Nutzung der Zisterne
Industrie (Papier-, Stahl- oder Heizkraftwerke), Mullverbren-
ngngsanlagen oder auch Deponien. Selbstverstandlich stellen Austausch von 4 Normal-Bild- Einsparung von ca. 460 kWh Strom pro Jahr,
wir auch Ihren passenden Container fur zu Hause. schirmen gegen energiesparende  Kosteneinsparung ca. 60 Euro/Jahr
Unsere Kernkompetenz: die Fairwertung lhrer Abfalle. Durch Flachbildschirme

cleveres Aufbereiten, Bundeln von Stoffstrémen und eine gro- i
Re Vermarktungserfahrung sind wir in der Lage, Ihnen ein qua- FOIgendeS Ist geplani‘ (Umweltprogramm):

litativ hochwertiges und finanziell interessantes Entsorgungs-

angebot zu unterbreiten. MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Wir sind der zertifizierte Entsorgungsfachbetrieb in hrer Na- Weitere Anschaffung von Flach- Stromeinsparung in Héhe von ca. 690 12/2006
he: Seit 1998 stellen wir uns jahrlich einer freiwilligen Prafung bildschirmen kWh./pro Jahr
gemal § 52 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes, die durch einen
unabhangigen Sachverstandigen durchgefuhrt wird. Installation einer Videouber- Uberwachung der Einhaltung von 10,2006
wachungsanlage Arbeitsschutz und Brandschutz
Unsere Umweltleitlinien (Auszug): Anschaffung einer neuen Ballen- Energieeinsparung in Héhe von ca. 06,2007
» Umweltschutz ist in unserem Unternehmen von zentra- presse 50.500 kWh pro Jahr, Kosteneinspa-
ler Bedeutung, da wir durch das Sortieren, Trennen und rung in Hohe von ca. 6.230 Euro pro
Aufbereiten der verschiedensten Materialarten aktiv am Jahr
Umweltschutz teilnehmen.
Verbesserung des Zaunes / Sicherstellung, dass sich moglichst 12/2006
= Da unser Unternehmen schon als Entsorgungsfachbe- Windfanges keine Papierabfalle auBerhalb des

trieb zertifiziert ist, ist das Einhalten rechtlicher Vor-
schriften und Verordnungen elementarer Bestandteil
des Firmenkonzepts. Auch in Zukunft werden wir durch
sich wiederholende Zertifizierungsprozesse eine konti-
nuierliche Verbesserung erreichen.

Betriebsgelandes finden lassen

» Wir wollen durch den effizienten und sparsamen Einsatz
der vorhandenen Ressourcen deren Verbrauch so gering
wie moglich halten.

« Da wir bestrebt sind, bei der Umsetzung unserer Zie-
le im Rahmen des Okoprofitprojektes jeden Mitarbeiter
einzubeziehen, werden wir die Ergebnisse dieses Projek-
tes an die Belegschaft weiterleiten und so zum fortlau-
fenden aktiven Umweltschutz anregen.

= Die Ergebnisse unseres Umweltmanagements werden

wir auf unserer Homepage veréffentlichen und kontinu-
ierlich aktualisieren.

Kontakt: Umweltzertifikate
Herr Kossack

Tel.: 0361/740520 AKOPROFIT 2005
e-mail: kossack@thueringen-recycling.de

OKOPROFIT 2006
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Digitalisierung von Drucksachen,
Protokollen und anderen Land-
tagsveroffentlichungen

Anschaffung von Defibrillatoren

Optimierung der Laufzeiten der
Laftungsanlagen

Stromersparnis durch Anweisung
an die Wache, ungenutzte Lam-
pen auf Kontrollgangen abzu-
schalten

Reduzierung der Nutzung der
Lampen im Foyer wahrend der
Sommerpausen

Verringerung der Klimatisierung
im Plenarsaal und Foyer wahrend
der Sommerpause

EINSPARUNG/WIRKUNG

Papierreduzierung, Kosteneinsparung in Hohe von
ca. 5.000 Euro/Jahr

Verbesserung der Erstversorgung von Personen mit
Herzstillstand

Stromeinsparung in Hohe von ca. 100. 000 kWh
pro Jahr/Kosteneinsparung in Héhe von ca. 7.000
Euro pro Jahr

Energieeinsparung

Energieeinsparung

Energieeinsparung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Prafung Senkung Papierverbrauch
durch Nutzung elektronischer
Medien (elektronischer Presse-

spiegel)

Durchfthrung von Lastmessun-
gen zum Auffinden von Einspar-
potenzialen

Umstellung der Dienst-Kfz
von Diesel auf Biodiesel

Vollstandiger Ersatz von Normal-
bildschirmen durch Flachbild-
schirme (ca. 200 Bildschirme)

Aufstellung eines EDV-gestutzten
Sicherheitsplans fur Krisen-
situationen

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Ressourcenschonung durch Papier- 03,2007
einsparung, Kostensenkung in Hohe

von ca. 35.000 Euro pro Jahr

ggf. Moglichkeit zur Anderung des 12/2006

Stromvertrags aufgrund der Senkung

von Lastspitzen

Kosteneinsparung, 12/2006

Ressourcenschonung

Reduzierung des Stromverbrauchs 12,2007

Verbesserung der Sicherheit; Minimie-  12/2006

rung von Schaden durch Unglucksfalle

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006

fiy ; THURINGER LANDTAG

Thdringer Landtag
Umweltfreundliches Parlament

Der Thuringer Landtag ist das vom Volk gewahlte oberste Or-
gan der demokratischen Willensbildung im Freistaat Thurin-
gen. Er ist damit die Werkstatt fur die politische Gestaltung
und Gesetzgebung, hier werden offentlich Gesetze beraten,
Debatten gefuhrt und Beschlusse gefasst. Die wichtigsten Auf-
gaben des Landtags bestehen in der Austbung der gesetzge-
benden Gewalt, der Wahl des Ministerprasidenten und Mit-
glieder anderer Verfassungsorgane sowie die Erarbeitung und
Festlegung des Landeshaushaltes. Die Abgeordneten kontrol-
lieren die Landesregierung und Landesverwaltung, indem sie
sich zum Beispiel Uber die Ausfihrung der beschlossenen Ge-
setze berichten lassen und regeln die in die Zustandigkeit des
Landes gehorenden offentlichen Angelegenheiten.

88 Abgeordnete, derzeit in drei Fraktionen organisiert, vertre-
ten im Thuringer Landtag die knapp 2,4 Millionen Burgerinnen
und Burger des Freistaats. Rund 140 Beschaftigte unterstutzen
sie dabei in ihrer Arbeit. Das kostet selbstverstandlich nicht
nur personliche Energie, sondern auch Ressourcen. Zu einem
modernen Parlamentsbetrieb gehort gleichzeitig auch ein mo-
derner Umgang mit dem Umweltschutz. In diesem Sinne er-
folgte im Jahr 2003 die Zurverfugungstellung des Daches des
Landtages fur die Errichtung einer Fotovoltaikanlage als Bur-
gerkraftwerk, die im Jahr ca. 15.000 kWh Strom ins 6ffentliche
Netz einspeist.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Der Thuringer Landtag setzt als Legislative nicht nur den
Rahmen fur Umweltschutz im Freistaat, sondern leistet
selbst einen Beitrag fur nachhaltigen und aktiven Umwelt-
schutz.

» Ein sparsamer und effektiver Umgang mit den Ressourcen
Energie, Wasser und Material wird in der taglichen Arbeit
beachtet.

 Der bewusste und schonende Umgang mit Ressourcen
fangt schon im Kleinen an. Damit kann auch jeder Mitar-
beiter etwas fur den Umweltschutz beitragen.

« Die Ubernahme von Mitverantwortung gegenuber Um-
welt durch umfassende Information und Schulung hat
auch positive Auswirkungen im privaten Umgang mit Res-
sourcen.

 Der sichere und sparsame Betrieb aller Anlagen und die

Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen
wird beachtet.

Kontakt:

Herr Muller
Tel. 0361/3772194
e-mail: mueller@landtag.thueringen.de

29



Thiringer Zoopark Erfurt

Elefant, Ldwe & Co. im Dienst
des Umwelt- und Artenschutzes

Der Thuringer Zoopark Erfurt wurde 1959 aus einer Zooschau
gegrundet. Nach Hinzunahme des Erfurter Aquariums am
Nettelbeckufer vor drei Jahren beherbergt er gegenwartig
4.299 Tiere in 549 Arten und Rassen. Jahrlich von 350.000 Géas-
ten aus ganz Thuringen und dartber hinaus besucht, haben
sich in den letzten 15 Jahren seine Ziele erheblich gewandelt.
Er ist nicht mehr nur reizvolles Erholungsgebiet am

Roten Berg, sondern zunehmend auch granes Klassenzimmer
und Vorhalteareal fur bestandsbedrohte Tierarten. Mit neu er-
richteten, ansprechenden Tieranlagen z. B. fur Nashorner,
Berberaffen, Bisons und Lowen sollen, Gber die eigentliche
Tierprasentation hinausgehend, Sympathien fur Wildtiere in
bedrohten Lebensraumen geweckt werden. Unabhangig von
dieser Vermittlerfunktion zwischen menschlichen Ansprachen
und den Bedurfnissen unserer tierlichen Mitlebewesen in der
,Einen Welt®, in der wir leben, will der grolte Tiergarten Thu-
ringens durch sparsames und nachhaltiges Wirtschaften nun
auch unmittelbar einen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 21
in unserer Stadt leisten und hat sich deshalb zur Teilnahme bei
OKOPROFIT entschieden.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Die Foérderung des Tierschutzes und der Tierzucht durch
Haltung, Pflege und Zucht von Wild- und Haustieren al-
ler Erdteile unter artgemaflen Bedingungen ist unser
oberstes Ziel.

= Dabei steht die Vermittlung naturkundlicher Bildung
und der Liebe zum Tier im Vordergrund.

 Im Rahmen unserer Tatigkeit als Tiergarten streben wir
eine moglichst effiziente Nutzung der von uns einge-
setzten Ressourcen, wie insbesondere Strom- und War-
meenergie sowie Wasser an.

« Wir streben eine Steigerung der Besucherattraktivitat
und Verbesserung der Tierhaltung moglichst bei gleich
bleibendem oder gesenktem Ressourcenverbrauch an.

= Durch regelmaRige Schulung unserer Mitarbeiter binden
wir diese in unsere Anstrengungen zur Ressourcenscho-
nung mit ein.

Kontakt:

Herr Hieber
Tel. 0361/7518820
e-mail: verwaltung@zoopark-erfurt.de

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Einfuhrung einer effektiven Ab-
falltrennung sowie Anschaffung
von zwei Abfallcontainern

Uberarbeitung der Gefahrstoff-
dokumentation, Minderung von
Gefahrstoffen und Einrichtung ei-
nes Gefahrstofflagers

Minderung der elektrischen Ge-
baudedirektbeheizung in einem
Gebaude

Einbau eines Zwischenzahlers in
das Trinkwassernetz

Austausch eines veralteten Fahr-
zeuges gegen einen schadstoffar-
men Multicar

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung des Restmullaufkommens, Reduzie-
rung der Entsorgungsmengen in Hohe von ca. 2 t
pro Jahr

Erhohung der Betriebs-, Lager- und Arbeitssicher-
heit, Minimierung des Gefahrstoffsortimentes

Einsparung von 2 kW, ca. 500 kWh Elektroenergie
bzw. 65 Euro jahrlich

Erhohung der Verbrauchsanalysequalitat und der
Verrechnung an Nachauftragnehmer (Einsparung ca.
550 Euro/Jahr)

Emissionsminimierung, Kosteneinsparung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einbau von zwei Blitzschutzanla-
gen auf Gebauden

Untersuchung der Nutzung von
Fotovoltaikanlagen auf dem Ele-
fanten- und Nashornhaus

Erarbeitung eines energiedkolo-
gischen MaRnahmeplanes

Neubau von Terrarien im Elefan-
tenhaus

Weitere Erhohung der gezahlten
Verregnungswasserverbrauche,
Einbau von 6 zusatzlichen Zahlern

Einbau eines Feuerwehrhydran-
ten auf dem Zooplateau

Untersuchung tber den Ersatz der
vorhandenen dieselbetriebenen
Multicar durch elektrisch betrie-
bene Fahrzeuge

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Erhéhung der Brandsicherheit 12,2007
Erzeugung und Einspeisung von So- 09,2007
larstrom

Grundlage far Leitungsentscheidun- 04,2007
gen zur Erhohung betriebswirtschaftli-

cher und &kologischer Effekte

Minimierung der Betriebskosten und 06,2007
Energieverbrauche, Verbesserung der
Haltungsbedingungen fur Lurche und

Kriechtiere

Senkung der Abwasserkosten um ca. 12/2007
300 Euro jahrlich

Gewabhrleistung der Loschwasserver- 12/2007
sorgung im Brandfall

Verringerung der Larm- und Luftemis- ~ 03,/2007

sionen fur die Besucher



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Umstellung der Restmulltonnen auf
kleinere Volumina als Folge von ver-
besserter Abfalltrennung

Kompostierung des Biomulls statt
Entsorgung Uber die Restmulltonne

Umzug des Buros in umgebaute
Raumlichkeiten

Optimierung der Materialbestellung
(GroRe der Platten/Menge genau
abgestimmt auf den Bedarf)

Aufstellung von weiteren Abfallbe-
haltern im Aufenthaltsraum und in
der Werkstatt

Ausschalten des Lichts der Werkstatt
in Pausenzeiten > 30 min

Abstofen eines Firmen-PKW durch
Fahrtenoptimierungen

Prufen aller Maschinen und Gerate
auf Gefahrenquellen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung der Abfallmengen, Senkung der
Entsorgungskosten um ca. 150 Euro/Jahr
Senkung der Restabfallmenge

Nutzung der Holzzentralheizung statt Elektro-
heizlufter

Ressourcenschonung durch Vermeidung von
Resten, die nicht oder schwer verwendet wer-

den kénnen

Verbesserte Abfalltrennung
Senkung des Stromverbrauchs
Kostenreduzierung, Reduzierung Fahrzeiten

und Dieselverbrauch

Senken des Unfallrisikos in der Werkstatt

Tischlerei Andreas Pranke

Mébelbau und Restaurierung

Unsere Tischlerei besteht seit 1995 und beschaftigt zur Zeit
4 Tischlermeister, 3 Gesellen, 4 Lehrlinge und eine Designe-
rin/Innenarchitektin.

Wie seit Jahrhunderten bewahrt, kaufen wir im Winter gefall-
tes Holz, aus dem ein Jahr spater Bretter und Bohlen gesagt
werden. Dieses Holz lagern wir vier bis sieben Jahre in unse-
rem Holzlager oder beziehen es in entsprechender Qualitat
von unseren Holzhandlern. Aus den verschiedenen Holzern,
wie Kirschbaum, dt. Nussbaum, Birnbaum, Ruster, Flieder etc.,
aber auch aus Materialien wie Linoleum, Glas und Kunststoff
entstehen nach individuellen Entwiirfen einzelne Mébel und
Komplettlésungen fur Innenraume.

Auszuige aus unserer Referenzliste:

» Neuanfertigung einer Privatbibliothek in amerikanischer
Kirsche nach historischem Vorbild

» Ausstattung der Touristinformation Bad Langensalza mit
furnierten und Massivholzmébeln in Rotkernbuche

» Mobelrestaurierung im Schlossmuseum Altenburg,
Schlossmuseum Weimar, Kloster Eberbach

« Anfertigung von Vitrinenschranken fiir das Schlossmuse-
um Weimar

= Restaurierung und Neuanfertigung der Tore des Kirms-
Krackow-Hauses in Weimar

» Individuell gefertigte Massivholztische, Banke, Kiichenein-

richtungen sowie Wohn- und Schlafraummaobel fur Privat-
kunden, deutschlandweit

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm): Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

MASSNAHME

Dammung der Eingangstur der Werk-
statt

Umbau der Absaugung (inklusive
Pelletpressung), verbunden mit einer
trockenen Loscheinrichtung

Umstellung von 2K-Lack auf Wasser-
lack

Durchfuhrung einer Ruckenschule fur
alle Mitarbeiter

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Reduzierung des Warmeenergie- 12/2006
verbrauchs

Vermeidung von Emissionen (Staub, ~ 12/2008
Larm), Nutzung der Spane etc. zur
Warmeerzeugung, Brandschutz

Verbesserter Arbeitsschutz durch 12/2006
Verringerung der Gefahr durch Ge-

fahrstoffe, Verringerung von Emis-

sionen

Vorbeugender Gesundheitsschutz ~ 12/2006

OKOPROFIT 2006

» Die Umwelt zu schutzen, z.B. durch Fertigung langle-
biger und recyclingfahiger Produkte, Verarbeitung um-
weltvertraglicher Materialien und schonenden Umgang
mit Ressourcen, sind wichtige Ziele unserer Firma, de-
nen wir uns schon durch unsere eigenen Kinder ver-
pflichtet fuhlen.

« Wir haben das Ziel, fur unsere Kunden Produkte herzu-
stellen, die keine gesundheitlichen Belastungen hervor-
rufen (z.B. bei Allergikern), indem wir keine gesundheits-
schadigenden Materialien verwenden.

« Esist fur uns selbstverstandlich, alle gultigen Gesetze
und Verordnungen einzuhalten.

= Da unsere Werkstatt in einem Mischgebiet liegt, ist es
fur uns besondere Verpflichtung, Emissionen, Larm und
Schmutz soweit wie moglich zu reduzieren sowie ei-
ne standige Verbesserung des Einsatzes von Stoffen und
Produktionsmaschinen anzustreben.

= Die kontinuierliche Lehrlingsausbildung in unserem Un-
ternehmen (jedes Jahr 1-2 neue Lehrlinge) entspricht
unserem Anliegen, nachfolgende Generationen zu fér-
dern.

Umweltzertifikate
Kontakt:

Herr Plitt
Tel.: 0361,/2225518 - e-mail: kontakt@pranke-plitt.de
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TNT Express GmbH,
NL Erfurt

It's our business to deliver yours

TNT Express ist ein Unternehmen der Kurier-, Express- und Pa-
ketdienstbranche und weltweit fihrend in zeitsensiblen Ex-
pressdienstleistungen fur Geschaftskunden.

Kerngeschaft ist die Haus-zu-Haus-Zustellung von Dokumen-
ten, Paketen und Fracht mit tag- und zeitgenauer Auslieferung.
Das Unternehmen wurde 1946 in Australien gegrindet und ist
seit 1990 in Erfurt vertreten. Am Flughafen Erfurt investiert
das Unternehmen derzeit in einen Neubau, der die Niederlas-
sung, das Road-HUB als Sortierzentrum und das Air-HUB als
Drehscheibe fur den Lufttransport, mit mehr als 60 Mitarbei-
tern unter einem Dach vereinen wird.

Drei Leitsatze, die auch in der Mission von TNT niedergelegt
sind, bestimmen das Handeln im Unternehmen:

« Wir wollen die Erwartungen unserer Kunden Ubertreffen.

« Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter stolz auf das Unter-
nehmen sind, fur das sie arbeiten.

« Wir wollen Verantwortung ubernehmen fur die Welt, in
der wir leben.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir reduzieren den Stromverbrauch durch verstarkten
Einsatz von energiesparendem Equipment und optimaler
Auslastung dieser Gerate. Der Energieverbrauch wird
kontinuierlich gemessen und tberwacht.

= Wir senken das Abfallaufkommen durch verstarkte Nut-
zung von Mehrwegverpackungen und reduzieren den Pa-
pierverbrauch durch Nutzung moderner Kommunikations-
mittel.

= Wir reduzieren die Umweltbelastung durch verstarkten
Einsatz von schadstoffarmen Fahrzeugen (mindestens Eu-
ro Norm 3, Erdgas oder Biodiesel).

= Wir senken den Energieverbrauch fur die Heizungsanla-
gen, indem wir fur eine optimale Raumtemperatur in den
Btros und Hallen sorgen (keine Uberheizung, StoRliiftung
bei abgeschalteter Heizung).

= Wir wahlen unsere Vertragspartner nach festgelegten Kri-
terien aus und bevorzugen Unternehmen, deren Umwelt-
schutzaktivitaten mit unserem Umweltmanagement tber-
einstimmen.

Kontakt:
Frau Preller
Tel.: 03620223135 - e-mail: yvonne.preller@tnt.de

MASSNAHME

3 gemietete Trinkwasserspender auf
Wechselkanisterbasis wurden durch
ein Gerat ersetzt (Kauf), das direkt an
die Trinkwasserleitung angeschlos-
sen ist.

An den Waschbecken wurden
Durchlaufverminderer installiert, die
Toilettenspulungen sind mit Spar-
tasten ausgestattet.

Die Heizungsanlage ist auf saisonelle
Umstellung (Sommer-/Wintermodus)
programmiert.

Die eingesetzten Fuhrunternehmer
werden angehalten, bei Neuanschaf-
fungen auf Transporter mit Erdgasan-
trieb umzurUsten.

Es werden regelmaf3ig Unterweisun-
gen und Informationsveranstaltungen
fur alle Mitarbeiter und Frachtfuh-
rer zur Sensibilisierung auf das Thema
Umweltschutz durchgefthrt.

MASSNAHME

Weiterfuhrung der Erhebung des Ver-
brauchs einzelner Elektrogerate, um
LStromfresser” aufzuspuren und erset-
zen zu kénnen

Senkung der gefahrenen km je Adres-
se im Nahverkehrsbereich durch
Optimierung der Tourengebiete

Weitere Erhohung der Anzahl von
Lieferanten mit Umweltmanagement-
system im Verhaltnis zur Gesamtzahl
der Lieferanten

Durchleuchtung und ggf. Neugestal-
tung samtlicher Prozesse in der Nie-
derlassung im Zuge des Umzugs in
einen Neubau direkt in Erfurt

EINSPARUNG/WIRKUNG

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

Wegfall von Plastebechern; Kostenersparnis in

Héhe von 1900 Euro/Jahr

Wassereinsparung

Warmeenergieeinsparung

Die Anzahl der Erdgasfahrzeuge im Nahver-
kehrsbereich der Niederlassung Erfurt wurde
von 2 auf 6 erhdht, Verringerung der Emissio-

nen durch die Umstellung auf Erdgas.

Forderung des Umweltbewusstseins aller

Mitarbeiter und Frachtfuhrer

EINSPARUNG/WIRKUNG

Stromeinsparung

Senkung des Erdgasverbrauchs der
Transportfahrzeuge

Sicherstellung, dass die Lieferan-
ten moglichst umweltfreundlich
wirtschaften

Verbesserung des Umweltschut-
zes, der Anlagensicherheit und
des Arbeitsschutzes

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

TERMIN

12/2006

12/2006

12/2006

01,2007

Umweltzertifikate

ISO 14001

OKOPROFIT 2006



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Ersatz von zwei weiteren
Normalbildschirmen durch
Flachbildschirme

Ersatz eines Dieselfahrzeugs
durch ein Erdgasfahrzeug

Initiierung von und Beteiligung an
Projekten der BurgerStiftung Er-
furt als Unternehmen z.B. Erfur-
ter Stifterschokolade und Schul-
projekt bei OKOPROFIT-Betrieb
Astrid-Lindgren-Grundschule

EINSPARUNG/WIRKUNG

Einsparung von 230 kWh Strom pro Jahr

Energieeinsparung, Emissionsminderung, Kosten-
reduzierung

Unterstutzung einer langfristigen, nachhaltigen
Entwicklung in Erfurt

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einsatz von Direktrecycling z.B.
fur Briefumschlage, Kellnerblocke,
Schreibblécke, Visitenkarten in
Zusammenarbeit mit dem
Eisenacher OKOPROFIT-Betrieb
Druckerei Eckenfelder

Umsetzung einer Konzeption zum
Wohnen und Arbeiten unter ei-
nem Dach gemeinsam mit einer
Wohnungsbaugesellschaft

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

Vermeidung von Papierabfallen, wenn  12/2006
Fehldrucke entstanden sind, in Folge
Ressourcenschonung, da die ,Papier-
abfalle” zu anderen Zwecken weiter-

verwendet werden

Einbeziehung von Langzeitarbeits- 12/2006
losen in ein Wohn- und Beschafti-

gungsprojekt

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2002,/2003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005

OKOPROFIT 2006

WERBEAGENTUR
UND VERLAG
KLEINE ARCHE

Werbeagentur und
Verlag Kleine Arche

Kreativitat in Wort und Bild

Die Werbeagentur Kleine Arche ist seit iber zehn Jahren in Er-
furt kreativ aktiv. Im Jahr 1990 als Einzelunternehmen gegrun-
det, erfolgte anfangs eine Orientierung hin zur Verlagstatigkeit
mit der Produktion von tiber 50.000 Buichern regionaler Aus-
richtung, darunter das , Thuringer Rostbratwurstbuchlein® von
Wolfgang Held und Heinz Sonntag, das in mehrfacher Aufla-
ge hergestellt wurde. In Zusammenarbeit mit den Namensvet-
tern vom Kabarett ,Die Arche” entstand der erste Kneipenfiih-
rer von Erfurt.

Heute ist die Kleine Arche als Werbeagentur Partner von Un-
ternehmen, Verwaltungen und Verbanden beim Finden von
Ideen, der grafischen Gestaltung, der Erstellung von Drucksa-
chen und Internetprasentationen. Bekannte Zeitschriften, wie
die Stadtillustrierte t.akt, das Musikmagazin CABINET NIGHT-
FLIGHT und das ERFURTmagazin der Erfurter Tourismus GmbH
wurden oder werden durch die Agentur gepragt. Plakate und
Programmbuch zur Ehrung Meister Eckharts, die Drucksachen
zur ,Langen Nacht der Museen® und nicht zuletzt die OKO-
PROFIT-Broschuren der Lokalen Agenda 21 der Stadt Erfurt
sind weitere Zeugnisse der Arbeit der Kleinen Arche.

Die Chancen eines kleinen Unternehmens, das seit Jahren
Okologische Grundprinzipien beachtet, sich im Umwelt-
schutz noch weiter zu verbessern, sind vergleichsweise ge-
ring. Dennoch hat sich die Kleine Arche folgende Leitlinien
zum Umweltschutz aufgestellt:

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Ressourcen sparsam zu nutzen, ist Ausdruck des 6ko-
logischen Denkens aller Mitarbeiter und wichtiger Be-
standteil unserer Unternehmensphilosophie.

- Die Beratung unserer Kunden zum Einsatz von Recyc-
lingpapieren fur die Herstellung von Geschaftspapieren,
Prospekten, Zeitschriften und anderen Drucksachen ist
uns eine wichtige Aufgabe.

= Die Agentur geht mit gutem Beispiel voran und benutzt
fur ihre Geschaftspost sowie s/w-Ausdrucke Recycling-
papier.

= Die Bereitstellung 6kologischer Werbemittel, die dem
Anspruch an die Erhaltung der Umwelt gerecht werden
und im Spektrum der Angebote dies fur unsere Kunden
auch zum Ausdruck bringen, ist unser Ziel.

 Durch die Einfuhrung neuer Verfahren und die Verande-

rung betrieblicher Ablaufe wollen wir den Verbrauch an
Energie und Material weiter reduzieren.

Kontakt:

Herr Klaus

Tel. 0361/7467480

e-mail: klaus@kleinearche.de
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Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung
® Stadtentwicklungsamt

Kontakt: Hr. Ahlke
Tel.: 03616552324
E-Mail: agenda21@erfurt.de

Nachhaltigkeit und Zukunftsbe-
standigkeit — das sind die Kriterien, an
denen der Stadtrat die weitere Ent-
wicklung der Stadt Erfurt ausrichten
und messen lassen will. Unter dieser
Pramisse werden im Stadtentwick-
lungsamt das Stadtentwicklungskon-
zept und die Lokale Agenda 21 Erfurt
in einem gemeinsamen Rahmen erar-
beitet. Ein tragfahiges Ergebnis ist da-
bei abhangig von der breiten Betei-
ligung von Burgerschaft, Politik und
Verwaltung. Um diese komplexen Vor-
gaben und Handlungsstrange erfolg-
reich entwickeln zu kénnen, ist die Er-
arbeitung von Zukunftsperspektiven
fur Erfurt als ein integrativer und offe-
ner Zielprozess angelegt.

Damit nicht alles in Beliebigkeit
oder als ferne Vision nur eine Ab-
sichtserklarung bleibt, wird versucht,
in einer Strategie der , Leitplanken”
und , Leuchttirme” diesen langen Ent-
wicklungspfad schrittweise zu konkre-
tisieren und immer wieder zu korri-
gieren. Leitplanken sind hierbei Indi-
katorensysteme und durch den Stadt-
rat verabschiedete Agenda-21-Mal3-
nahmeprogramme, so dass wir wissen,
wo wir stehen und dass das, was wir
tun, auch tatsachlich Wirkung zeigt.

OKOPROFIT Erfurt

N

— die Kooperationspartner

Leuchttirme sind Referenzprojekte,
wie eben das OKOPROFITS mit dem
wir beispielhaft zeigen: ,Seht, es geht!
Okonomie und Okologie sind kein
Widerspruch.”

Zu jedem thematischen Bereich
des Stadtentwicklungskonzeptes sol-
len solche Referenzbeispiele ent-
wickelt werden. Die Erfurter Griine
Hausnummer, die Internet-Plattform
fur nachhaltige Lebensstile www.life-
guide-erfurt.de Lebensqualitat mit
Zukunft, der Erfurter Heizspiegel, der
Wettbewerb Energiesparen an Schu-
len — mit erganzenden Besuchen von
Schulern in OKOPROFIT®-Unterneh-
men im Projekt ,Jugend trifft Unter-
nehmen” — zeigen hier bereits Kon-
stanz und Vernetzung zu Mallnahme-
und Projektbundeln, die sich inhalt-
lich aufeinander beziehen und star-
ken. Veranstaltungen mit Multiplikati-
ons- und Offentlichkeitswirkung, wie
die jahrlichen Agenda-21-Tische mit
Projektborse und die jahrliche ,Arena
der Zukunft® in Zusammenarbeit mit
der Heinrich-Boll-Stiftung Thuringen
eV.und dem Land Thuringen errei-
chen immer weitere Kreise. Mit ihrer
jeweils spezifischen Themensetzung
wird mittlerweile Zukunftsfahigkeit

in einer immer groReren Bandbrei-
te tatsachlich anfassbar und erlebbar.
Das Engagement der Burgerinnen und
Burger fur eine nachhaltige Entwick-
lung fuhrte nach Grundung der Bar-
gerWerkStadtErfurt eV. im Jahr 2001
im November 2005 zur Grundung der
BurgerStiftung Erfurt.

Ein Meilenstein in der Strate-
gie des Erfurter Agenda-21-Prozesses
ist die Einfuhrung des Burgerbeteili-
gungshaushaltes Erfurt 2008 und die
Initiierung eines Thuringer Netzwer-
kes zum Burgerbeteiligungshaushalt.

Parallel zu diesem Projekt mit lan-
gem Atem setzen anfassbare Projek-
te, wie zum Beispiel solare Burger-
kraftwerke und temporare Brachen-
nutzungen neue Impulse, die zum En-
gagement einladen. Diese Arbeits-
weise experimenteller Stadtentwick-
lung, Strategien und Ziele mit greifba-
ren, nachahmenswerten Projekten zu
kombinieren, wird weiter vertieft, um
weitere Schritte auf dem Weg zu ei-
ner (ijebenswerten Stadt Erfurt zu er-
moglichen. Hierbei sollen die Projekte
weiter mit den Erfahrungen wachsen
und auch fur sich eine breite gesell-
schaftliche Relevanz entfalten.

Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung
® Wirtschaftsférderung

Kontakt: Leiterin Fr. Ludwig
Tel.: 0361/6554433

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@
erfurt.de
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Die Wirtschaft in der Landes-
hauptstadt Erfurt hat sich in den
letzten Jahren stark gewandelt und
fur die Zukunft aufgestellt. Als An-
sprechpartner fur Erfurter und am
Standort interessierte Unternehmen
bietet die Wirtschaftsférderung der
Stadtverwaltung Erfurt ein breites
Dienstleistungs- und Beratungsange-
bot, unter anderem:

— Entwicklung, Vermittlung und Ver-
marktung von Gewerbeflachen

— Standortinformtionen zu Gewer-
be-, Einzelhandels- und Burofla-
chen

— Behérdenmanagement

- Finanzierungs- und Fordermittel-
beratung

- Vermittlung von Unternehmens-
kontakten und Kooperationen

— Projektmanagement

Wirtschaftliche Entwicklung,
verbunden mit dem Erhalt beste-
hender und der Schaffung neuer Ar-
beitsplatze in Erfurt, kann langfristig
nur erfolgreich sein, wenn verant-
wortlich mit allen Ressourcen um-
gegangen wird. Die Unternehmen
am Wirtschaftsstandort Erfurt pro-
fitieren dabei im Besonderen von
der Lagegunst in der Mitte Deutsch-
lands, der hervorragend ausgebau-
ten Verkehrsinfrastruktur, den Koo-
perationsmoglichkeiten zu ansassi-
gen innovativen zukunftsorientier-
ten Unternehmen, einem attrakti-
ven Branchenmix, qualifizierten und
motivierten Arbeitskraften, der Ver-
fugbarkeit von Bildungs- und For-
schungseinrichtungen und nicht
zuletzt von der kulturellen und
touristischen Attraktivitat unserer
schénen Stadt.

Um diese Vorteile fur wirt-
schaftliche Entwicklungen langfris-
tig nutzen zu kénnen, ist das Enga-
gement aller gefragt. Vom effektiven
Einsatz von Ressourcen im einzelbe-
trieblichen Produktionsprozess bis
zur Kooperation zwischen Unterneh-
men zur Verbesserung der Ressour-
cennutzung geht das Spektrum der
notwendigen Aktivitaten. Die Wirt-
schaftsforderung der Landeshaupt-
stadt Erfurt unterstutzt aus diesem
Grund das Projekt OKOPROFIT, in-
tegriert es wirksam in ihr Dienst-
leistungs- und Serviceangebot und
bringt sich aktiv in die Umsetzung
der Lokalen Agenda 21 ein.



Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung
Umwelt- und

® Naturschutzamt

Kontakt: Amtsleiter Hr. Dr. Sieche
sowie Fr. Birkner

Tel.: 0361/6552612

E-Mail: umweltamt@erfurt.de

Aufgabe des Umwelt- und Natur-
schutzamtes ist es, das Stadtgebiet
Erfurt als einen Lebensraum zu gestal-
ten, in dem die Grundlebensbereiche
Wohnen, Arbeiten und Erholen in ei-
ner intakten Umwelt und einer viel-
gestaltigen Natur realisiert werden
kénnen. Allein mit ordnungsrechtli-
chen Malnahmen ist diese Aufgabe
nicht zu erfullen, sondern es erfordert
die kreative und vielschichtige Mit-
wirkung und Beteiligung der Burgerin-

nen und Burger ebenso wie das inno-
vative und kooperative Engagement
der Unternehmen und Vereine in die-
ser Stadt. Nachhaltigkeit mit entspre-
chenden Instrumentarien, zum Bei-
spiel Naturhaushaltswirtschaft, ver-
standlich und nachvollziehbar zu ma-
chen, soll einher gehen mit dem Er-
kennen und Begreifen von Vortei-

len und vom Nutzen dieser Entwick-
lung. Die Chancen und Potenziale, die
durch ein konstruktives Zusammen-

fuhren von Okologie und Okonomie
erschlossen werden, gilt es insbeson-
dere in einem stadtischen Ballungs-
raum fur eine zukunftsfahige Entwick-
lung zu nutzen. Die Erfahrungen in
den zurtckliegenden Jahren zeigen,
dass das vom Umwelt- und Natur-
schutzamt unterstUtzte Agenda-Pro-
jekt OKOPROFIT einen beachtenswer-
ten Beitrag dazu leistet.
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Kontakt: Hr. GeBner
Tel.: 0361,/3789 150
E-Mail: Poststelle@
SUAErfurt.thueringen.de

Das Staatliche Umweltamt Er-
furt ist untere Landesbehérde im
Geschaftsbereich des Thuringer Mi-
nisteriums fur Landwirtschaft, Na-
turschutz und Umwelt. Es unterliegt
der Dienst- und Fachaufsicht durch
das Thuringer Ministerium fur Land-
wirtschaft, Naturschutz und Umwelt
als oberste und durch das Thurin-
ger Landesverwaltungsamt als obere
Landesbehorde im Umweltbereich.

Das Staatliche Umweltamt Er-
furt untergliedert sich in die Abtei-
lungen
1— Zentrale Dienste, Naturschutz,

2 — Immissionsschutz, Chemikalien-
recht, Abfallwirtschaft und
3 — Wasser, Boden, Altlasten.

Das Staatliche Umweltamt
Erfurt ist Uberwachungs- und Voll-
zugsbehorde und technische Fach-
behorde entsprechend den Aufga-
benzuweisungen und Festlegungen
in den Landes-/Bundesgesetzen,
EU-Verordnungen/Richtlinien und
deren Ausfuhrungsbestimmungen.

Daneben ist das Staatliche
Umweltamt Erfurt in stadtebauli-
chen Verfahren nach dem Bauge-
setzbuch und in bauaufsichtlichen
Verfahren als Trager offentlicher
Belange zu beteiligen in den Fachbe-
reichen: Altlasten, Abfallentsorgung,
Bodenschutz, Immissions-/Strah-
lenschutz, Wasserwirtschaft, Hoch-
wasserschutz, Gewasserschutz und
Abwasser.

In beratender und informieren-
der Funktion zu diesen Themen ist
das Staatliche Umweltamt Erfurt
Partner des OKOPROFIT. Die Viel-
falt gesetzlicher Regelungen und die
Tendenz, mehr Verantwortung in die
Hande der Betriebe zu legen, nimmt
weiter zu. Hier sehen wir im OKO-
PROFIT eine geeignete Moglich-
keit, den Unternehmen durch das im
Rahmen der Workshops mégliche
Informations- und Dialogangebot
den Weg zu einem rechtskonformen
Verhalten im Sinne von ,Vorsorge ist
besser als Nachsorge"” zu erleichtern.

Kontakt: Fr. Dipl.-Ing. Jaschke
Biro Witzenhausen:

Tel. 05542,/50295-60
E-Mail: info@gum-consult.de
www.gum-consult.de

Die Gesellschaft fur Umwelt-
management unterstUtzt seit dem
Jahr 1993 Betriebe und Kommunen
auf dem Weg zu einer zukunftsfahi-
gen Wirtschaftsweise. Der Aufbau
von Umweltmanagementsystemen
nach EMAS Il oder der DIN SO 14001
fur Unternehmen unterschiedlichster
Branchen sowie die Projektbegleitung
und Moderation von kommunalen

Agenda-Prozessen gehort zu den Ar-
beitsschwerpunkten der Gesellschaft
far Umweltmanagement. So wurden
durch die Gesellschaft fur Umwelt-
management Uber zehn Lokale-Agen-
da-21-Prozesse allein in Nordhessen
moderiert.

Bei OKOPROFIT Erfurt ist die Ge-
sellschaft fur Umweltmanagement
als Projektbetreuer tatig: Sowohl die

Workshops als auch die individuel-
len Betriebsberatungen in den Un-
ternehmen werden durch die GUM
durchgefuhrt. Weiterhin wurden bzw.
werden die OKOPROFIT-Projekte in
Muhlhausen und Eisenach/Wartburg-
region durch die Gesellschaft far Um-
weltmanagement betreut.

sweE

Stadtwerke Erfurt Gruppe

Kontakt: Hr. Mattauch

Tel.: 03615641030

E-Mail: hartmut.mattauch@
stadtwerke-erfurt.de

Seit nunmehr 15 Jahren versor-
gen wir als Stadtwerke Erfurt Gruppe
die thuringische Landeshauptstadt Er-
furt mit Strom, Wasser, Erdgas, Fern-
warme, tragen Verantwortung fur die
Entsorgung, den offentlichen Nahver-
kehr, die Parkhauser und Freizeitein-
richtungen wie die Bader und den ega-
Park. Mit rund 1.800 Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von mehr als 300
Millionen Euro zahlt die Stadtwerke

Erfurt Gruppe zu den groften kom-
munalen Dienstleistungsunternehmen.
Ein Eckpfeiler der Unternehmensphilo-
sophie ist der Schutz der Umwelt. Da-
zu gehort der schonende Umgang mit
Ressourcen ebenso wie MaRnahmen
zur Reduzierung von Luftschadstoffen.
Als moderner kommunaler Dienstleis-
ter unterstutzten wir das Umweltpro-
gramm OKOPROFIT Erfurt.

OKOPROFIT fordert als modernes
Umweltprogramm die Beziehung zwi-
schen Okologie und Okonomie, indem
durch Entlastung der Umwelt und Ein-
sparung von Energie Kostensenkun-
gen im Unternehmen erreicht werden.
Das Projekt dient ebenso der Forde-
rung des Dialogs mit unseren Kunden
wie der Aufdeckung und ErschlieBung
weiteren Einsparungspotenzials in den
teilnehmenden Unternehmen.
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Industrie- und
Handelskammer
Erfurt

A

Kontakt: Hr. Reuter
Tel.: 0361/3484-220
E-Mail: reuter@erfurt.ihk.de

Die Industrie- und Handelskam-
mer Erfurt ist eine offentlich recht-
liche Selbstverwaltungsorganisati-
on der gewerblichen Wirtschaft, die
mit einer Reihe hoheitlicher Aufga-
ben betraut ist. Dartiber hinaus wer-
den die Interessen der rund 58.000
Mitglieder offensiv gegentber Poli-
tik und Offentlichkeit vertreten. Im
Umweltbereich bietet die IHK neben
den hoheitlichen Aufgaben wie z.B.
der Ausbildungsbetreuung, dem Pru-
fungswesen oder der Okoaudit-Re-
gistratur die berufsbegleitende Wei-
terbildung, die Energie- und Um-
weltschutzberatung sowie die Tech-
nologie- und Existenzgrundungsbe-
ratung an.

Die Initiative OKOPROFIT Erfurt
hat sich in der Zeit ihres Bestehens
als ein erfolgreiches Instrument er-
wiesen, das Erfurter Betrieben Hilfe-
stellungen auf dem Weg zum 6kolo-
gischen Arbeiten gibt. An der Kon-
zeption ist besonders zu begrufen,
dass hier nicht staatliche Ge- und
Verbote im Vordergrund stehen,
sondern die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit von Verwaltung, Kam-
mern und Betrieben. OKOPROFIT
zeigt, dass Unternehmen erfolgreich
sein konnen, wenn die umweltpoli-
tischen Rahmenbedingungen richtig
gestaltet werden.

Die IHK Erfurt setzt insbesonde-
re auf das Zusammenspiel von Oko-

nomie, Okologie und Soziales. Nur
so kann eine zukunftsfahige Wirt-
schaftsentwicklung in Thuringen ge-
wahrleistet werden.

Die bei OKOPROFIT erarbeite-
ten Ergebnisse kdnnen unmittelbar
fur den Aufbau eines international
anerkannten Umweltmanagement-
systems (nach EMAS oder ISO 14001)
genutzt werden. Die Industrie- und
Handelskammer Erfurt ruft alle Un-
ternehmen auf, sich am Nachhaltig-
keitsabkommen Tharingen zu be-
teiligen. Eine Vorleistung kann die
Teilnahme an OKOPROFIT oder der
Aufbau eines Umweltmanagement-
systems sein.

Handwerkskammer
Erfurt

N /
)
Kontakt: Fr. Lindau

Tel.: 0361/6707-246
E-Mail: info@hwk-erfurt.de

Die Handwerkskammer Erfurt
versteht sich insbesondere als
Interessenvertreter und Selbstver-
waltungsorgan des regionalen Hand-
werks in Nord- und Mitteltharingen.
Sie ist Ansprechpartner fur 14.300
Handwerksbetriebe mit ihren insge-
samt rund 62.500 Beschaftigten und
fast 7400 Lehrlingen. Damit hat sich
die Zahl der Handwerksbetriebe im
Kammerbezirk Erfurt seit der Wende
mehr als verdoppelt, die der Lehrlin-
ge sogar mehr als verzehnfacht.

In der engen Verknupfung wirt-
schaftlicher Ablaufe nimmt das Hand-
werk eine zentrale Position ein. Ent-

sprechend gehért es zu den hand-
werkspolitischen Kernaufgaben der
Handwerkskammer, den Betrieben im
Wettbewerb moglichst optimale
UnterstUtzung zu geben. Hierzu zahlt
in erster Linie, die Zukunftsfahigkeit
unternehmerischen Handelns sowie
der betrieblichen Ablaufe zu sichern.
Und hierbei ist die Orientierung auf
die 6kologische Nachhaltigkeit wirt-
schaftlichen Handelns heute fur den
Erfolg eines Unternehmens mit ent-
scheidend.

Fur die Handwerkskammer Erfurt
ist es somit selbstverstandlich, die Er-
furter Initiative OKOPROFIT Erfurt

nach Kraften zu unterstttzen. Denn
diese Initiative fordert und fordert
die Eigeninitiative der Teilnehmer,
sie braucht keine Gesetze oder Ver-
ordnungen. Wer dann letztlich die
Auszeichnung ,Erfurter OKOPROFIT-
Betrieb 2006 erhalt, hat nicht nur
unternehmerische Weitsicht,
sondern auch Verantwortungsbe-
wusstsein bewiesen. Und, was sicher
noch entscheidender ist, jeder teil-
nehmende Betrieb an dem Umwelt-
vorsorgeprogramm hat einen wichti-
gen Schritt in die Sicherung des Un-
ternehmens getan.

Kreishandwerkerschaft
Erfurt-limkreis

Kontakt: Hr. Reichardt
Tel.: 0361,/5624591

E-Mail: info@
handwerk-erfurt-ilmkreis.de
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Die Kreishandwerkerschaft
Erfurt-llmkreis ist eine Korperschaft
des offentlichen Rechts und versteht
sich als ,Rathaus der Handwerker".
Sie betreut 29 Innungen mit insge-
samt 1.480 Mitgliedsbetrieben, in
denen etwa 10.000 Beschaftigte
angestellt sind. Die Arbeit der Kreis-
handwerkerschaft ist vor allem darauf
ausgerichtet, den Innungen und ihren

Mitgliedern Unterstitzungen bei der
Bewaltigung ihrer taglichen Arbeit
und den damit verbundenen Proble-
men zu geben. In Anbetracht steigen-
der Energiepreise ist das Dialog- und
Beratungsangebot im Rahmen des
OKOPROFIT fur unsere Kreishand-
werkerschaft eine interessante und
gute Gelegenheit, ihr Dienstleistungs-
angebot auf den Bereich der Okolo-

gie auszuweiten. Dieses Angebot ver-
tieft die positive Zusammenarbeit
zwischen den Erfurter Handwerkern
und der Stadtverwaltung und bietet
eine weitere Moglichkeit, das Hand-
werk in unserer Stadt wirtschaftlich
zu starken und damit Arbeits- und
Ausbildungsplatze zu schaffen bzw.
zu erhalten.
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Hamburg

Ritterhude
Hannover

Berlin

Cottbus
Muhlhausen

Gera

Goslar

Eisenach

Erfurt
Saale-Holzland-Kreis
Jena

Kreis Minden-Lubbecke
Munster

Bielefeld

Landkreis Steinfurt
Gutersloh
Markischer Nordkreis
Lippstadt
Gelsenkirchen

Essen

Dortmund

Hamm

Iserlohn

Ennepetal

Hagen

Nettetal

Bergisches Stadtedreieck
Region Wittgenstein
Landkreis Aachen
Region Aachen
Sudlicher Erftkreis
Dorsten

Viersen

Bottrop

Marl

Oberhausen

Kreis Steinfurt
Muhlheim/Ruhr
Wiesbaden

Mainz

Vordertaunus
Region Starkenburg
Dietzenbach/Rédermark
Bayerischer Untermain
Landkreis Bergstrafse
Marktheidenfeld
Esslingen
Sigmaringen

Ulm & Neu-Ulm
Landkreis Neu-Ulm
Biberach

Augsburg

54

55
56

57
58

59
60
61

62
63
64
65

das Netzwerk

OKOPROFIT
in Deutschland

Landkreis Fursten-
feldbruck
Manchen
Landkreis
Gunzburg

Tolzer Land
Taufkirchen,
Unterhaching,
Haar, Kirchheim, Ottobrunn
Landkreis Erding/Freising
Landshut

Landkreis Straubing-Bogen
Ingolstadt

Landkreis Kehlheim
Landkreis Regensburg
Kempten

66 Muhldorf

67 Hildesheim

68 Landkreis Starnberg
69 Dresden

© Landeshauptstadt Manchen
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Lage der Erfurter
OKOPROFIT-Betriebe

\ \“ Walschleben

7 Erfurt- X
Bindersleben Schmira
Bisch-
leben

?

Café zum Roten Turm

Dresdner Bank, NL Erfurt
Erfurter Bildungszentrum GmbH
Erfurter Gastro Berufsbildungs-
werk eV.

Erfurter Teigwaren GmbH
Erfurter Verkehrsbetriebe AG
ErSol Solar Energy AG
Europa-Schule Erfurt
Hagebaucentrum Erfurt
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Klocke & Schuhmann 8

GmbH + Co. KG

Moderne Raumpflege GmbH
Mesch & Brettschneider
Motorradhaus MOK

19
20
21
22

N.L. Chrestensen 23
Naturstiftung David 24
Prosol

PV Silicon AG

Saline Stadtilm GmbH
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SWE Stadtwirtschaft GmbH
Thuringer Recycling GmbH
Thuringer Landtag
Thuringer Zoopark Erfurt
Tischlerei Andreas Pranke
TNT Express GmbH
Werbeagentur und Verlag
Kleine Arche



Cafe zum Roten Turm
Wenigemarkt 17
99084 Erfurt

Tel. 0361/7891227
www.cafe-rommel.de

Dresdner Bank AG, NL Erfurt
BahnhofstraRe 38

99084 Erfurt

Tel. 03031535353
www.dresdner-bank.com

Erfurt Bildungszentrum GmbH
Magdeburger Allee 216

99086 Erfurt

Tel. 0361/7434713

Fax. 0361/7434701
www.ebz-verbund.de

Erfurter Gastro Berufsbildungs-
werk eV.

Witterdaer Weg 3-5

99092 Erfurt

Tel. 0361/420745

Fax. 0361/420732
www.ergab.de

Erfurter Teigwaren GmbH
Eugen-Richter-Strale 27,
99085 Erfurt

Tel. 0361,/5973320

Fax. 0361/5973312
www.erfurter-teigwaren.de

Erfurter Verkehrsbetriebe AG
Am Urbicher Kreuz 20

99099 Erfurt

Tel. 0361/4390260

Fax. 0361/4390117
www.stadtwerke-erfurt.de

ErSol Solar Energy AG
HaarbergstralRe 59
99097 Erfurt

Tel. 0361/2195210
www.ersol.de

8

13

Europa-Schule Erfurt
Jacob-und-Wilhelm-Grimm-
Schule

BlumenstraRe 20

99092 Erfurt

Tel. 0361/2666662
www.europaschule-jwgrimm.
efth.schule.de

Hagebauzentrum Erfurt
Baustoffzentrum GmbH
Sondershauser Strale 63
99091 Erfurt

Tel. 0361/779120
www.hbc-erfurt.de

Klocke & Schumann GmbH & Co KG
Fichtenweg 28

99198 Erfurt

Tel. 036203./5460

Fax. 0361/54618
www.klocke-schumann.de

Moderne Raumpflege GmbH
Mesch & Brettschneider
Waidmuhlenweg 16

99089 Erfurt

Tel. 0361/2124410

Fax. 0361/212440

Motorradhaus MOK
Kawasaki Kfz

H. u. S. Mok GmbH co. KG
Fichtenweg 1

99198 Erfurt

Tel. 036203,/957011

Fax. 036203./957020
www.motorrad-mok.de

N.L. Chrestensen

Erfurter Samen- und Pflanzen-
zucht GmbH

Witterdaer Weg 6

99092 Erfurt

Tel. 0361/245138
www.chrestensen.com

Naturstiftung David
TrommsdorffstralRe 5
99084 Erfurt

Tel. 0361/5550337

Fax. 0361/5550339
www.naturstiftung-david.de

Erfurter OKOPROFIT-Betriebe

20

21

22

PROSOL

Fichtenweg 16

99198 Erfurt

Tel. 036203/5430

Fax. 036203,/54320
www.prosol-farben.de

PV Silicon AG
Wilhelm-Wolff-Strale 27
99099 Erfurt

Tel. 0361,/6008530

Fax. 0361/6008521
www.pvsilicon.com

Saline Stadtilm GmbH
Saline 1

99326 Stadtilm

Tel. 036209/669021
Fax. 036209/669026

Stadtwerke Erfurt Gruppe
Stadtwirtschaft GmbH
Apoldaer Stralse 1-2
99091 Erfurt

Tel. 0361/7480310

Fax. 0361/748364
www.stadtwerke-erfurt.de

Thuringen Recycling GmbH
August-Robling-Str. 24

99091 Erfurt

Tel. 0361/740520

Fax. 0361/7405215
www.thueringen-recycling.de

Thuringer Landtag
Jurgen-Fuchs-StraRRe 1
99096 Erfurt

Tel. 0361/3772130
www.landtag.thueringen.de

Zoopark Erfurt
Zum Zoopark 8-10
99087 Erfurt

Tel. 0361/7518820
Fax. 0361/7518822

Tischlerei Andreas Pranke
Drei-Quellen-StralRe 27
99094 Erfurt

Tel. 0361/2225518

Fax. 0361/2225519
www.pranke-plitt.de

23

24

TNT Express GmbH, NL Erfurt
Flughafenstrale 21

99092 Erfurt

Tel. 036202./231230
www.tnt.de

Werbeagentur und Verlag
Kleine Arche
HolbeinstraRe 73

99096 Erfurt

Tel. 0361/7467480

Fax. 0361/7467485
www.kleinearche.de
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LOKALE
AGENDA

ERFURT

Ansprechpartner:

Landeshauptstadt Erfurt
Stadtentwicklungsamt
Dipl.-Ing. Josef Ahlke

Tel.: 0361/6 552324

E-Mail: agenda2i@erfurt.de

GUM Gesellschaft

fur Umweltmanagement
Dipl.-Ing. Rita Jaschke

Buro Witzenhausen:

Tel.: 0554275 02 95-60
E-Mail: info@gum-consult.de
www.gum-consult.de

Bitte besuchen Sie uns im
Internet unter: www.erfurt.de




