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Liebe Erfurterinnen und Erfurter,
sehr geehrte Leser,

im zehnten Jahr der Erfurter Lokalen Agenda 21 erfolgt
die siebte OKOPROFIT-Auszeichnung fur Erfurter Unterneh-
men. OKOPROFIT ist einer der wesentlichen Bestandteile
der Agenda 21 und in jedem Jahr aufs Neue gefragt. Ich freue
mich, dass 32 Erfurter Unternehmen und ein Unternehmen
unserer Nachbarstadt Arnstadt 2007 ihren ganz spezifischen
L OKOPROFIT* erwirtschafteten.

Entsprechend des Kerngedankens OKOlogisch und PROFIT
wurden in den teilnehmenden Betrieben mit Umweltschutz-
maRnahmen negative Umweltauswirkungen vermieden und
Kosten gesenkt: So wurden Ressourcen wie Energie und
Wasser eingespart, Abfallmengen reduziert, aber auch
Organisationsstrukturen optimiert oder der Arbeits- und
Brandschutz verbessert. Viele der MaRnahmen konnten im
laufenden Projektjahr realisiert werden und schlagen sich
bereits auf den Betriebskonten nieder.

Der durch das Projekt geférderte intensive Dialog unter-
einander und die Moglichkeit des Austausches mit der
Wirtschaft und stadtischen Behérden werden von den am
OKOPROFIT-Club teilnehmenden Betrieben sehr geschatzt.
So nahmen in diesem Jahr 15 Unternehmen bereits zum
wiederholten Male teil. Ganz besonders habe ich mich tber
die Teilnahme des stadtischen Amtes fur Hochbau und
Gebaudeverwaltung, des Jugendtheaters ,Die Schotte® und
unserer Volkshochschule gefreut. Denn als Multiplikatoren
haben sie viele Méglichkeiten, den Gedanken des Klima- und
Umweltschutzes weiter zu verbreiten.

So erfreulich die positive Resonanz der Erfurter Unter-
nehmen ist, es werden immer wieder Fragen zu den wirt-
schaftlichen Kosten des Klimawandels und der Effizienz
solcher MaRnahmen wie OKOPROFIT gestellt. Wie sind diese
zu bewerten?

Verfolgt man die Nachrichten, scheint es nur wenig
Konkretes zu geben. Es sind jedoch klare Zielvorgaben und
eindeutige Verlasslichkeit der Staatengemeinschaft fur die
Burgerinnen und Burger, die Kommunen und fur die Wirt-
schaft erforderlich. Darum méchte ich mich mit den Worten
,Wirksamer durch mehr Verbindlichkeit” der Empfehlung
des Rates fur nachhaltige Entwicklung anschlieRen.

Diese Empfehlung gilt allerdings in alle Richtungen — an Sie,
die Unternehmen und uns als Stadt.

Am 5. Juni 2007 trat die Stadt Erfurt daher der UN-Mil-
lenniumserklarung der Kommunen, mit Zielen wie Bildung,
Gleichberechtigung, Armut-, Hunger- und Krankheitsbekamp-
fung oder dem Aufbau von Energie- oder Wasserversorgung,
bei. Erfreulich ist auch, dass alle Fraktionen des Thuringer
Landtages bereits am 26. Januar 2007 die Unterstiitzung der
so genannten ,Global Marshall Plan Initiative” beschlossen
haben, die sich ebenfalls der Umsetzung der acht Millenni-
umsziele zum Ziel gesetzt hat. Von der Erreichung dieser von
der UN und der EU im Jahr 2000 vereinbarten Ziele sind wir
jedoch noch weit entfernt.

Engagement im Umweltschutz ist gerade in wirtschaft-
lich harten Zeiten schwierig, aber durchaus machbar und vor
allem unumganglich. Erfurt wird sein Engagement in den
kommenden Jahren ganz klar ausweiten: So wurden in diesem
Jahr, neben dem Beitritt zur UN-Millenniumskampagne, eine
Vielzahl von Beschlussen insbesondere zu den Themen Solar-
stadt, Klimaschutz und erneuerbare Energien gefasst. Diese
werden wir nun systematisch umsetzen. OKOPROFIT ist hier-
bei ein kleiner, aber in seiner Art wichtiger stadtischer Beitrag
zur CO,-Minderung und damit zum Klimaschutz.

All dies macht deutlich, dass OKOPROFIT eine Koopera-
tion mit vielen Beteiligten und eine Verbindung zu anderen
Themen und Projekten ist. Mein Dank gilt allen Mitwirkenden,
sowohl in Erfurt als auch im nationalen und internationalen
Netzwerk. Moglich wurde OKOPROFIT dank der Férderung
durch den Freistaat Thuringen aus Mitteln der Europaischen
Union. Die achte OKOPROFIT-Runde ist bereits in Vorberei-
tung. Ich freue mich schon heute auf die Teilnahme vieler
engagierter Erfurter Unternehmen.

lhr Andreas Bausewein
Oberburgermeister
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Stadtratsbeschlisse
im Themenfeld Erneuerbare
Energien — Klimaschutz

bis 2006

StR191/98 Senkung der Kohlen-
dioxid-Emission um 50% bezogen
auf das Jahr 1993

StR189/98 Konzept zur Umsetzung
und Finanzierung von Energieein-
sparung in stadtischen Gebauden
und Einrichtungen

StR 050/05 Solardach Hauptbahnhof

StR124/05 Dachflachen fir Solar-
anlagen

StR 068/06 Stadtische Solarstrom-
anlagen

StR 183/06 Kommunale Dacher far
Erneuerbare Energien (Zoodach)

ab 2007

StR 026/07 Solargerechte Bauleit-
planung

StR 062/07 Solarfibel fur Erfurt

StR 065/07 Prifung zum Kauf regio-

nal produzierter oder fair gehan-
delter Blumen

StR 074/07 Anmeldung der Landes-
hauptstadt Erfurt zur Solar-Bun-
desliga

StR 075/07 Fortschreibung CO,-Min-
derungsplan

StR 079707 Unterzeichnung Millen-
niumserklarung der Kommunen
zum 5.6.2007 dem Auftakt der
Arena der Zukunft

StR108/2007 Bericht zum Stand der
Umsetzung des Energiekonzeptes

StR110/07 Ordentliche Mitglied-
schaft der Landeshauptstadt
Erfurt im Verein Solarinput e.V.

StRB170/2007 Carsharing Stellplatze
fur Erfurt

StR B173/2007 Niedrigenergie-
standard fur stadteigene Liegen-
schaften und Gebaude

StR B 182/2007 222 Baumstandorte
fur den éffentlichen Raum

StR B 21072007 Solar- und Okosied-
lung Bonifaciusbrunnen

StR B 211/2007 Solare Hausnummer

Lokale Agenda 21 Erfurt 2007 —
Wirksamer durch mehr Verbindlichkeit

Solarstadt Erfurt — Klimaschutz und Erneuerbare Energien
und die UN-Millenniumentwicklungsziele

1992 fand in Rio der erste Weltgipfel
fur eine nachhaltige Entwicklung, der
so genannte Erdgipfel, statt.

179 Staaten einigten sich darauf, in
Zukunft ihr Handeln am Leitbild einer
nachhaltigen Entwicklung zu orientie-
ren. Das dort verabschiedete Aktions-
programm ,Agenda 21" bildet seitdem
den Konsens, der global und lokal mit
Inhalten gefullt wird. Inhalte, die fur
eine nachhaltige dkologische, 6ko-
nomische und soziale Entwicklung im
21. Jahrhundert unabdingbar sind.

Der durch die Agenda 21 angestrebte
Ausgleich zwischen dem dauerhaften
Schutz unserer Umwelt und der
Lebensgrundlagen sowie der Befriedi-
gung der Bedurfnisse der Menschen in
der ,Einen Welt" — heute sowie fur die
kommenden Generationen — ist als Ziel
weltweit unumstritten. Allein der Weg
dahin bleibt auf allen Ebenen schwie-
rig, bei der GroRe der vor uns liegen-
den Aufgaben wohl auch nicht verwun-
derlich.

Eine Aussage, auf die sich auch die
aktuelle deutliche Empfehlung Wirk-
samer durch mehr Verbindlichkeit
des Rates fur nachhaltige Entwicklung
vom 23. August 2007 zum Start der
Uberarbeitung der deutschen Nachhal-
tigkeitsstrategie beziehen lasst. In ihrer
Kurze benennt sie zum einen klar das
Verfehlen der bisher gesetzten Ziele
und fordert mehr Ehrlichkeit ein.

Diese Ehrlichkeit heilt insbesondere
auch den Einsatz von Indikatoren und
Controlling, aber auch die Aufgabe,
vorhandene Zielkonflikte deutlicher
als bisher zu vermitteln. Es gibt nicht
nur Win-Win Situationen. Situationen,
die in bisherigen Agenda-21-Aktivitaten
in den vergangenen Jahren sehr hau-
fig gesucht wurden, um so die Realisie-
rungschancen von Strategien und Pro-
jekten einer nachhaltigen Entwicklung
zu erhéhen.

Im Jahr 2007 ist mit der auerge-
wohnlich breiten Diskussion insbeson-
dere des so genannten ,Stern Reviews*
zu den wirtschaftlichen Aspekten des
Klimawandels ein ganz neuer grofe-
rer Fokus auch auf Gerechtigkeit, Han-
del, Energie, ja die Frage auf unseren
Lebensstil gerichtet worden. Noch ist
offen, inwieweit sich hier messbares
Handeln ableiten wird.

Zur vielleicht starksten Kraft der
Agenda 21 entwickelte sich seit 1992
wohl die kommunale Ebene. Vielfal-
tigste Initiativen versuchen, gezielt bis
hin zur individuellen personlichen Akti-
vitat einen Beitrag zu leisten. Die Qua-
litat der lokalen Ebene liegt wohl auch
darin begrindet, dass es verstandli-
cherweise lokal leichter gelingt, aus
Ideen, Visionen und Zielen erfolg-
reiche, ansprechende Projekte mit bur-
gerschaftlichem Engagement zu ent-
wickeln.

»Wenn Du glaubst,
als Einzelner nichts
bewegen zu kénnen,
so verbringe eine
Nacht mit einem
Mosquito in einer
geschlossenen Hutte

Indianisches Sprichwort
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.. und was passiert

in Erfurt?

Seit Mai 1998 beteiligt sich die Stadt
Erfurt mit der Lokalen Agenda 21 Erfurt
auf der Basis eines einstimmigen Stadt-
ratsbeschlusses zur ,Erarbeitung eines
Konzeptes zur nachhaltigen zukunfts-
bestandigen Entwicklung der Landes-
hauptstadt Erfurt” an diesem weltwei-
ten Prozess.

Auch im zehnten Jahr der Erfurter
Agenda 21 wird weiterhin die
spannende Frage zu beantworten sein,
ob in einigen ,Agenda“-Bereichen der
messbare Sprung vom Modell und
Experiment zum alltaglichen Handeln
in unserer Stadt gelingt. Einige Ent-
scheidungen des Stadtrates, wie der
Beitritt Erfurts zur Millenniumserkla-
rung der Kommunen oder Beschlusse
zum Themenfeld Solarstadt, Klima-
schutz und erneuerbare Energien deu-
ten darauf hin, indem sie zwar schwie-
rig zu erreichende, aber in der Richtung
klare Perspektiven aufzeigen.

Solarstadt Erfurt:
Klimaschutz und
Erneuerbare Energien

Ausgehend von den klar erkannten
Potenzialen Erfurts als einem der
groRten Standorte der Solarindustrie
Deutschlands hat der Erfurter Stadtrat
insbesondere im Jahr 2007 eine Viel-
zahl an Einzelbeschlussen gefasst. Nun
gilt es, die nebenstehenden Beschlusse
zu einem Konzept weiterzuentwickeln
und systematisch umzusetzen. Augen-
scheinlich lassen sich die Beschlusse
bereits heute in drei parallele Arbeits-
strange fur Erfurt gruppieren:

Selber machen,
erméglichen und
anregen:

1. Selber machen. Einige der
nebenstehenden Beschlisse (und wei-
tere in der laufenden Diskussion) wer-
den zusatzliche grundsatzliche Ent-
scheidungen nach sich ziehen, um das
gewollte ,wirksamer durch mehr Ver-
bindlichkeit" zu erreichen. Ein Teil der
Ziele ist nicht zum Nulltarif zu errei-
chen und wird in den kommenden Jah-
ren in den Haushaltsdebatten somit
eine Rolle spielen. Energiestandards
bei der Sanierung und dem Bau stad-
tischer Liegenschaften, Beschaffungs-
wesen und Gebaudemanagement und
die Realisierung weiterer Manahmen
des CO,-Minderungsplanes gehoren
hierher.

Integriert in eine nachhaltige Stadt-
entwicklung wird der Fokus Klima-
schutz auch eine deutliche Rolle bei
den Fragen demografischer Wandel,
bezahlbare Infrastrukturen, Stadtum-
bau, aber auch insbesondere beim
Thema Mobilitat/Verkehr spielen.
Energieeffizienz und -suffizienz seien
nur als Begriffe angefuhrt.

2. Ermoglichen.  Solargerechte
Bauleitplanung, ékologische Bauge-
biete, Solare ,Burgerkraftwerke" auf
kommunalen Dachern, mehr Fahrrad-
wege, integrierte Nahverkehrsange-
bote ermaglichen substanzielle eigene
MaRnahmen oder Entscheidungen in



Die UN-Millenniumstore auf dem Willy-Brandt-Platz im Sommer 2007

der Burger- und Unternehmerschaft.
So zeigte eine Auswertung des Erfur-
ter Heizspiegel im Fruhjahr 2006 ein
Potenzial von tber 100 Mio. EUR fur
das regionale Handwerk, wenn die
erforderlichen energetischen Sanie-
rungsmalnahmen in Auftrag gegeben
wiirden.

3. Anregen. Beschlusse wie die
Prifung in der Stadtverwaltung zum
Kauf regional produzierter oder fair
gehandelter Blumen, der Beitritt zur
Solar-Bundesliga oder solare Haus-
nummern als Ausrufezeichen sind als
kleine ,Vorbildfunktionen® zu verste-
hen. Sie sollen zum Nachdenken und
Mitmachen anregen, aber auch deut-
lich machen, wie weit Nachhaltigkeit
gedacht werden muss. Zum Beispiel
werden bei der Produktion der Rosen
in Afrika und Stidamerika Arbeitsrechte,
Gesundheits- und dkologische Min-
deststandards uberwiegend nicht ein-
gehalten. Auch kann mit diesem klei-
nen Projekt auf die Klimafolgen des
Lfliegenden Transports” z.B. der Rosen
im Winter aufmerksam gemacht wer-
den, um so zu einem bewussten Kauf
zu ermutigen.

In diesen Zusammenhang des Anre-
gens lassen sich eine Vielzahl von
Agenda-21-Aktivitaten einordnen.

Ein weiteres Beispiel zum Schluss:
Kunftig ist anregendes Lernen gefragt.
Hatten Sie gewusst, dass auf 38 Erfur-
ter Schulen bereits kleine Fotovoltaik-
Solaranlagen installiert worden sind?
Kannten Sie den Erfurter Solarbauwett-
bewerb fur Schuler?

Unterzeichnung der Millenniumserkldrung

der Kommunen

Es gibt keine Entschuldigung fur
Nichthandeln, den Kopf in den Sand zu
stecken oder das St. Florian Prinzip.

Am 5. Juni 2007 unterzeichnete
Oberburgermeister Andreas Bausewein
den vom Stadtrat beschlossenen Bei-
tritt zur Millenniumserklarung der
Kommunen auf der Arena der Zukunft
2007 — Klima gerecht.

Den Stadten und Gemeinden, die
an der UN-Millenniumskampagne teil-
nehmen, ist bewusst, dass nicht sie die
Welt retten, aber zweifellos ohne die
Menschen vor Ort die notwendige Ver-
anderung nicht erreichbar ist oder wie
es der Rat fur nachhaltige Entwicklung
ausdruckt: ,Jede glaubwuirdige Strategie
muss neben den staatlichen Akteuren,
die unverzichtbar sind, auch die Akteu-
re der Wirtschaft und der Zivilgesell-
schaft mit einbeziehen. Der Staat allein
kann keine nachhaltige Entwicklung
erzwingen.”

Die eigenen Handlungsmoglichkei-
ten der Stadte sind relativ gering. Sie
liegen eher im anregenden und im Vor-
bildcharakter mit einzelnen eigenen
Projekten zu den UN-Millenniumszie-
len. Zur bereits oben angesprochenen
Ehrlichkeit gehort deshalb bei der Ein-
schatzung der Handlungsmaoglichkeiten
der Stadte zu den UN-Millenniumszie-
len der Begriff Bescheidenheit mit an
den Anfang.

Zur Erinnerung: Zur Halbzeit der
Umsetzung der UN-Millenniumsziele
bis 2015 ist weltweit noch nicht viel
passiert.

Diese 8 Ziele — in ihrer konkreten
Benennung ein ,nachprufbarer” ambi-

tionierter Ausschnitt aus der gesam-
ten Agenda 21 von Rio — auch nur noch
annahernd zu erreichen, wird einer
grolken gemeinsamen Anstrengung aller
Akteure bedurfen.

Genau in diesen Rahmen ordnet
sich das Engagement der Unterneh-
men z.B. im OKOPROFIT ein und leistet
besonders zum siebten Millenniumsziel
Sicherung der 6kologischen Nachhal-
tigkeit zum Thema Klima und Energie
seinen Beitrag.

Das OKOPROFIT ist hierbei im
Agenda-21-Prozess Erfurts ein zen-
trales Projekt im Themenfeld nachhal-
tiges Wirtschaften mit immer neuen
Anknupfungspunkten zu anderen Pro-
jekten.

Ermutigend ist, dass der Landtag
Thuringens mit fraktionstbergreifender
Mehrheit seit dem 26. Januar 2007 die
so genannte Global Marshall Plan Initi-
ative unterstutzt, die sich ebenfalls die
Mitarbeit an der Umsetzung der UN-
Millenniumsziele zum Ziel gesetzt hat.
Die Fraktionen des Thuringer Landtags
setzen in ihrem Beschluss auch gezielt
auf die Zusammenarbeit mit den Bur-
gerinnen und Burgern und den Kom-
munen.

Der Erfurter Stadtrat meint Betei-
ligung und Zukunftsfahigkeit im Sinne
der Agenda 21 ernst. Damit sie gelingt,
die angestrebte Burgergesellschaft
erreicht werden kann, sind wir auf
das dauerhafte eigenverantwortliche
Engagement der Burgerinnen und Bir-
ger, der Kinder und Jugendlichen ange-
wiesen.

Und Spal ist auch dabei.

OKOPROFIT 2007
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Millenniumkampagne

Global Marshall Plan™

Ealpnce (e werld
ik @A D fngial darimn faanamy

,»Wer vernunftige
Klimapolitik macht,
der muss deshalb
nicht zuriickfallen
auf Sandalen und
lange Locken.*

Arbeitsminister und
Vizekanzler

Franz Miintefering (SPD)

in seiner Regierungserkldrung
zum Arbeitsmarkt,

TLZ 12.10.2007

~N

Die acht
UN-Millenniumsziele:
1. Beseitigung der extremen Armut

und des Hungers auf der Welt

2. Bereitstellung der Grundschul-
bildung fiir alle Kinder

3. Forderung der Gleichheit der
Geschlechter und Starkung der
Rolle der Frauen

4. Reduzierung der Kindersterblich-
keit um zwei Drittel

5. Reduzierung der Mittersterb-
lichkeit um drei Viertel

6. Erfolgreiche Bekampfung von
HIV/AIDS, Malaria und anderen
Krankheiten

7. Sicherung der 6kologischen
Nachhaltigkeit

8. Aufbau einer globalen Partner-
schaft fir Entwicklung



AN

Wirksamer durch
mehr Verbindlichkeit

[..] 3.) Zielkonflikte benennen

Jeder Schritt zur nachhaltigen Ent-
wicklung verlangt die Integration von
6konomischen, 6kologischen und
sozialen Aspekten. In Wirtschaft und
Gesellschaft sind dabei Zielkonflikte
unvermeidbar. Sofern solche Kon-
flikte von grundsdtzlicher Bedeutung
sind, sollten sie offen angesprochen
werden, um danach Wege zu suchen,
wie sie entschrft oder sogar gelost
werden kénnten. Es lassen sich aber
nicht alle Konflikte in Win-Win-Situ-
ationen auflésen. Das wire illuso-
risch. Neben Gewinnern wird es auch
Verlierer geben. Nur wer Zielkonflikte
anspricht, macht sie [6sbar und kann
absehbare Enttduschungen vermei-

den. [..]

Rat fur nachhaltige Entwicklung,
23.08.2007

OKOPROFIT — Okologisches
Projekt fur integrierte Umwelttechnik —
ist ein Programm zur wirtschaftlichen
Starkung von Betrieben durch vorsor-
genden Umweltschutz.

In Workshops und bei individu-
ellen Firmenberatungen analysieren
Betriebe verschiedenster GroRenord-
nungen ihren Energie- und Material-
verbrauch, ihre Stoffkreislaufe, die
Produkte selbst, Mitarbeitermotiva-
tion im Umweltbereich, Brand- und
Arbeitsschutz und vieles mehr. Ziel
ist es, Ressourcen zu sparen, Emissio-
nen zu vermeiden und letztendlich
betriebliche Kosten wie auch ékolo-
gische Folgekosten zu senken.

Uberdies ist OKOPROFIT eine giin-
stige Moglichkeit, Erfahrungen mit
anderen Betrieben auszutauschen,
mehr Rechtssicherheit in speziellen
Fragen zu erlangen und den betrieb-
lichen Kontakt zu kommunalen Behor-
den zu verbessern.

Kommissionsbesuch beim ebz — Erfurter Bildungszentrum GmbH.

OKOPROFIT.

Was ist OKOPROFIT?

Eine Auszeichnung als OKOPROFIT-
Betrieb tragt zu einem steigenden
Image der beteiligten Betriebe bei;
zudem ist OKOPROFIT eine kosten-
gunstige Vorarbeit fur spatere Zertifi-
zierungen nach EMAS Il oder ISO
14.001.

OKOPROFIT ist bewusst angelegt
als Kooperationsprojekt zwischen
Kommune und Wirtschaft. Es wurde
1993 im osterreichischen Graz entwi-
ckelt und wird dort seitdem kontinu-
ierlich durchgefuhrt. In Minchen
wurde das Konzept bereits 1996 auch
auf deutsche Verhaltnisse angepasst.
Bisher wurde OKOPROFIT von ca. 90
europaischen Stadten, darunter 76 im
deutschen Netzwerk, eingefihrt. Uber
1900 Betriebe konnten bereits als
OKOPROFIT-Betrieb von ihren Kom-
munen oder Landkreisen ausgezeich-
net werden, viele von ihnen in soge-
nannten OKOPROFIT-Clubs bereits
mehrfach.

War Erfurt im Jahr 1999 zunachst
die erste Stadt, die OKOPROFIT in
den neuen Bundeslandern eingefiihrt
hat, so ist mit Eisenach/Wartburg-
region, Muhlhausen, Jena, Saale-Holz-
land-Kreis, Gera und erstmalig 2008
Weimar auch in Tharingen ein kleines
Netzwerk entstanden.

Von der ersten chinesischen Stadt
Panzhihua in Zusammenarbeit mit
Hannover oder aus einer wissen-
schaftlichern Zusammenarbeit des
polnischen Chestochowa und Dres-
den heraus ergeben sich von den Nie-
derlanden, Italien, Ungarn, Slowenien,
Russland bis Korea immer weitere
Anknupfungspunkte einer konkreten
lokal-globalen Zusammenarbeit mit
Gewinn.

Erfurt pruft hier die Moglichkeiten
einer Zusammenarbeit mit den eige-
nen Partnerstadten. Von diesen hat
die deutsche Partnerstadt Mainz
ebenfalls bereits mehrfach erfolgreich
OKOPROFIT-Runden durchgefuhrt.

Schiler des OKOPROFIT-Betriebes 2006 Europa-Grundschule pflanzen ihre
Bdume in den Biirgerwald.



s OKOPROFIT = AUSZEICHNUNG

FUR ERFURTER BETRIEBE, DIE KOSTEN SENKEN, INDEM SIE

OKOPROFIT 2007

UMWELTSCHUTZ PRAKTIZIEREN. s

Informationen:
Tel. 6552324
wwwerfurt de

Die OKOPROFIT-StraBenbahn 2007 — tue Gutes und rede dartiber.

OKOPROFIT als Beitrag
zu einer nachhaltigen
Wirtschaftsentwicklung

Das Kapitel 30 der Agenda 21 von
Rio stellt die Privatwirtschaft als
wichtigen Akteur des Prozesses der
Agenda 21 in den Vordergrund.

Unter anderem werden die Unter-
nehmen aufgefordert, die Rolle des
Umweltmanagements als eine der
hochsten unternehmerischen Priorita-
ten fur eine nachhaltige Entwicklung
anzuerkennen.

OKOPROFIT verknipft in diesem
Sinne 6kologischen Nutzen mit ¢ko-
nomischen Gewinn und sozialer
Gerechtigkeit und fuhrt somit zu Ver-
besserungen in allen drei Dimensionen
nachhaltiger Entwicklung:

« Senkung des Energie-, Wasser- und
Rohstoffverbrauchs sowie Vermei-
dung von umweltschadigenden
Emissionen und Abfallen,

Forderung der Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen durch
Kostensenkungen, die Vermeidung
von Risiken und die Forderung
technologischer Innovationen,

= Sicherung von Arbeitsplatzen,
Verbesserung des Arbeitsschutzes
und Férderung der Mitarbeiter-
motivation.

Die Zusammenarbeit der unter-
schiedlichsten Akteure im Rahmen
des OKOPROFIT-Projektes (Betriebe,
Kommune, Beratungsunternehmen,
Wirtschaftskammern, Umweltamter
und weitere Beteiligte) ermoglicht
auBerdem, durch neue und kurze
Kommunikationswege, ganz im Sinne
des Auftrages der Agenda 21, gemein-
sam an einer zukunftsfahigen Entwick-
lung des Gemeinwesens zu arbeiten.
Eine Qualitat, die von allen Beteilig-
ten geschatzt wird und sich bis hin
zu ersten Geschaftsbeziehungen und
gemeinsamen Aktionen vertieft hat.
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Das ist die Idee ...

—
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Ideen der Mitarbeiter des Bundesarbeitsgerichtes, die zum Teil schon im
laufenden OKOPROFIT-Jahr umgesetzt werden konnten.

daraus geworden

ﬁ

Mit der OKOPROFIT-MaRnahmen-
datenbank ist neben den geschutzten
Arbeitsmaterialien ein weiteres ergan-
zendes Hilfsmittel fur die Betriebe
und Berater im Internet eingerichtet
worden: www.arqum.de/datenbank

,Ich habe von
OKOPROFIT

in Gera gehoért und
ein Schwesterunter-
nehmen in Erfurt hat
OKOPROFIT auch
schon erfolgreich
absolviert. Deshalb
machen wir mit.*

Die Datenbank ordnet die Malinah-
men der deutschen OKOPROFIT-
Betriebe nach Branche und Themen,
wie Wasser, Energie, Rohstoffe,
Gefahrstoffe, Organisation, Recht
und Abfall. Den Betrieben wird so die
Méglichkeit eroffnet, ihre MaRnah-
men mit denen anderer Betriebe der
gleichen Branche themenspezifisch
zu vergleichen und so Anregungen fur
neue oder angepasste MalRnahmen
des eigenen Betriebes zu entwickeln.
Dem offenen Kooperationsansatz
tragt die Angabe von Kontaktadressen
Rechnung.

Frau Becker,
Grenzenlos gGmbH,
Verlag und Druckerei
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Die OKOPROFIT-Auszeichnungsveranstaltung im Rathausfestsaal



,,Defizite sind fir
mich Entwicklungs-
potenziale.”

Herr Schiiler,

ErGab Gastro
Berufsbildungswerk
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OKOPROFIT in Erfurt

Im Rahmen des ,Wettbewerbs zur
Umsetzung der Agenda 21 in Tharingen
unter Beteiligung kleiner und mittle-
rer Unternehmen® des Tharinger Minis-
teriums fur Landwirtschaft, Naturschutz
und Umwelt wurde im Jahr 2000 der
erste OKOPROFIT-Workshop in Erfurt
aus der Taufe gehoben. Unter Projekt-
leitung des Stadtentwicklungsamtes
und fachlicher Betreuung durch die
Gesellschaft fur Umweltmanagement
aus Witzenhausen konnten im ersten
Jahr drei und im Jahr 2001 acht Unter-
nehmen als Erfurter OKOPROFIT-Be-
triebe ausgezeichnet werden.

In den Jahren 2002,/2003 bis 2006
wurden jeweils zwischen 24 und 32
Betriebe unterschiedlicher Betriebs-
grolen ausgezeichnet. In diesem Jahr
kénnen erneut 32 Unternehmen als
OKOPROFIT-Betrieb zertifiziert werden.

Neben den 17 erstmalig ausgezeich-
neten Betrieben werden 15 Betriebe
zum wiederholten Mal nach Teil-
nahme an einem sogenannten OKO-
PROFIT-Club ausgezeichnet, einige
Betriebe bereits zum funften sowie die
SWE Stadtwirtschaft GmbH zum sieb-
ten Mal.

Was wird konkret gemacht
bei OKOPROFIT?

OKOPROFIT setzt sich aus den Bausteinen Workshops,
Beratungen vor Ort, Arbeitsmaterialien und Auszeichnung
zusammen, die miteinander verkndipft sind:

Die Betriebe des OKOPROFIT-Clubs
schreiben in drei Workshops zum einen
ihre bisherige Arbeit fort, entwickeln
neue MaRnahmen und kénnen zum
anderen zu selbst ausgewahlten The-
men aktuelle oder interessante Schwer-
punkte in den Workshops setzen.

Fragestellungen einer zukunftsfahi-
gen Bildung bzw. Tharinger Bildungs-
landschaft, dem schon heute schwer zu
findenden Fachpersonal, des sozialen
Engagements von Unternehmen und ins-
besondere die Frage des Klimaschutzes
und der erneuerbaren Energien wurden
im Jahr 2007 intensiv diskutiert.

- Abfall

- Gefahrliche Stoffe

- Umweltmanagement
- Rechtsaspekte

- Energie/Emissionen
- Beschaffung

- Arbeitsschutz

- Brandschutz

- Wasser/Abwasser

Thematische Workshops

- Betriebsrundgang
- Bestandsaufnahme
- Rechtsprufung

- Erarbeitung
Umweltprogramm

Auszeichnung als Erfurter
OKOPROFIT-Betrieb

Arbeitsmaterialien

- Grundlegende
Informationen

- Praxisbeispiele
- Checklisten

- Arbeitsblatter fur die
Bestandsaufnahme

- Literaturhinweise

In neun halbtagigen Workshops wer-
den alle umweltrelevanten Themen
bearbeitet, die fur die Unternehmen
von Bedeutung sind. Die Workshops
finden reihum bei den beteiligten
Betrieben statt, so dass vor Ort in den
Unternehmen ein konkreter Erfahrungs-
austausch, auch tber umweltrelevante
Themen hinaus, erfolgt.

Neben dem Vermitteln von Grund-
kenntnissen in den relevanten Rechts-
und Umwelttechnikbereichen steht die

Befahigung der Teilnehmer zur Uber-
tragung des Wissens in das jeweilige
Unternehmen sowie die schrittweise
Umsetzung in konkrete MaRnahmen im
Vordergrund.

Hierzu dienen insbesondere auch die
umfangreichen, praxisnah gestalteten
Arbeitsmaterialien, die aus grundlegen-
den Informationen, Arbeitsblattern fur
die Bestandsaufnahme, Checklisten,
Praxisbeispielen und Quellenangaben
sowie Hinweisen zu erlauternder bzw.
weiterfuhrender Literatur bestehen.

Mit der Beratung vor Ort werden
die teilnehmenden Firmen bei der
Bestandsaufnahme unterstutzt. Auf
dieser Basis wird in Gesprachsrunden
mit verantwortlichen Mitarbeitern fest-
gelegt, in welchen Bereichen Ansatze
fur Verbesserungen hinsichtlich Rechts-
sicherheit, Umweltentlastung und
Kostensenkung bestehen. Gemeinsam
mit dem externen Berater werden
konkrete Manahmen fur das Umwelt-
programm entwickelt und der Kommis-
sionsbesuch vorbereitet.
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,Die Zusammen-
arbeit mit den
Behérden hat mir
personlich viel
gebracht.“

Herr Kapitza,
Mercure Accor Hotel

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes organisierte das Umweltteam des Bundesarbeitsgerichtes eine Ausstellung zur
Information und Einbeziehung aller Mitarbeiter. Zur Verdeutlichung des Papierverbrauches und der damit verbundenen
Abfallmenge wurden Papierabfille in Ballen gepresst.

OKOPROFIT-Auszeichnung

Die abschlieBende OKOPROFIT-Aus-
zeichnung setzt einen hohen Stan-
dard voraus. Die Betriebe mussen
nicht nur die fur sie relevanten recht-
lichen Bestimmungen einhalten, son-
dern auch einen Katalog von Kriterien
erfullen, den die Landeshauptstadte
Graz und Minchen bei der Entwick-
lung von OKOPROFIT festgelegt haben.
Im September und Oktober 2007 hat
eine unabhéangige Kommission die
Betriebe Uberpruft. Die Kommission
mit Vertretern u.a. aus der Industrie-

und Handelskammer, der Handwerks-
kammer, dem Staatlichen Umweltamt,
dem Umwelt- und Naturschutzamt,
der Wirtschaftsférderung sowie dem
Stadtentwicklungsamt begutachtete
die Unternehmen und konnte

32 Betriebe fur die Auszeichnung bzw.
Wiederauszeichnung als Erfurter OKO-
PROFIT-Betrieb 2007 vorschlagen.

Die bisherigen Erfurter Auszeich-
nungen wurden begleitet von thema-
tischen Festvortragen mit Prof. Dr.
Ernst-Ulrich von Weizsacker, Prof. Dr.

hc. Lothar Spath, Josef Spritzendorfer,
Prof. Dr. Christian Juckenack, Prof. Dr.
Andreas Troge und Dr. Volker Hauff.
Betriebe mit der Erfurter OKOPRO-
FIT-Auszeichnung sind berechtigt, dem
NAT (Nachhaltigkeitsabkommen Thu-
ringen) beizutreten. Von dieser Mog-
lichkeit haben bisher mehr als ein
dutzend Erfurter Betriebe Gebrauch
gemacht. lhnen wurden von der Thurin-
ger Landesregierung ebenfalls im Rah-
men der OKOPROFIT-Veranstaltung die
Auszeichnungen Uberreicht.

Kommissionsbesuch im Café Lobenstein

Besichtigung der Heizungsanlage im Hotel Mercure



,Die Motivation
ist insbesondere
durch die Unter-
nehmensbesuche
stark gestiegen.”

Frau Trautmann,
Sunways Production GmbH

7

,,Die Chance,
mal von auflen
auf meine Firma
zu schauen.”

Herr Dr. Merten,
Architekturbiiro Merten
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,Wir haben

auch Ideen fur die
Mitarbeiter zu Hause
entwickelt.”

Herr Dr. Engel,
Thuringer Landtag

7
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OKOPROFIT-Auftaktveranstaltung 2007 in der Begegnungsstitte ,Kleine Synagoge*

OKOPROFIT Erfurt — Die Ergebnisse

In den Erfurter OKOPROFIT-Betrie-
ben wurden vielfaltige Mallnahmen
zum Umwelt- und Arbeitsschutz schon
wahrend des OKOPROFIT-Durchlaufs
umgesetzt. AuBerdem wurden in den
Betrieben umfangreiche Umweltpro-
gramme fur die nachsten Jahre entwi-
ckelt.

Fur die im Folgenden aufgefthrte
quantitative Darstellung der Projekt-
ergebnisse wurden 277 Malnahmen
der 32 Betriebe ausgewertet. Hierzu
gehoren sowohl die schon wahrend
des OKOPROFIT-Projektes umgesetz-
ten Manahmen, als auch die bis Ende
2008 geplanten Malsnahmen.

Die Gesamtbilanz dieser MaRnah-
men ist beeindruckend:

Die 32 Teilnehmer des OKOPRO-
FIT-Projektes Erfurt sparen zusammen
jahrlich ca. 530.000 Euro ein. Durch die
schon umgesetzten MaRnahmen wird
eine jahrliche Einsparung in Hohe von
Uber 360.000 Euro erzielt.

Die Gesamteinsparungen je Betrieb
belaufen sich abhangig von der
Betriebsgrole und der Produktion bzw.
Dienstleistung des Unternehmens auf
ca. 500 bis ca. 60.000 Euro jahrlich.

Der jahrliche Energieverbrauch
verringerte sich um rund 1.084.800 kWh
aus Strom, 517.250 kWh aus Warme-
energie sowie 712.650 kWh aus Diesel.

Der damit verbundene Kohlendioxid-
(CO,)-Ausstol verringerte sich um mehr
als 1 Million kg. Die Reduzierung des
Stromverbrauchs um 1.084.800 kWh
entspricht dem durchschnittlichen
Stromverbrauch von ca. 440 Vier-Per-
sonen-Haushalten. Dies tragt zum Ziel
der Stadt Erfurt bei, die CO,-Emissio-
nen von 1993 bis 2010 um 50 % zu
senken.

Weiterhin sparen die Erfurter OKO-
PROFIT-Betriebe ca. 11 t Abfalle und
1.580 m? Wasser ein. Eine ganze Reihe
von organisatorischen Manahmen
werden sich auBerdem erst zu einem
spateren Zeitpunkt kostenentlastend
auswirken. Dazu gehoren beispielsweise
der Aufbau von Umweltmanagement-
systemen, das Aufstellen von Prufpla-
nen oder die Durchfuhrung von inter-
nen Schulungen.

Pro Jahr sparen alle 32 OKOPROFIT-Betriebe zusammen:

Abfille
Abfille
Wasser/Abwasser

Wasser/Abwasser

Kosteneinsparung

ca. 534.250 EUR

Jahrl. Einsparung

Menge/Einheit realisiert bis
Ende Okt. 2007
Strom 1.084.800 kWh 90 %
Warme 517.250 kWh 68 %
Diesel 712.650 kWh 99 %
CO,-Emissionen* 1 Mio. kg 85 %

Darunter bereits

68 %

* Die Reduzierung der CO,-Emissionen wurde auf Basis des eingesparten Stroms,
des Diesels/Heizols sowie der Wdrmeenergie vorgenommen.
Far die Umrechnung in CO,-Emissionen wurden der Bundesmix und die Werte

der Stadtwerke Erfurt verwendet.



Wirtschaftlichkeit
der MalBnahmen

Die MaRRnahmen sind unter Wirt-
schaftlichkeitsgesichtspunkten als
aulerst positiv zu bewerten.

Eine genauere Auswertung des
Verhaltnisses von Investitionen zu
erzielten Ergebnissen fur die 277 Mal3-
nahmen zeigt:

* 40 % der MaRnahmen sind nicht
investiv, das heifSt in der Regel orga-
nisatorischer Art. Allein durch diese
MaBnahmen konnten Einsparungen
in Hohe von rund 148.000 Euro j&hr-
lich erreicht werden.
17 % der MaRnahmen haben eine
Amortisationszeit von bis zu einem
Jahr. Die damit verbundenen Ein-
sparungen belaufen sich auf etwa
234.000 Euro.
o 28 % der MaRnahmen haben Amor-
tisationszeiten von mehr als einem
Jahr. Mit diesen MaRnahmen kén-

MaRnahmenkategorie *

Nicht investive MalRnahmen
B Amortisationszeit unter 1 Jahr
B Amortisationszeit 1 bis 3 Jahre

B Amortisationszeit tber 3 Jahre

nen Einsparungen in Hohe von etwa
151.500 Euro jahrlich erreicht wer-
den.

» Beil% der MaRRnahmen war die
Wirtschaftlichkeit nicht auswertbar,
da die zu erwartenden Einsparungen
oder die erforderlichen Investiti-
onen noch nicht abschatzbar waren.

* MaRnahmen, die unter die Kategorie
Mehrkosten (14 %) einzuordnen sind,
sichern unter anderem den rechts-
sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
oder wassergefahrdenden Stoffen
und tragen somit zur Einhaltung der
rechtlichen Vorschriften bei. Wei-
terhin sind dort MaRnahmen einge-
rechnet, die zum Beispiel zur Larm-
minderung beitragen und sich somit
nicht ,rechnen”, aber wesentlich zu
einer Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen beitragen.

Gesamteinsparungen
148.400 EUR/Jahr
234300 EUR/Jahr

32.700 EUR/Jahr
118.800 EUR/Jahr
534.200 EUR/)Jahr

* Nicht aufgefuhrt sind die Malsnahmen, deren Kosten und somit
Amortisationszeit derzeit noch nicht abschdtzbar sind.

Ausblick

Alle Unternehmen konnen die ein-
mal aufgebaute und kontinuierlich
selbst fortfuhrbare Konzeption zur
Datenerhebung und -auswertung auch
in den nachsten Jahren nutzen, um so
ihre Umweltleistungen weiter zu ver-
bessern.

Im Rahmen des 5. OKOPROFIT-Club
besteht auch im Jahr 2008 die Mog-
lichkeit, sich erneut einer Uberprifung
im Rahmen von OKOPROFIT zu stellen
oder individuell die Zertifizierung nach
EMAS Il oder ISO 14001 anzuschliefen.

Fur Betriebe, die im Jahr 2008 erst-
mals an OKOPROFIT Erfurt teilnehmen
mochten, ist eine neue Einsteigerrunde
mit ca. 15-18 Erfurter Unternehmen in
Vorbereitung. Grundlage hierfr ist die
Freigabe eines vom Thuringer Ministe-

rium fur Landwirtschaft, Naturschutz
und Umwelt aufgelegten Forderpro-
gramms.

Der betriebliche Nutzen des
OKOPROFIT liegt, wie in vielen Gespra-
chen am Rande der Workshops und
Betriebsberatungen deutlich wurde,
nicht allein bei den zuvor beschriebe-
nen ékonomisch und ékologisch quan-
tifizierbaren Ergebnissen. Verbesse-
rungen im Bereich der Rechtssicherheit,
der erhohte Stellenwert des Umwelt-
und Arbeitsschutzes im Betrieb und
anderes mehr sind zwar schwer zu
erfassen, die Auswertung einer Befra-
gung der OKOPROFIT-Betriebe unter-
streicht jedoch die Bedeutung dieser
Aspekte eindeutig.

Der 2. OKOPROFIT-Club-Workshop zum Thema Energiemanagement bei der

SWE Stadtwirtschaft

OKOPROFIT 2007

nicht investiv

40 %

Amortisation unter 1 Jahr
7%

Amortisation 1-3 Jahre

5%

Amortisation
uber 3 Jahre

23 %

nicht abschdtzbar

1%

Mehrkosten

14 %

an OKOPROFIT anderen Unter-
nehmen empfehlen.

ja teilweise nein
Der Umweltschutz im Betrieb 77 % 23 % 0%
hat sich verbessert.
Wir haben von dem Erfahrungs- 60 % 40 % 0%
austausch mit anderen Unter-
nehmen profitiert.
Die Rechtssicherheit im Betrieb 77 % 23 % 0%
hat sich verbessert.
OKOPROFIT hat sich fur uns 67 % 3% 0%
gerechnet.
Der Arbeitsschutz im Betrieb 80 % 17 % 3%
hat sich verbessert.
Wir kénnen die Teilnahme 97 % 3% 0%




Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung

Amt fur Hochbau
® und Geb&udeverwaltung

Amt fir Hochbau
und Gebdudeverwaltung

Nutzung von Energie-Einsparpotenzialen

Das Amt fur Hochbau und Gebaudeverwaltung der Stadtver- xq ) w
waltung ist u.a. fir folgende Aufgaben verantwortlich: Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

« Laufende Bauunterhaltung: Werterhaltung, Reparatur und MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG

Wartung aller kommunalen Gebaude wie Schulen, Kinder-

tagesstatten, Kulturstatten, Verwaltungsgebaude, Denk- Einsparung von Elektroenergie Verbrauchssenkung um 4.325 kWh gegenuber 2005;

malen, StraRenkunstobjekten und Sffentlichen Brunnen durch Einsatz von Energiespar- Kosteneinsparung in Hohe von 820 EUR/Jahr
» Gebaudeverwaltung: Bewirtschaftung und Hausverwaltung lampen und energiesparenden

der stadtischen Verwaltungsgebaude; Sicherstellung der Monitoren anstelle von Réhren-

Gebaudereinigung in den Gebauden und Radumen der Stadt- monitoren

verwaltung

) ) i Einsparung von Trinkwasser/ Verbrauchssenkung um 21 m? gegentber 2005;

 Eiiplenui sonile Bl i e e sk e Abwasser durch sparsameren Einsparung von 100 EUR/Jahr

an freie Architekturbtros; Ausschreibung und Beauftragung

Umgang bzw. Einbau von
aller kommunalen Hochbauleistungen, Projektsteuerung und gang

Sparspulungen in den Toiletten

Bauleitung
« Planung und Durchfuhrung von kommunalen NeubaumaR- Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):
nahmen
« Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung von haus- und MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
betriebstechnischen Anlagen und Einrichtungen; Anlagen- ) ) ) )
. ) . Fortfuhrung des Energie- Einsparung von 5 % des Warme- 2008
Uberwachung und -instandhaltung; . s . . .
vergleiches von samtlichen verbrauches bei zehn Gebauden mit
* Energiewirtschaft: Planung, Abrechnung und Optimierung stadtischen Gebauden groRem Verbrauch;
des Energiebedarfes stadtischer Gebaude. um Schwerpunkte bei der Sanie-  Einsparung von 3 % des Elektro-
rungsarbeit herauszuarbeiten energieverbrauches bei zehn Gebau-

den mit groRem Verbrauch;

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
Kosteneinsparung ca. 19.500 EUR/Jahr

» Die Mitarbeiter des Amtes fur Hochbau und Gebaude-

verwaltung der Stadtverwaltung Erfurt betrachten den Verbesserung des Uberwa- Fruhzeitiges Aufdecken von Leckagen ~ 12/2007
Umweltschutz als eine Verpflichtung gegentber den Burgern chungsregimes der Verbrauche oder Fehlfunktionen an Geraten und

der Stadt Erfurt und den nachfolgenden Generationen. (Strom, Heizenergie, Wasser) Anlagen; geschatzte Einsparungen

- Wir sind bestrebt, im Rahmen unserer Moglichkeiten in Hohe von 0,5 % der jahrlichen
bei allen stadtischen Gebauden Energie und Wasser ein- Betriebskosten (ca. 22.000 EUR/Jahr)
d so den R brauch ing wi
:T:Jépﬁgnztnh;:enen essourcenverbrauch so gering wie Einsatz von Zeitschaltuhren Stromeinsparung; 12/2007
8 ‘ bei den Elektroboilern Kosteneinsparung ca. 250 EUR/Jahr

* Bei Sanierungen oder Neubauten wollen wir umweltfreund-
liche Rohstoffe nutzen und diese sparsam einsetzen.

» Wir wollen darauf hinwirken, dass unsere Auftragnehmer
unsere Umwelt- und Sicherheitsanforderungen beachten
und erfullen.

Mit gezielten Informationen und Schulungsmalinahmen
motivieren wir unsere Mitarbeiter, sich durch eigene Vor-
schlage am kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu betei-
ligen.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Herr Bechmann, Tel.: (0361) 6 55 36 00
E-Mail: hochbauamt@erfurt.de
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MASSNAHME

Ausschalten der Burogerate tber
Nacht

Verwendung von schon bedruck-
tem Papier als Skizzenpapier

Verwendung von nachfullbaren
Tonerkartuschen

LT
:{ﬂl‘l‘"

s |

o

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

EINSPARUNG/WIRKUNG

Stromeinsparung

Ressourcenschonung, Abfallvermeidung

Ressourcenschonung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Wechsel zu einem Okostrom-
anbieter

Einsatz von gefahrstofffreien
Korrekturflussigkeiten

Fahrtroutenoptimierung durch
verbesserte Terminkoordination

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Untersttzung der Nutzung 12/2007
erneuerbarer Energien

Verbesserung des Arbeitsschutzes 12/2007
Einsparung von ca. 20 % Diesel; 12,2007

Kosteneinsparung ca. 700 EUR/Jahr

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Architekturbtro Merten

Bauen — dkolLogisch

Das Architekturblro Merten ist seit 1997 in den Bereichen Pla-
nung, Baueingabe und Baudurchfuhrung von Neubauten und
Sanierungen von Wohn- und Industriegebauden tatig (z.B. Neu-
bau TNT Express in Erfurt-Bindersleben). Dartber hinaus wird
fur diverse Industriebauten das Facility Management betrie-
ben.

Als zertifizierter Fachplaner fur 6kologisches Bauen sowie
freier Gutachter fur Gebaudeschaden ist der Inhaber, Herr
Dr.-Ing. Merten, ein Fachmann auf diesen Gebieten. Eine fun-
dierte Beratung im Hinblick auf Energieeinsparung (z.B. Warme-
dammung, moderne Heizungssysteme) liegt ihm daher sehr am
Herzen. Als Mitentwickler der Auszeichnung fur ¢kologisches
Bauen in Erfurt — , Erfurter Grine Hausnummer® setzt er sich
fur dieses Anliegen auch ehrenamtlich ein. Weiterhin ist er
Grundungsstifter bei der BurgerStiftung Erfurt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir haben das Ziel, unseren Materialeinsatz so zu optimie-
ren, dass die endlichen Energie- und Stoffressourcen mog-
lichst geschont werden. Um dies zu erreichen, setzen wir
wenn moglich Recyclingstoffe ein oder verwenden wieder
verwendbare Produkte (z.B. wiederbefullbare Tonerkartu-
schen).

« Der Energieverbrauch in unserem Unternehmen soll mog-
lichst gering gehalten und weiter vermindert werden. Auch
auf den Baustellen bemthen wir uns, unnétigen Energiever-
brauch zu vermeiden.

= Wir setzen die Mulltrennung in unserem Unternehmen kon-
sequent um und bemuhen uns, dies auch auf den Baustel-
len durchzusetzen, indem wir die dort tatigen Unternehmen
diesbezuglich informieren und unterstutzen.

= Wir informieren unsere Kunden tber gesunde, schadstoff-
freie und okologische Baustoffe und streben insbesondere
den Einsatz von recycelfahigen Baustoffen an.

= Wir verpflichten uns, rechtliche Vorschriften zum Umwelt-
schutz einzuhalten und kontinuierlich an der Verbesserung
umweltschonender Manahmen zu arbeiten.

Kontakt:

Herr Merten, Tel.: (0361) 211 50 77
E-Mail: mail@archimerten.de
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’a Auto-Service KAY SCHARF

Autoservice Scharf
Kompetenter Service ganz in lhrer Nahel!

Der Autoservice Scharf wurde 1984 in der Erfurter Innenstadt
als Pflegezentrum fur die Fahrzeughohlraumkonservierung
gegrundet.

Diese Aufgabe wurde aufgrund der wirtschaftlichen Ver-
anderungen Anfang der 90er Jahre aufgegeben. Stattdessen
profilierte sich die Firma mit der fachkundigen und kunden-
orientierten Reparatur von Automodellen aller Marken.

Bei uns kimmern sich drei Mitarbeiter schnell und zuverlassig
um jeden Kundenwunsch.

Unser Dienstleistungsangebot:
* Inspektion/Wartung/Reparatur
o Ol-Wechsel-Service

« Diagnoseuntersuchungen/Hauptuntersuchung/Abgas-
messung

 Unfall- und Karosserieinstandsetzung

 Einbau und Wartung von Klimaanlagen, Wegfahrsperren,
Standheizungen, Radios, Telefonen und Navigations-
systemen

 Fahrzeugtuning/Fahrzeugtest

e Fahrzeugvermessung

In Kooperation mit kompetenten Partnern aus der Region
werden auferdem jegliche Dienstleistungen im Bereich Lackie-
rung oder Glasreparaturen zu der Zufriedenheit unserer
Kunden durchgefihrt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Wir verpflichten uns dazu, bei allen Arbeitsvorgangen
und -ablaufen das Gefahrdungsrisiko fur Mensch und
Umwelt so gering wie moglich zu halten.

 Durch noch effizienteren Umgang mit Ressourcen und
der weiteren Verbesserung im Hinblick auf Abfallvermei-
dung und Abfalltrennung wollen wir zur Umweltentlastung
beitragen.

» Die Gewabhrleistung des sicheren Anlagenbetriebes und die
Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben ist unser
stetiges Bestreben.

 Durch die Schulung unserer Mitarbeiter beztiglich umwelt-
und sicherheitsrelevanter Fragestellungen und den
standigen Dialog hinsichtlich potenzieller Verbesserungen
beziehen wir die Mitarbeiter in die Unternehmensentwick-
lung ein.

« Die Information unserer Kunden tber ékologisch sinnvollere
Alternativen im Kraftfahrzeugkauf, Reifenkauf sowie
hinsichtlich der Kfz-Sicherheit etc. ist uns eine standige
Aufgabe.

Kontakt:

Kay Scharf, Tel. (0361) 5 62 89 68
E-Mail: kayscharf@onlinehome.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Ausrustung eines Dieselfahr-
zeuges mit einem Dieselrufsfilter

Ersatz von zwei Normalbildschir-
men durch Flachbildschirme

Ersatz des Teppichbodens im
Buro durch Fliesen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Emissionsminderung

Verringerung des Stromverbrauches

Verringerung der Brandgefahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

MASSNAHME

Prafung des Austausches
der Leuchtmittel im Werkstatt-
bereich

Stromeinsparung

12/2007

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 20022003
OKOPROFIT 2004

OKOPROFIT 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Verbesserung des organisato-
rischen und des abwehrenden
Brandschutzes (Brandschutzord-
nung, Fettbrandléscher etc.)

Verbesserung der Anlagensicher-
heit durch Dokumentation von
Prufpflichten etc.

Durchfuhrung von diversen Schu-
lungen zum Arbeitsschutz, Brand-
schutz, Umgang mit Gefahr-
stoffen

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einbau einer Warmepumpe
zur Wassererwarmung durch
Abwarmenutzung in der Back-
stube, Ersatz des Boilers zur
Warmwassererzeugung

Prafung der Abschaffung einer
der vorhandenen Restmullton-
nen und Ersatz durch eine zusatz-
liche Biotonne

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verbesserung der Sicherheit der Mitarbeiter

und der Kunden

Verbesserung der Sicherheit der Mitarbeiter

und Kunden

Verbesserung der Sicherheit der Mitarbeiter

und Kunden

EINSPARUNG/WIRKUNG

Senkung der Temperatur in der Back-

stube um ca. 3 °C und dadurch Ver-
besserung der Arbeitssituation,
Strom- und Kosteneinsparung

Verbesserte Abfalltrennung,
Kostenreduzierung

TERMIN

12,2007

12/2007

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

CAFE LOBENSTEIN

Bcickerei und Konditorei
Lobenstein

Naturliche Backwaren —
geschutzte Umwelt

Unser Handwerksbetrieb, gegrindet 1936 von Willi Lobenstein,
dem GroRvater des heutigen Firmeninhabers, Stefan Loben-
stein, ist eine Backerei und Konditorei mit stark lokalem Bezug.
Dieses ruhrt auch durch die Lage des Unternehmens in einem
Wohngebiet her. Viele der Kunden sind Stammgaste, die regel-
maRig ihr Fruhstuck bei uns einnehmen oder ihre Pausen bei
uns verbringen.

In unserem Unternehmen arbeiten derzeit 10 Mitarbeiter,
davon zwei Meister, zwei Gesellen und drei Auszubildende in
der Backstube, in der taglich frische Waren unter hohen quali-
tativen Anspriichen nach erprobten Hausrezepten handwerk-
lich hergestellt werden.

Die Philosophie des Unternehmens ist es, hochwertige Kon-
ditoreiprodukte und Backwaren in angenehmer Atmosphare
anzubieten. Die breite Angebotspalette umfasst Kuchen, Tor-
ten, Geback, Brotchen und diverse Brotsorten. Dabei werden
seit nunmehr sieben Jahren viele der Produkte auch in OKO-
Qualitat, d.h. aus kontrolliert dkologischem Anbau gemal EU-
Richtlinien angeboten. An jedem letzten Sonntag im Monat
wird aufserdem ein Brunch angeboten.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Naturliche Rohstoffe sind die Voraussetzung fur die Herstel-
lung von hochwertigen Konditoreiprodukten und Backwa-
ren. Die Bewahrung einer moglichst unbelasteten Umwelt
ist daher ein wesentliches Anliegen unseres Betriebes.

» Wir verpflichten uns dazu, die behordlichen Auflagen,
Gesetze und Verordnungen zum Umweltschutz einzuhalten
und den betrieblichen Umweltschutz standig zu verbessern.

= Wir streben eine weitere Verbesserung unserer Abfalltren-
nung sowie die Verminderung unseres Energieverbrauches in
unserem Cafébetrieb sowie unserer Produktion an.

= Durch regelmaRige Schulungen unserer Mitarbeiter wollen
wir unseren hohen Qualitatsstandard sowie die Mitarbeiter-
motivation im Umwelt- und Arbeitsschutz stetig verbessern.

» Uber unseren Cafébetrieb und den Verkauf versuchen wir
aullerdem auch, auf das Kundenverhalten Einfluss zu neh-
men, insbesondere Uber unser vielfaltiges Angebot an Back-
waren aus dem 6kologischen Landbau.

Kontakt:

Herr Lobenstein, Tel.: (0361) 3 7316 66
E-Mail: cafe-lobenstein@online.de
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Bundesarbeitsgericht

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) in Erfurt ist die hochste
Instanz in der Arbeitsgerichtsbarkeit und einer der funf Obers-
ten Gerichtshofe des Bundes.

Die zehn Senate des BAG entscheiden uber Streitigkeiten, die
sich im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis ergeben
kénnen. Jedem Senat gehoren drei Berufsrichter sowie zwei
ehrenamtliche Richter aus den Kreisen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer an.

Der Instanzenzug in der Arbeitsgerichtsbarkeit ist dreistufig
aufgebaut. Eingangsinstanz sind die Arbeitsgerichte, gefolgt
von den Landesarbeitsgerichten als Berufungsinstanz. Arbeits-
gerichte und Landesarbeitsgerichte sind Gerichte der Lander.
Beim Bundesarbeitsgericht sind insgesamt ca. 170 Mitarbeiter
beschaftigt, einschlielich der 34 Bundesrichter.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
Fur das Bundesarbeitsgericht ist es besonderes Anliegen, aktiv
und nachhaltig am Schutz der Umwelt mitzuwirken.

Wir arbeiten daran, die im Betrieb des Bundesarbeitsgerichts
entstehenden Umweltbelastungen zu verringern, indem wir:

» Energie, Wasser und Materialien sparsam nutzen

» Abfalle vermeiden und unvermeidbare Abfalle verwerten
oder umweltvertraglich entsorgen

« bevorzugt die in Herstellung, Gebrauch und Entsorgung ins-
gesamt umweltvertraglichsten Produkte beschaffen

= unsere Beschaftigten Uber umweltgerechtes Verhalten
regelmafig informieren

= das bereits Erreichte regelmaRig auf Verbesserungsmoglich-
keiten tberprifen.

Kontakt:

Frau Bultge, Tel.: (0361) 26 36 12 21
E-Mail: annette.bueltge@bundesarbeitsgericht.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:
MASSNAHME

Neukonzipierung der Abfall-
entsorgung und -verwertung

Abbrechen von elektrischen
Lastspitzen durch Einfuhrung
eines Lastmanagementsystems

An Betriebszeiten orientierte
Regelung der raumlufttech-
nischen Anlagen

Programmierung einer tages-
lichtabhangigen Beleuchtungs-
steuerung

Zeit- und leistungsabhangige
Steuerung der Warmwasser-
bereiter

Laufende Senkung des Papier-
verbrauchs durch verstarkte
Nutzung elektronischer Medien

EINSPARUNG/WIRKUNG

Kostensenkung ca. 800 EUR/Jahr

Senkung der Lastspitze um ca. 55 kW;
Kostensenkung um ca. 3.000 EUR/Jahr

Einsparung ca. 6.500 kwWh/Jahr;

Kostensenkung ca. 3.500 EUR/Jahr

Kostensenkung ca. 800 EUR/Jahr

Kostensenkung ca. 200 EUR/Jahr

Nicht bezifferbar

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Anpassung des Fernwarme-
vertrages an die tatsachliche
Leistungsabnahme

Uberprufung der Heizzeitraume
und Absenkzeiten

Einsatz von Fotovoltaik prufen

Absenkung des Wasserverbrauchs

Prafung der Moglichkeit,
eine Zisterne zu errichten

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung der bereitzustellenden
Warmemenge und Kostensenkung

Reduzierung des Warmeverbrauchs
und Kostensenkung

Einsatz regenerativer Energien
zur Ressourcenschonung

Ressourcenschonung
und Kostensenkung

Regenwassernutzung,
Schonung der Grundwasservorrate

OKOPROFIT 2007

TERMIN

12/2007

06,2008

06,2008

06,2008

12/2008

Umweltzertifikate



gemeinnutzige GmbH

Druckerei Grenzenlos
Professionalitat und Kreativitat

Die Druckerei der Grenzenlos gGmbH hat ihren neuen Sitz seit

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert: August 2005 in einem sanierten Gebaude im Hof eines Grun-
derzeitblocks in Erfurt.
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG Die Grenzenlos gGmbH ist eine 100%ige Tochter des Behin-

dertenverbands Erfurt. Um mehr Chancengleichheit auf dem

iS:]nlerlra]lgl::egn;:i% sz;ggf?c;:e:r(; Ressourcenschonung Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderung zu schaffen, sie
Energie ausbilden und beschaftigen zu kénnen, wurde der Behinder-
tenverband im Jahr 2003 selbst unternehmerisch tatig und
Neudruck der Geschaftsausstat-  Ressourcenschonung grindete eine gemeinnutzige GmbH. Die anerkannte Integra-
tung auf Recyclingpapier tionsfirma ist heute in zwei Geschaftsfeldern tatig: Touristische
Angebote fur Menschen mit Handicap sowie Verlag und Dru-
Beratung der Kunden hinsicht- Ressourcenschonung ckerei.
lich des Einsatzes von Recycling- Die Offset- und Digitaldruckerei Grenzenlos produziert unter
papier Verwendung modernster Technik Zeitschriften, Kataloge, Bro-
schuren, Booklets, Prospekte, Plakate, Geschaftspapiere, Kalen-
Folgendes ist geplant (Umweltprogramm); der, Briefbogen und Visitenkarten fur den geschaftlichen und
privaten Bedarf. Dafur steht ein professionelles Team mit lang-
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN jahriger Erfahrung und grofRer Kreativitat bereit.
Die Kunden werden von Anfang an, auch in Fragen des Layouts,
Neugestaltung der Buroarbeits- Verbesserung des Gesundheits- 12,2007 beraten, damit Aufwand, Wirkung und Ergebnis in einem guns-
platze nach ergonomischen schutzes der Mitarbeiter tigen Verhaltnis zueinander stehen. Text und Bilder konnen
Anforderungen entweder selbst aufbereitet und als Datei zur Verfugung gestellt

werden oder die Experten des firmeneigenen Satzstudios Uber-
nehmen diese Aufgabe. Mit einer modernen CTP-Anlage wer-
den die Daten dann digital und umweltfreundlich direkt auf die
Druckplatten tbertragen, wodurch immer eine gute Druckquali-
tat gewahrleistet ist.

Die taktile Werkstatt stellt tastbare Produkte in groler Vielfalt
her, die im Vakuum-Tiefziehverfahren entstehen und sowohl
von blinden als auch von sehbehinderten Menschen genutzt
werden konnen. Die Angebotspalette reicht von Lehr- und
Lernmitteln Uber Orientierungsplane, Stadtplane und Kalender
bis zu Kinder-, Koch-, Kunst- und Backbtichern

Anschluss des Gefahrstoff- Verbesserung der Arbeitssicherheit 06,2008
schrankes an einen Abluftkanal

Umbau des Zuluftsystems Verbesserung der Arbeitssicherheit 06,2008
im Bereich der Druckerei

Unsere Umweltleitlinien:

= Umweltschutz ist fur unser Unternehmen ein wichtiges
Unternehmensziel. Mit unserer Teilnahme an OKOPROFIT
mochten wir zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

= Wir sind bemutht, mit den uns zur Verfugung stehenden
Ressourcen sparsam umzugehen und dabei die Umwelt mog-
lichst wenig zu belasten.

« Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften ist unser Anliegen.
» Unsere Mitarbeiter werden uber Arbeitsschutz- und Umwelt-

schutzaspekte sowie rechtliche Bestimmungen regelmalig
Umweltzertifikate informiert. Eine hohe Mitarbeitermotivation ist Vorausset-

N zung fur umwelt- und arbeitsschutzgerechtes Handeln.
OKOPROFIT 2007

* Bei der Beschaffung ist fur uns die Qualitat der angebote-
nen Produkte (z.B. Papiere) das Hauptentscheidungskriterium,
denn nur durch das Einsetzen von Qualitatsprodukten
kénnen wir wiederum hochwertige Qualitat erzeugen.

Kontakt:

Herr Dinter, Tel.: (0361) 60 20 40
E-Mail: druckerei@grenzenlos-ggmbh.de
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ERFURT Bikgungizenium GmbH

ERFURT Bildungszentrum
GmbH

Innovativer Bildungsdienstleister

Die ERFURT Bildungszentrum GmbH — ebz — ist als privates
berufliches Kompetenzzentrum ein innovativer Dienstleister
fur berufliche Qualifikationen sowie fur die Beratung zur Per-
sonalentwicklung und Personalrekrutierung in technischen
Berufsfeldern.

Mit einer attraktiven Infrastruktur von Gebauden, modern aus-
gestalteten Bildungscentern und Ubernachtungsmoglichkeiten
sowie den qualifizierten Lehr-, Ausbildungs- und Fuhrungs-
kraften umfasst das Leistungsspektrum eine Vielfalt von mafs-
geschneiderten Bildungsdienstleistungen (Auswahl):

+ Uberbetriebliche Berufsausbildung der Spitzenklasse an drei
Lernorten (Berufsschule, Unternehmen, ebz) in den Berufen
der Metalltechnik, Elektrotechnik/Elektronik, Informations-
und Telekommunikationstechnik, Medientechnik, Kaufman-
nische Berufe etc.

« Berufsschulunterricht in traditionellen und neuen Berufen

» Berufliche Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskraften
Uber innovative Bildungsprogramme in den Bereichen
IT- und Medientechnik, Technologien der Prozessautoma-
tisierung, Servicetechnologie, SchweiRtechnik, eBusiness,
Fremdsprachen u.a.

« Aufstiegsweiterbildung zum Industriemeister Metall- und
Elektrotechnik, Fach- und Betriebswirte sowie zum staatlich
gepruften Techniker.

» Ausbildung von Fachkréaften im Bereich der Luftfahrttechnik
fur Lufthansa/Rolls-Royce/N3

Unsere Umweltleitlinien:

= Fur uns als Bildungstrager, der insbesondere junge Menschen
in unterschiedlichsten Berufen zukunftsorientiert aus- und
weiterbildet, ist aktiver Umweltschutz eine grundlegende
Verpflichtung.

+ Uber die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforde-
rungen hinaus streben wir eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Umweltleistungen im Einklang mit dkonomischen
Gesichtspunkten an.

= Durch den schonenden Umgang mit Energie, Wasser und
Materialien und der Vermeidung bzw. dem ordnungsge-
maRen Umgang mit Abfallen wollen wir im Rahmen unserer
AusbildungsmaRnahmen Umweltwissen vermitteln und
Belastungen der Umwelt reduzieren.

 Wir wollen sowohl die Auszubildenden als auch alle Mit-
arbeiter so gut informieren und unterrichten, dass sie aktiv
Mitverantwortung im Umweltschutz ubernehmen kénnen.

Kontakt:

Herr Rische, Tel.: (0361) 7 43 47 13
E-Mail: manfred.rische@ebz-verbund.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

komplette Sanierung des
Wohncenters Teichstralle 51-54

Aufbau einer eigenen Druckluft-
versorgung fur die Schwerborner
Strale 35

Installation neuer Lichtbander
in der Halle 322

Verbesserung der Abfalllogistik

Installation einer Aulen-
beleuchtung auf dem Gelande
ebw Schwerborner StralRe 35

Austausch von Computermoni-
toren durch Flachbildschirme

Erneuerung der gesamten Daten-
Ubertragung

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung der Heizkosten um 27 %,
das entspricht ca. 122.000 kWh Warme;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 5.800 EUR/Jahr

Kostensenkung um ca. 40.000 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 14.950 kWh;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 700 EUR/Jahr

Senkung der Entsorgungskosten
um ca. 1.500 EUR/Jahr

Verbesserung der Bedingungen zur Arbeits-
sicherheit

Stromeinsparung von 8.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 400 EUR/Jahr

Kosteneinsparung von ca. 3.000 EUR/Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Abkopplung der Warmeversor-
gung von Umformtechnik Erfurt
und Aufbau und Inbetriebnahme
einer effizienteren, dezentralen
Heizungsanlage im Ausbildungs-
zentrum, Schwerborner StraSe 35

Warmedammung im Schul-
gebaude Magdeburger Allee 216
(Verglasung)

Dammung der Fensterfronten an
den Gebauden 322, 323 und 324

Optimierung des Fahrzeugein-
satzes im Unternehmensverbund

Wi

—_— 'F-

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Kostensenkung 12,2007

Reduzierung der Heizkosten 12,2007

um 18 % (= 100 MWh Warme bzw.

5.000 EUR/Jahr)

Warmeenergieeinsparung in Hohe 01,2008
von 128 MWh/Jahr; Kosteneinsparung

in Hohe von 6.400 EUR/Jahr

Kosteneinsparung ca. 1.800 EUR/Jahr 06,2008

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2005
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Technische Optimierung der
Teigwarenférderung

Umbau der Verpackungsanlage

Einbau von Lichtbandern statt
Strahlern in der Halle 1 sowie
in der Produktion und in der
Verpackung Langware

Verbesserung der Abfalltrennung

Einbau einer Kaltemaschine nach
dem Absorptionsprinzip (Nut-
zung der Fernwarme nun zu 70 %)

Ersatz eines Ventilators von 2,2
kW gegen einen Boxenventilator
(0,75 kW) am Schuttelvortrock-
ner der Linie 2

Einbau von drehzahlgesteuerten
Vakuumpumpen (6lfrei und war-
tungsfrei) an der Linie 4

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einrichtung von sog. ,Notfall-
teams” in jeder Schicht

Test: Einbau von stromsparenden
Leuchtstoffrohren mit 5-facher
Lebensdauer und geringerem
Quecksilbergehalt

Waschen der Besucherkittel
aus PP-Material

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung der Teigwarenabfalle um ca. 10 t/Jahr;
Kostenreduzierung 4.800 EUR/Jahr

Verringerung der Larm- und Warmebelastung
fur die Mitarbeiter

Reduzierung des Stromverbrauchs
um ca. 1.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 75 EUR/Jahr

Verringerung der Restmullmenge um ca. 1t/Jahr;
Kostenreduzierung um 125 EUR/Jahr

Einsparung einer Kaltemaschine;
Stromeinsparung von ca. 100.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung 7.800 EUR/Jahr

Reduzierung des Stromverbrauchs
um ca. 11.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung 860 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von 40.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 3100 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verbesserung der Sicherheit der 12/2007
Mitarbeiter in Gefahrensituationen

(z.B. Brandfall)

Reduzierung des Stromverbrauchs 12/2007
um ca. 25 % pro Leuchtstoffrohre;

geringere Umweltbelastung

Einsparung von 1.000 Kitteln/Jahr; 12/2007

Kosteneinsparung ca. 1.200 EUR/Jahr

OKOPROFIT 2006
OKOPROFIT 2007

EMAS Il / DIN EN ISO 14001

Umweltzertifikate

erurter

clevera Nudeln!

Erfurter Teigwaren GmbH

Umweltschutz und Qualitat
als Leitlinien fur die Zukunft

Im Jahr 1793 griindete Johann Peter Belling in Erfurt eine
Nudelmanufaktur und begann als erste deutsche Firma tber-
haupt mit der industriellen Herstellung von Nudeln.

Heute sind wir ein Unternehmen mit 75 Beschéftigten, die im
7-Tage-4-Schicht-System Produktion, Verpackung und Versand
sicherstellen. Derzeit werden acht junge Menschen im Unter-
nehmen ausgebildet.

Die Produktion ist auftragsorientiert und beinhaltet die Her-
stellung von Teigwaren der verschiedensten Rezepturen und
Formen auf drei Industrielinien. Wir fertigen Nudeln fur den
Einzelhandel, fur GroRverbraucher und High-End-Produkte far
die industrielle Weiterverarbeitung zu Fertiggerichten. Dabei
werden auch 6kologisch erzeugte Rohstoffe zu Bionudeln ver-
arbeitet.

Unsere Kunden in ganz Deutschland und in den europa-
ischen Nachbarlandern werden mittels moderner Logistik aus
unserem Hochregallager termingerecht beliefert.

Durch die Zertifizierung unseres Qualitatsmanagementsystems
nach I1SO 9001:2000, nach dem International Food Standard IFS
(hoheres Niveau) und ISO 22000 stellen wir im Rahmen von
internen und externen Kontrollen die hohe Qualitat unserer
Produkte sicher. Ebenfalls ist unser Betrieb nach EG Oko-Ver-
ordnung zertifiziert, was zur Herstellung von Bio-Produkten
berechtigt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Die Erfurter Teigwaren GmbH betrachtet den Umweltschutz
als eine Verpflichtung gegenuber Kunden, Mitmenschen und
nachfolgenden Generationen. Unser Hauptziel ist die Pro-
duktion von gesunden Nahrungsmitteln. Nur durch scho-
nenden Umgang mit der Umwelt bei der Produktion kénnen
Belastungen auf ein Minimum reduziert werden.

= Neben dem Einhalten von Gesetzen und Verordnungen
sowie von behordlichen Auflagen verpflichtet sich unser
Unternehmen zu einer steten Verbesserung unseres
Umweltengagements. Betriebliche Umweltvorsorge bedeu-
tet fur uns, betriebliche Ablaufe ganzheitlich zu betrachten,
zu analysieren und zu verbessern.

= Neben einer regelmaRigen Schulung unserer Mitarbeiter zu
Umweltschutzfragen sind alle Mitarbeiter dazu angehal-
ten, Ideen und Verbesserungsvorschlage zum Umwelt- und
Arbeitsschutz einzubringen.

Kontakt:

Herr Bogel, Tel.: (0361) 5 97 33 20
E-Mail: markus.bogel@erfurter-teigwaren.de

19



eC3

Erfurter Gastro Berufsbildungswerk

Erfurter Gastro Berufs-
bildungswerk e.V.

Kompetente Aus- und Weiterbildung

Das Erfurter Gastro Berufsbildungswerk ist ein eingetragener . . ..
gemeinnutziger Verein, der in Erfurt ein Zentrum fur Aus- und Im Rahmen des OKOPROFIT'PrO]ekteS wurde realisiert:

Weiterbildung im Bereich Hotel- und Gaststattengewerbe
betreibt. Hierzu gehoren ein uberbetriebliches Ausbildungs- MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG

zentrum mit Berufsvorbereitungs-, Erstausbildungs- und tber-

ol . . A Schulung einer Schulklasse im Schuler lernen den Hintergrund ékologischer
betrieblichen Erganzungslehrgangen, eine Hotelfachschule, ) o . : "
: ’ Bereich Gastgewerbe in biolo- Bewirtschaftungsweisen kennen und kénnen
eine Berufsfachschule und eine Berufsschule. : . . . PP :
gisch wirtschaftenden landwirt- somit Verstandnis fur diese Art der Bewirtschaf-
Als Aus- und Weiterbildungsberufe sind z.B. folgende Ange- schaftlichen Betrieben tung aufbauen.
bote vorhanden:
« Koch/Kéchin Durchfiihrung von weiteren Bekanntmachen des Themas , Gesunde Ernahrung”
Rect tfach i Projekten im Rahmen des enable-  sowie Versorgung mit regionalen und auch ¢ko-
estauranttachmann/=frau Projektes Food-Fun-Fitness logischen Produkten im Bereich Gastgewerbe
* Hotelfachmann/-frau
Nachristung eines Diesel- Emissionsminderung

« Staatl. geprufter Betriebswirt/-in im Hotelgewerbe R
) ) fahrzeuges mit einem Rufsfilter
» Kuchen- oder Restaurantmeister oder andere unterneh-

mensbezogene Weiterbildungen Austausch eines atzenden Reini-  Verbesserung der Arbeitssicherheit

gungsmittels im Kuchenbereich
In Ktiche und Restaurant des Erfurter Gastro Berufsbildungs-

werk werden die Auszubildenden dabei tber die reinen Lehr- Mehr Standorte fur persénliche Verbesserung der Arbeitssicherheit

kachen hinaus auf die Praxis vorbereitet. Schutzausrustungen im Ktchenbereich

Jahrlich erhalten ca. 500 Schuler und Auszubildende eine

Grundausbildung; tber 1.500 Personen nehmen an den Sparsamer Umgang Senkung des Trinkwasserverbrauches

diversen Weiterbildungen teil. mit Trinkwasser

Unsere Umweltleitlinien (Auszug): Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

= Umweltschutz ist in unserer Bildungseinrichtung ein wich- MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
tiges Unternehmensziel. Die Einhaltung und Vermittlung von
umweltrechtlichen Regelungen und Anforderungen sehen Schulung aller Gastgewerbe- Schuler lernen den Hintergrund 12,2008
wir als Bildungseinrichtung als eine originare Hauptaufgabe. Schuler in biologisch wirtschaf- Okologischer Bewirtschaftungsweisen

tenden Betrieben kennen ... (s.0.).

+ Uber die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforde-
rungen hinaus streben wir eine kontinuierliche Verbesserung

i ] - ) Einrichtung eines online-Zu- Senkung der Lastspitze sowie des 12,2007
sl Umweltleistungen im Einklang mit okonomischen gangs zur regelmaRigen Lastgang-  Energieverbrauchs; Senkung der Ener-
Gesichtspunkten an. analyse und Optimierung der giekosten (ca. 1.000 EUR/Jahr)

» Durch sparsamen und effizienten Einsatz von Energie, Mate- Verbrauchszeiten
rial und Wasser wollen wir den Ressourcenverbrauch so
gering wie maglich halten. Der Einsatz von neuen Technolo- Einkauf von saisonalen Senkung der CO,-Emissionen durch 12/2007
gien zur Energieverwertung und die Vermeidung und Tren- und regionalen Produkten kirzere Transportwege

nung von Abfall erlauben uns, unsere Umweltauswirkungen
zu minimieren.

Umweltzertifikate

= Wir halten die gesetzlichen Regeln und Verordnungen sowie

die behérdlichen Auflagen ein und verpflichten uns dartber OKOPROFIT 2003/2004
hinaus, den betrieblichen Umweltgedanken stetig zu ver- .
bessern. Bei allen MaRnahmen zum Umweltschutz orien- OKOPROFIT 2005
tieren wir uns an der besten verfuigbaren und wirtschaftlich OKOPROFIT 2006
anwendbaren Technik.

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Herr Schuler, Tel.: (0361) 4 20 7413
e-mail: schueler@ergab.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Schulung der Mitarbeiter
fur Erste Hilfe und Durchfuhrung
Feuerléschtraining

Training und Ausbildung
der Antihavariemannschaft

freiwillige Belastungs-Messung
an verschiedenen Arbeitsplatzen
in der Produktion; Ausarbeitung
ggf. notwendiger MalRnahmen

Wiederverwendung der Poly-
styrolverpackungen zwischen
ASi und ersol

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Verpackung der Wafer/Zellen
mit der ersol Wafers vereinheit-
lichen

Eliminierung der noch vorhan-
denen CRT Bildschirme und Er-
satz durch TFT Bildschirme

Einsatz modernster Brenner-
Wascher-Technologie

EINSPARUNG/WIRKUNG

35 Mitarbeiter in Erster Hilfe und 49 Mitarbeiter
im Feuerldschtraining geschult;

Ausbau und Festigung notwendigen Wissens,
um im Ernstfall die Auswirkung auf Mensch und
Umwelt moglichst klein zu halten

Erhohung der Mannzahl um 11 auf 23;

Ausbau und Festigung notwendigen Wissens,
um im Ernstfall die Auswirkung auf Mensch und
Umwelt moglichst klein zu halten

Erfassung des aktuellen Status quo beztglich
Emissionen wie Larm, aber auch Staub etc. in der
Produktion; Reduktion von Emissionen;
Erhohung der Mitarbeitermotivation

Verbrauchsreduzierung von Verpackungsmaterial,
Kostenreduzierung in Hohe von 29.600 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verbrauchsreduzierung von Verpa- 12/2007
ckungsmaterial, Kostenreduzierung in

Hohe von 40.000 EUR/Jahr

Senkung des Stromverbrauchs 12/2007
Verminderung des Ausstof3es von 2008

Ammoniak um mindestens 5 %

DIN EN ISO 14001:2005
OKOPROFIT 2000
OKOPROFIT 20022003
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Herr Zirr, Tel.: (0361) 21 9512 54
E-Mail: olaf.zirr@ersol.de

Umweltzertifikate

ersol Solar Energy AG
ersol. Von Anfang an.

Ersol entwickelt, produziert und vertreibt hocheffiziente Photo-
voltaik-Komponenten zur Anwendung in einem neuen nachhal-
tigen Energieszenario. Durch die stetige Steigerung der Leistung
der Solarzellen, die Verringerung der Waferdicke und Entwick-
lung neuer Produkte senkt ersol kontinuierlich den Rohmate-
rialbedarf und den Energieverbrauch. Damit tragt ersol sowohl
innerbetrieblich als auch im Kontext der globalen Energiever-
sorgung zu einer deutlicheren Verringerung der Emission von
Treibhausgasen bei.

Mit dem Einstieg in die Dunnschichttechnologie wird dem
ersol Konzern eine additive, von der Siliziumverfugbarkeit
nahezu unabhangige Wachstumsoption, die signifikante Kosten-
senkungspotenziale aufweist, ermoglicht. Auch im Jahr 2007 hat
die Zertifizierungsstelle des TUV Hessen der ersol Solar Energy
AG das DIN EN ISO 14001:2005-Zertifikat fur das bestehende
Umweltmanagementsystem erneuert. Die Verlangerung wurde
ohne Feststellung von Mangeln oder Abweichungen gewahrt.
Dies belegt, dass fur die Herstellung von ersol Solarzellen
umweltfreundliche und nachhaltige Prozesse und Ablaufe
angewandt werden. Hierfur betreibt das Unternehmen einen
erheblichen Aufwand und hat mit der Erweiterung der Produk-
tionskapazitat besondere Umweltziele definiert: Diese liegen

in den Bereichen der Beschaffung und Lagerung umweltfreund-
licher Produktionsmittel, dem weiteren Ausbau des Chemika-
lienmanagements und der weiterfuhrenden Entwicklung der
Recyclingkette mit zertifizierten Entsorgern.

Da die garantierte Betriebsdauer einer Photovoltaik-Anlage
Ublicherweise 25 Jahre betragt, konnen in dieser Zeit durch

die Verwendung von den im Jahr 2005 hergestellten ersol Pro-
dukten mindestens 225.000 Tonnen CO, eingespart werden.
Direkte Emissionen aus den ersol Produktionsprozessen sind
gering; nur Firmenfahrzeuge und Erdgasheizung verursachen
Emissionen. Auch gibt es keine relevanten Emissionen von Treib-
hausgasen aus der Entsorgung der ersol Produkte, da diese aus
inertem Material wie Silizium-Wafern und Glas hergestellt sind.
Um den Beitrag des Unternehmens zur Nachhaltigkeit und
Verringerung der Treibhausgasemission zu dokumentieren und
weiter zu verbessern, hat ersol eine Task Force aufgesetzt.

Die Ergebnisse werden im geplanten Nachhaltigkeitsbericht
veroffentlicht.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Nur mit zufriedenen Kunden und Mitarbeitern kann die
ersol AG ihren Marktanteil behaupten und ausbauen.
Deshalb ist die weitestgehende Berucksichtigung der Kun-
denbedurfnisse hinsichtlich Qualitat, Zuverlassigkeit und
Umweltanforderungen ein unverzichtbares Ziel, das zur
Existenzsicherung des Unternehmens erreicht werden
muss.

« Die Ermittlung sowohl der Kundenanforderungen als auch
der gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben sind die
Kernpunkte der Unternehmensphilosophie. Die Erfillung
derselben hat einen hohen Stellenwert im Unternehmen.

 Zur Durchsetzung der Managementpolitik werden jahr-
lich abrechenbare produkt-, prozess- und systembezogene
Ziele festgelegt und uberpruft.

21



Hymn

Hyma Erfurt
.. denn der Service macht’s

Die HYMA ERFURT HYDRAULIK-SERVICE und MASCHINEN-

BAU GmbH wurde 1990 in Erfurt gegrindet. Das Unternehmen Im Rahmen des OKOPROFIT—Projektes wurde realisiert:
beschaftigt derzeit 21 Mitarbeiter und hat sich kontinuierlich
zu einem anerkannten Dienstleister in der Hydraulikbranche MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG
GG Einbau neuer Fenster Warmeenergieeinsparung ca. 15 MWh/Jahr;
Das Leistungsspektrum der HYMA ERFURT umfasst: im Verwaltungs- und Sozialtrakt Kosteneinsparung ca. 1.000 EUR/Jahr
« Projektierung, Fertigung von Hydraulikaggregaten
bis hin zu kompletten Systemlésungen Erneuerung der Heizungen im Warmeenergieeinsparung ca. 9 MWh/Jahr;
. . . Verwaltungs- und Sozialtrakt Kosteneinsparung ca. 600 EUR/Jahr
» Instandsetzung von Hydraulikkomponenten wie Zylinder,
Pumpen, Motoren und Ventilen Erneuerung der Elektroinstalla- Brandschutz
= Wartung und Montagen an Hydraulikanlagen tion im Verwaltungs- und Sozial-
= Reparatur und Wartung von Mobilhydraulik trakt
+ Ol- und Schlauchservice Neuregelung der Abfalltrennung Einsparung mind. 1.000 EUR/Jahr
 Weltweiter Handel mit Hydraulikkomponenten von Papier und Restmull sowie
der Wiederverwendung von Ver-
Mit diesem Leistungsspektrum und Know-how ist das Unter- packungsmaterial, Umstellung
nehmen in der Lage, alle Kundenwunsche termingerecht zur von mehreren 240 | Behaltern aus
vollsten Zufriedenheit zu erfillen. 2,5 m? Container
Um die Zukunft des Unternehmens zu sichern, werden regel- bsenkung d L . o
maRig alle Mitarbeiter geschult und Lehrlinge ausgebildet. Absenkung des Fernwarme .\/\/armeenergleemsparung
verbrauchs am Wochenende in Hohe von ca. 2 MWh/Jahr;
und nachts Kosteneinsparung ca. 120 EUR/Jahr
Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
i i ) i Austausch von defekten Dich- Einsparung ca. 55 m? Wasser/Jahr;
+ Das Umweltbewusstsein der Mitarbeiter zu férdern und zu tungen an den Wasserhahnen Kosteneinsparung ca. 300 EUR/Jahr
entwickeln, ist eine Pramisse unserer Leitungstatigkeit.
« Ein sparsamer Umgang mit Ressourcen wie Wasser, Energie Beseitigung von Druckluft- Stromeinsparung
und Material bringt unserem Unternehmen einen 6kono- leckagen

mischen und dkologischen Nutzen.
« Da unser Unternehmen in einem Mischgebiet liegt, ist es fur FOlgendeS Ist geplani' (Umweltprogramm).‘

uns besonders wichtig, Emissionen, Larm und Schmutz so

weit wie méglich zu reduzieren und zu vermeiden. MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
* Wir werden alle Méglichkeiten nutzen, um im Fertigungs- Warmedammung Dach Einsparung von ca. 10 MWh/Jahr; 12/2008
prozess auftretende Umweltbelastungen rechtzeitig zu Kosteneinsparung ca. 600 EUR/Jahr

erkennen und zu beseitigen.

» Geltende gesetzliche Bestimmungen im Umweltrecht wer- ) ) )
den strikt eingehalten und neue Vorschriften zielgerichtet Errichtung einer Fotovoltaik- Stromerzeugung 12/2008
umgesetzt. anlage im Zuge der Dach-

 Im Rahmen der Arbeitsschutzbelehrungen werden kunftig erneuerung

auch Themen des Umweltschutzes behandelt. Umstellung auf Wasserlacke Verbesserung des Arbeitsschutzes 12/2008
der Mitarbeiter

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Herr Brauch, Tel.: (0361) 77 82 60
E-Mail: hyma.erfurt@t-online.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Anderung der Bereitstellungs-
zeit von hoheren Vorlauftempe-
raturen fur die Heizungsanlage
(Fernwarme/SWE)

Anderung des Stromvertrages mit
den Stadtwerken Erfurt (SWE)

Anderung des Fernwarmever-
trages mit den Stadtwerken
Erfurt (SWE)

Standige Schulung aller Mit-
arbeiter und Teilnehmer uber
umweltbewusstes Verhalten
(z.B. StoRluften, Licht und Hei-
zung ausschalten)

Optimierung der Abfalltren-
nung/ Aufstellung entsprechend
gekennzeichneter Behalter

Schulung aller Mitarbeiter im
Bereich okologischer Einkauf

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm)):

MASSNAHME

Beschichtung des Bodens in
einem Teil der Metallwerkstatt
(Schweifraum und Dreherei
=300 m2)

Standige Schulung aller Teilneh-
mer Uber den sorgsamen Umgang
mit den Ressourcen

Unterweisungen und Unterricht
werden unter Einbeziehung &ko-
logischer Aspekte durchgefuhrt.

EINSPARUNG/WIRKUNG

Heizungsbetrieb wurde optimal an die Schulungs-
zeiten angepasst

Einsparung in Hohe von ca. 400 EUR/Jahr

Einsparung in Hohe von 1.500 bis 2.000 EUR/Jahr

Sparsamer Umgang mit Energie in Form von
Warme und Strom, Energieeinsparung

Senkung der Abfallmenge und der Entsorgungs-
kosten

Verbessertes Verstandnis fur die Verwendung von
Oko-Produkten

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN

Vorbeugung gegen Verunreinigung 02,2008
durch das Auslaufen von wasser-
gefahrdenden Stoffen

Material- und Kosteneinsparung viertel-
jahrlich
Ziel ist, den okologischen Grundge- viertel-

danken zu festigen und mit Hilfe aller  jahrlich
unseren Beitrag fur eine nachhaltige
Entwicklung zu leisten.

OKOPROFIT 2007

Umweltzertifikate

Inlernationaler Bund

Internationaler Bund
Betreuen, Bilden, Briicken bauen!

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Ver-
ein, seinen Gesellschaften und Beteiligungen einer der grofRen
Dienstleister in den Bereichen Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit in Deutschland. Bundesweit helfen 10.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des IB in 700 Einrichtungen und Zweig-
stellen an 300 Orten jahrlich rund 300.000 deutschen und
auslandischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der
beruflichen und persénlichen Lebensplanung.

In Erfurt werden im Durchschnitt 290 Teilnehmer von 27 Kolle-
gen (Lehrer, Ausbilder und Sozialpadagogen) betreut.

Die Teilnehmer werden zurzeit in den Berufen Anlagenmecha-
niker, Maschinen und Anlagenfthrer, Fertigungsmechaniker
oder Metallbauer ausgebildet.

Im Rahmen einer unserer Integrationsmallnahmen werden
Jugendliche unter 25 Jahren betreut. Unter sozialpédagogischer
Begleitung erfolgt in den Bereichen Wirtschaft und Verwal-
tung, Holz, Metall, Elektrotechnik und Farbe eine Vorbereitung
auf eine betriebliche Ausbildung.

Im Rahmen eines Gesamt-Integrations-Projektes (GIP) werden
in Kooperation mit anderen Bildungstragern vor Ort Erwach-
sene beim IB in den Bereichen Holz, Metall und Elektro-
technik/Solartechnik geschult und méglichst in den ersten
Arbeitsmarkt integriert.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Der Umweltschutz ist untrennbar mit unserem Slogan
verbunden. Im Zuge einer nachhaltigen Entwicklung ist
es zwingend notwendig, den Umweltschutz so zu betrei-
ben, dass auch die Briicken fur Generationen nach uns
gebaut werden kénnen. Betreuen und Bilden bedeutet, den
Umweltgedanken aktiv an unsere Teilnehmer im Rahmen
von Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen weiter zu geben
und alle aktiv am Umweltschutz zu beteiligen.

= Wir halten die Gesetze und Verordnungen sowie die
behordlichen Auflagen ein und verpflichten uns dartber
hinaus, den betrieblichen Umweltschutz stetig zu verbes-
sern. Bei der Beschaffung unserer Roh- und Hilfsstoffe
beachten wir 6kologische Kriterien und bevorzugen Liefe-
ranten, die dem Umweltschutz einen dhnlich hohen Stellen-
wert einraumen wie wir selbst.

« Allen Kooperationspartnern, Nachbarn und Behérden
stehen wir fur einen offenen und sachlichen Dialog zur
Verfugung und sind fur Anregungen und Verbesserungs-
vorschlage dankbar.

Kontakt:

Frau Werth, Tel.: (0361) 5 98 31 24
E-Mail: anneliese werth@internationaler-bund.de
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ERFURT

Jugendberufsférderung
ERFURT gGmbH

Berufliche Rehabilitation in der Region

Wir — die Jugendberufsforderung ERFURT gGmbH — sind eine
Einrichtung der Wohnortnahen Beruflichen Rehabilitation far
junge Menschen mit (Lern-)Behinderung.

Unser Ziel ist, junge Menschen mit Behinderungen nachhaltig
in Beruf, Arbeit und das gesellschaftliche Leben zu integrieren.
Unsere Leistungen sind darauf gerichtet, die Erwerbs- und
Leistungsfahigkeit unserer Teilnehmenden ihrer Behinderung
angemessen zu entwickeln, zu verbessern, zu erhalten oder
wieder herzustellen.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, unseren Teilnehmenden
durch praxisrelevante Berufsvorbereitung, berufliche Erstaus-
bildung und gezielte Eingliederungshilfen den Einstieg in die
Arbeitswelt zu ermoglichen. Wir realisieren berufliche Reha-
bilitation stets bezogen auf die Besonderheit des Einzelfalls.
Dazu fuhren wir personliche Gesprache, in welchen wir mit
den Rehabilitanden die individuell notwendige Férderung,
Qualifizierung und Integrationsplanung vereinbaren und regel-
maRig deren Wirksamkeit uberprufen.

Wir vermitteln berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten, berufs-
spezifische Zusatzqualifikationen und Schlusselqualifikationen.
Wir erfullen unsere Aufgaben mit engagierten Mitarbeitern

— Ausbildern, Lehrkraften und Sozialpadagogen — mit Unter-
stlitzung unserer Fachdienste in modern ausgestatteten Werk-
statten und Unterrichtsraumen.

Als Teil der dualen Berufsausbildung erbringen wir unsere
Leistungen in der gezielten Zusammenarbeit mit Berufsschulen
und weiteren Netzwerkpartnern.

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Austausch alter Heizungsrohre
und Isolation vorhandener Rohre

Einsatz Pinselwaschanlage im
Farbbereich

Einfuhrung einer Intranetlésung
fur papierlose Information und
Kommunikation fur alle Mitar-
beiter

Einbau neuer Fenster und Turen
im Bereich Metalltechnik

Einsatz wieder verwendbarer
Putzlappen im Metallbereich

Nutzung von Oberflachenwasser
zur Bewasserung von Pflanzen

Zusammenlegung von 8 Strom-
zahlern zu Sammelzahler

EINSPARUNG/WIRKUNG

Energieeinsparung und Kosteneinsparung
ca. 1.000 EUR/Jahr

Mehrfachnutzung von Wasser fur Reinigungs-
vorgange, ca. 500 EUR/Jahr

Ressourcenschonung;
Kostenreduzierung ca. 500 EUR/Jahr

Bessere Warmeisolation und verringerter Energie-
verbrauch, ca. 500 EUR/Jahr
Ressourcenschonung, ca. 800 EUR/Jahr

Ressourcenschonung, ca. 10.000 Liter Trinkwasser

Kosteneinsparung von 700 EUR/Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

Fur eine arbeitsmarktorientierte Ausbildung junger Fachkrafte

arbeiten wir hauptsachlich mir den klein- und mittelstandi- MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
schen Betrieben der Region und der Stadt Erfurt zusammen.
o e s e Sanierung Sanitargebaude Verbesserung Arbeitsumgebung; 12/2007
i Trennung Abwasser und Regenwasser-
 Mit der Beteiligung am OKOPROFIT-Projekt mochten wir entsorgung
das freiwillige Engagement beim Umweltschutz im Sinne der
Agenda 21 fordern. Sinnvoller und sparsamer Einsatz ~ Senkung Umweltbelastung; laufend
« Fir uns ist es eine Grundvoraussetzung, die bestehenden von Reinigungs— und Desinfek- Kostenreduzierung ca. 250 EUR/Jahr
Gesetze fur den Schutz der Umwelt zu erfullen. Dartber tionsmitteln
hinaus streben wir nach weitergehenden Verbesserungen Verstarkte Nutzung von Restwar-  Energieeinsparung (Warme) laufend
des Umwelt- und Arbeitsschutzes. me beim Kochen in Bereichen in Hohe von ca. 1.000 EUR/Jahr
= Wir analysieren gemeinsam mit unseren Auszubildenden Gastgewerbe und Hauswirtschaft
den Verbrauch an Wasser, Energie und Betriebsmitteln und
Uberprufen, wo und auf welche Weise Einsparungen vorge- Optimierung Versorgungs- Kostenreduzierung 09,2007

in Hohe von ca. 1.250 EUR/Jahr

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

nommen werden kénnen. vertrage mit Stadtwerken

« Die Auszubildenden und die Mitarbeiter werden in Fragen
der Umweltvorsorge durch Schulungen zu einem hohen
Verantwortungsbewusstsein motiviert.

= Das Umweltteam kontrolliert unter Einbeziehung der
Geschaftsleitung und Jugendvertretern die Umsetzung der
geplanten MaRRnahmen.

Kontakt:

Herr Zacharias, Tel.: (0361) 6 00 18 14
E-Mail: zacharias@jbf-erfurt.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert.

MASSNAHME

Umrustung E-Herd auf Topf-
erkennung (Kantine)

Vermeidung von Stand-by-Ver-
lusten durch das vollstandige
Ausschalten von PCs etc.

(ca. 400 Rechner)

Einbau von Bewegungsmeldern
zur Nutzung aufRerhalb der Kern-
arbeitszeiten (in Haus )

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Reduzierung der Kalteverluste
durch offen stehende Turen in
klimatisierten Raumen,

z.B. durch automatische Turkon-
takte, die Kuhlung bei Offen-
stehen der Turen abschalten

Prafung Senkung Papierverbrauch
durch Nutzung elektronischer
Medien

Einfuhrung einer effektiven
Abfalltrennung

Erweiterung der Speicherkapazi-
tat von Regenwasser zur Verwen-
dung fur die Ruckkuhlwerke

Einbau von Bewegungsmeldern
zur Nutzung auferhalb der Kern-
arbeitszeiten (in Haus 1)

Prafung der Moglichkeiten

zur UmrUstung der Lampen und
Anderung von Einsatzzeiten bei
dem technischen Dienstleister

EINSPARUNG/WIRKUNG

Stromeinsparung in Hohe von 11.000 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung 1.200 EUR/Jahr

Senkung des Stromverbrauchs
in Hohe von 200.000 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung in Hohe von ca. 21.000 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 950 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hoéhe von 100 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG

Senkung Energieverbrauch
fur Kalteerzeugung

Papiereinsparung

Reduzierung der Restabfallmenge;
Kostenreduzierung ca. 1.000 EUR/Jahr

Reduktion Trinkwasserverbrauch in
Héhe von ca. 500 m3/Jahr;
Kostenreduktion ca. 540 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von
ca. 950 kWh/Jahr; Kosteneinsparung
in Hohe von 100 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 5 %
der derzeit verwendeten Menge,
dies entspricht ca. 4300 kWh;
Kosteneinsparung 450 EUR/Jahr

OKOPROFIT 2007

TERMIN

12/2007

12/2007

12,/2007

06,2008

06,2008

06,2008

Umweltzertifikate

I
THURINGEN

mdr Landesfunkhaus
Thdringen

Radio, Fernsehen und Online aus Thuringen fur Thuringen zu
produzieren, das ist die Aufgabe des Landesfunkhauses Thrin-
gen des MITTELDEUTSCHEN RUNDFUNKS. Unsere Programme
und Sendungen spiegeln die Vielfalt dieses Landes wider: vom
Zeitgeschehen Uber Heimatkunde bis zur Innovation in Wissen-
schaft und Forschung.

Etwa 240 feste und freie Mitarbeiter arbeiten im Landesfunk-
haus, das in Erfurt zwischen ega und Messe steht: 95 Meter
lang, 15 Meter hoch — ein modernes Gebaude aus Stahl und
Glas — hell und transparent. Seit 1. September 2000 entstehen
hier die Radio- und Fernsehprogramme MDR 1 RADIO THU-
RINGEN, das THURINGEN JOURNAL, LANDERZEIT, THURIN-
GEN EXCLUSIV, UNTERWEGS IN THURINGEN der MDR GAR-
TEN, RUCKSACK, FAKT IST ... AUS ERFURT, die Buchersendung
FROHLICH LESEN, UNICATO, das bundesweit einmalige Projekt
fur Studentenfilme, sowie das Landermagazin fur 3sat.

Das MDR Landesfunkhaus Thuringen tragt mit seinem regio-
nalen Nachrichtenmagazin THURINGEN JOURNAL und dem
Heimatsender MDR 1 RADIO THURINGEN wesentlich zum Pro-
grammerfolg des MDR bei.

Grund dafur ist die Verwurzelung unserer Programme und
unserer Mitarbeiter in der Region. Diese Regionalitat bedeutet
gleichzeitig Verankerung im Land, Authentizitat und Vertrau-
enswurdigkeit. Ein groller Bonus, der eine grofRe Verantwor-
tung mit sich bringt.

Damit sind regionale Sendungen fir die Zuschauer und Zuho-
rer ein wichtiger Grund, den MDR einzuschalten; Sendungen,
die es nirgendwo sonst in Fernsehen und Radio gibt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
= Umweltschutz ist Anliegen aller Mitarbeiter.

» In unregelmaRigen Abstanden informieren wir in so genann-
ten Verbrauchertipps unsere Zuschauer und Zuhérer tber
umweltgerechte MaRnahmen. Uber Umweltthemen, die im
offentlichen Informationsinteresse liegen, wird allgemein
berichtet.

« Durch sparsamen und effizienten Einsatz von Energie,
Material, und Wasser wollen wir den Ressourcenverbrauch
so gering wie moglich halten.

« Durch Vermeidung und Trennung von Abfall wollen wir
unsere Umweltauswirkungen minimieren.

+ Umweltschutz ist ein kontinuierlicher Lern- und Verbesse-
rungsprozess.

« Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften, insbesondere im
Bereich Brandschutz und Arbeitsschutz ist uns ein drin-
gendes Anliegen und unabdingbare Vorraussetzung fur ein
sicheres Arbeiten.

Kontakt:

Frau Gerhardt, Tel.: (0361) 218 -12 93
E-Mail: jutta.gerhardt@mdr.de
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Mercure

ERFURT ALTSTADT

Mercure Hotel
Erfurt Altstadt

.. Stadthotel mit Charme

Das Mercure Hotel Erfurt Altstadt gehort zu den ersten Adres-
sen in Erfurt. Eine gelungene Kombination aus erhaltener Bau-
substanz und moderner Architektur verleiht dem Stadtho-

tel im Herzen der historischen Altstadt einen ganz besonderen
Charme.

Das Interieur des Hotels empfangt seine Gaste mit einer stil-
vollen Mischung aus klassischer Eleganz und modernem Design.
Nach einem ereignisreichen Tag genielt man in einem der

141 groRztigigen Zimmer und eleganten Suiten mit Telefon, Fax-
anschluss und TV hochsten Komfort. Bei Anreise mit dem Auto
stehen 80 Parkplatze in der Hotel-Tiefgarage zur Verfugung.

In einem denkmalgeschtitzten Gebaudetrakt befindet sich das
Restaurant ,Zum Rebstock®. Das liebevoll restaurierte ehema-
lige Wirtshaus mit Wintergarten ist bekannt fur eine erstklas-
sige Kuche mit tharingischen Spezialitaten und raffinierten
internationalen Gerichten.

Die neun Tagungs- und Konferenzraume sind mit moderner

MASSNAHME

Umschaltung der Flur- und Tief-
garagenbeleuchtung auf halbe
Leistung, Einsatz von Energiespar-
leuchtmitteln

Beseitigung tropfender Wasser-
hahne, Einsatz von Durchfluss-
begrenzern bei Waschbecken
und Duschen in den Zimmern

Kontrolle derThermostatventile
in den Zimmern, der Luftungsan-
lagen und der Fernwarmemengen

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

EINSPARUNG/WIRKUNG

Energieeinsparung von ca. 9500 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung 1.045 EUR/Jahr

Wasser-, Abwasser- und Fernwarmeeinsparung;

Kosteneinsparung 2.600 EUR/Jahr

Fernwarmeeinsparung 18,25 MWh/Jahr;

Kosteneinsparung 1.295 EUR/Jahr

Veranstaltungstechnik ausgestattet und lassen sich nach eige-
nen Bedurfnissen miteinander fur Veranstaltungen mit bis zu
180 Gasten dem jeweiligen Anlass entsprechend kombinieren.
Das Hotel beschaftigt durchschnittlich 45 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Davon sind 15 Auszubildende.

Seit Oktober 2007 steht den Gasten ein , Wohlfuhlzimmer* zur
Verfugung. Hier wurde ein bestehendes Hotelzimmer mit nattr-
lichen Baustoffen wie Lehm und Kork umgebaut, so dass ein
sehr angenehmes Raumklima entstand. Auf spitze Ecken und
Kanten wurde zugunsten eines weichen, naturlichen Ambientes

Verbesserung der Abfalltrennung  Abfallvermeidung; Einsparung ca. 2.500 EUR/Jahr

Warmeeinsparung in Hohe von 110 MWh/Jahr;
Kosteneinsparung ca. 7.875 EUR/Jahr

Einbau neuer Fuhler in Heizungs-
steuerung, Umprogrammierung,
Reinigung der Warmetauscher
und der HeifSwasserboiler

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

verzichtet, ein Wasserbett ladt zusatzlich zum Wohlfthlen ein. MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Ausrustung der Hotelzimmer mit  Senkung Strom-, Fernwarme- u. Wasser-/  12/2008
Unsere Umweltleitlinien (Auszug): Energiesparschaltern Abwasserkosten um ca. 3.700 EUR/Jahr
‘ Mit optim?erten Hoteldienstcleistungeﬁ d'ie Umwelt mog- Anschaffung einer neuen Ge- Senkung Energie- und Wasser- 12,2008
lichst wenig belasten — das ist unser Ziel! schirrsptlmaschine in der Kuche verbrauch, 500 EUR/Jahr
« Seit Uber 10 Jahren hat sich die ACCOR-Hotelgruppe dem
aktiven Umweltschutz verschrieben und setzt diese Richt- Anschluss der Spulmaschinen Verringerung der Kosten fur die 12/2008
linien in uber 90 Landern um, angefangen beim allgemeinen an das Warmwassernetz Erwarmung des Spalwassers
Recycli Papier, Glas, Speiseabfall d Sondermuill .
FCYCINg VO TapIEr, % 35, speiseantetien Und sonderm Bepflanzung, Vogelnistkasten Wohlfuhlen der Gaste 062008

Uber die Kontrolle von Energie- und Wasserverbrauch bis hin
zur Verwendung von Recyclingpapier. Das sind nur einige Bei-
spiele, die unterstreichen, wie wir uns fur den sparsamen und
effizienten Einsatz von wichtigen Ressourcen wie Wasser,
Strom, Ol oder Gas einsetzen.

* Auch die regelmaRige Information der Gaste Uber unsere
Tatigkeiten im Bereich des Umweltschutzes soll dazu bei-
tragen, das okologische Bewusstsein zu steigern und unsere
Lebensgrundlagen nachhaltig zu bewahren.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

+ Mit der Teilnahme am OKOPROFIT wollen wir einen wei-
teren Beitrag zum Umweltschutz leisten und uns vor allem
auf lokaler Ebene noch starker in die Agenda 21 einbringen,
denn schlieRlich ist die regionale Verbundenheit ein wich-
tiger Bestandteil der Mercure-Philosophie.

Kontakt:

Herr Kapitza, Tel.: (0361) 5 94 90
E-Mail: h5375@accor.com
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Einbau einer neuen Heizungs-
steuerung mit drehzahlgere-
gelten Pumpen und digitalem
Warmemengenzahler

Komplettsanierung eines Buro-
gebaudes (500 m2) mit Warme-
isolierung, Verbundfenstern,
neuen Heizkdrpern etc.

Ausbau OKO-Saatgutproduktion

Lastoptimierung auf Grundlage
von aktuellen Lastmessungen

Fahrzeugbetankung fur alle
Tankstellen freigeben

Wechsel des Kfz-Versicherers

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einbindung der Warme- und
Stromverbrauche in ein compu-
tergestutztes Kontrollsystem

Ersatz oder Reinigung
Fernwarmeubergabestation

Information aller Mitarbeiter
Uber Moglichkeiten der Energie-
einsparung

EINSPARUNG/WIRKUNG

Senkung des Warmeverbrauchs;
Kostensenkung um ca. 1.500 EUR/Jahr

Warmeenergieeinsparung von ca. 3.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung ca. 350 EUR/Jahr

Férderung des umweltvertraglichen Gemuse-
anbaus

Senkung der Stromkosten durch die Brechung
von Stromverbrauchsspitzen (Senkung von 100 auf
85 kw)

Verringerung von Fahrstrecken;
Kostensenkung um ca. 2.000 EUR/Jahr

Einsparung ca. 200 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Bessere Uberwachung und Steuerung ~ 12/2007

und dadurch langfristig Energieein-

sparung

Bessere Nutzung der Vorlaufenergie 2008/09
Einsparung durch Verhaltensande- 12,2007

rungen

OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Umweltzertifikate

ERFURTER SAMEN- UND PFLANZENZUCHT GMBH « SEIT 1867

N.L. Chrestensen
.. ein Lieferant fur die Garten der Welt!

Die Firma N.L. Chrestensen Erfurter Samen- und Pflanzenzucht
GmbH ist ein Traditionsbetrieb des Erfurter Gartenbaus. Seit
1867 wird in ununterbrochener Weise nunmehr in der funf-
ten Generation das mittelstandische Familienunternehmen
betrieben. Ein Uber 100jahriges Versandhausgeschaft, die Mit-
begrindung des Fleurop-Blumendienstes und die Zuchtung
zahlreicher Sorten von Blumen, Gemuse und Heil-, Duft- und
Gewurzpflanzen kennzeichnen den Erfolgsweg des Unterneh-
mens.

Heute sind 120 Mitarbeiter in einem modernen, innovativen
Zucht- und Handelsbetrieb mit weltweiten Aktivitaten tatig.
Saatgut aus dem Haus Chrestensen ist fur die Hobby- und
Profigartner in ganz Deutschland verfugbar. Im Versandhan-
del werden jahrlich 250.000 Endverbraucherkataloge ver-
schickt. Vor 4 Jahren wurde mit dem Aufbau eines erfolg-
reichen online-shops begonnen. Uber 4.500 GroRkunden aus
Deutschland beziehen unsere Produkte. Das Saatgut wird in
Vertragsproduktion auf ca. 2.600 ha weltweit erzeugt. Seit
einigen Jahren gehort der Vertrieb von 6kologischem Saatgut
mit zu unserem Programm. Jahrlich werden etwa 10 neue Lehr-
linge eingestellt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Als Saatguterzeuger und -handler ist sich unsere Firma der
Bedeutung des Schutzes der naturlichen Lebens- und Pro-
duktionsgrundlagen bewusst. Der Erhalt der naturlichen
Ressourcen ist daher unser erklartes Ziel.

= Wir arbeiten standig an der Optimierung der Ressourcen-
verbrauche sowie des Abfallaufkommens unter dem Einsatz
der besten verfugbaren Technik.

« Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften hinaus
schaffen wir eigene Vorgaben zur weiteren Optimierung
unserer Ablaufe.

» Der Umweltschutz mit all seinen Facetten muss durch
unsere Mitarbeiter gelebt werden. Zur Umsetzung aller Vor-
haben werden die Mitarbeiter regelméRig informiert und
geschult.

» Unsere Umweltaktivitaten werden wir auch unseren Liefe-
ranten, insbesondere aber unseren Kunden, darstellen.

» Bei der Beschaffung von Geraten und Ausrustungen fur den
Betrieb sollen Umweltaspekte die Auswahlentscheidungen
mafgeblich beeinflussen.

Kontakt:

Herr Dr. Bluthner, Tel.: (0361) 22 45 -138
E-Mail: drw.bluethner@chrestensen.com
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Pranke-Plitt GbR

Mobelbau und Restaurierung

Unsere Tischlerei besteht seit 1995 und beschaftigt derzeit

4 Tischlermeister, 3 Gesellen, 4 Lehrlinge und eine Designerin/
Innenarchitektin.

Wie seit Jahrhunderten bewéhrt, kaufen wir im Winter
gefalltes Holz, aus dem ein Jahr spater Bretter und Bohlen
gesagt werden. Dieses Holz lagern wir vier bis sieben Jahre in
unserem Holzlager oder beziehen es in entsprechender Quali-
tat von unseren Holzhandlern. Aus den verschiedenen Holzern,
wie Kirschbaum, dt. Nussbaum, Birnbaum, Ruster, Flieder etc.,
aber auch aus Materialien wie Linoleum, Glas und Kunststoff
entstehen nach individuellen Entwurfen einzelne Mébel und
Komplettlosungen fur Innenraume.

Ausziige aus unserer Referenzliste:

» Neuanfertigung einer Privatbibliothek in amerikanischer
Kirsche nach historischem Vorbild

* Ausstattung der Touristinformation Bad Langensalza mit
furnierten und Massivholzmébeln in Rotkernbuche

» Mobelrestaurierung im Schlossmuseum Altenburg,
Schlossmuseum Weimar, Kloster Eberbach

= Anfertigung von Vitrinenschranken fur das Schlossmuseum
Weimar

» Restaurierung und Neuanfertigung der Tore des Kirms-
Krackow-Hauses in Weimar

« Individuell gefertigte Massivholztische, Banke, Kichen-
einrichtungen sowie Wohn- und Schlafraummébel fur
Privatkunden, deutschlandweit

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

 Die Umwelt zu schitzen, z.B. durch Fertigung langlebiger
und recyclingfahiger Produkte, Verarbeitung umweltvertrag-
licher Materialien und schonenden Umgang mit Ressour-
cen, sind wichtige Ziele unserer Firma, denen wir uns schon
durch unsere eigenen Kinder verpflichtet fihlen.

« Wir haben das Ziel, fur unsere Kunden Produkte herzustel-
len, die keine gesundheitlichen Belastungen hervorrufen
(z.B. bei Allergikern), indem wir keine gesundheitsschadi-
genden Materialien verwenden.

« Esist fur uns selbstverstandlich, alle gultigen Gesetze und
Verordnungen einzuhalten.

» Da unsere Werkstatt in einem Mischgebiet liegt, ist es
fur uns besondere Verpflichtung, Emissionen, Larm und
Schmutz soweit wie moglich zu reduzieren sowie eine
standige Verbesserung des Einsatzes von Stoffen und Pro-
duktionsmaschinen anzustreben.

« Die kontinuierliche Lehrlingsausbildung in unserem Unter-
nehmen (jedes Jahr 1bis 2 neue Lehrlinge) entspricht
unserem Anliegen, nachfolgende Generationen zu fordern.

Kontakt:

Herr Plitt, Tel.: (0361) 2 22 55 18
E-Mail: kontakt@pranke-plitt.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Dammung der Eingangstur
der Werkstatt

Umbau der Absaugung (inklusive
Pelletpressung), verbunden mit
einer trockenen Loscheinrichtung

EINSPARUNG/WIRKUNG
Reduzierung des Warmeenergieverbrauchs
Vermeidung von Emissionen (Staub, Larm),

Nutzung der Spane etc. zur Warmeerzeugung,
Brandschutz, Einsparung Gas;

Kosteneinsparung in Hohe von ca. 6.000 EUR/Jahr

Umstellung des Strombezugs
auf einen Okostromanbieter

Installation eines AuRenschalters
fur die Waage im Lackierraum

Verbesserung des

Unterstutzung von nachhaltig erzeugten Energien;
Kosteneinsparung ca. 100 EUR/Jahr

Explosionsschutzes

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Austausch aller Beleuchtungs-
korper

Stromeinsparung;

Umstellung von 2K-Lack
auf Wasserlack

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verbesserter Arbeitsschutz durch
Verringerung der Gefahr durch

TERMIN

12/2007

Kosteneinsparung 900 EUR/Jahr

1272008

Gefahrstoffe, Verringerung von Emis-

sionen

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Technologieanderung
im Fertigungsprozess

Eliminierung einer speziellen
Oberflachenveredlung des End-
produktes

Optimierung technologischen
Parameter

EINSPARUNG/WIRKUNG

Wegfall des Energieaufwandes zur Heildampf-
erzeugung und Wegfall einer potenziellen Gefahr-
dung

Erhebliche Reduktion von Gefahrstoffen, gefahr-
lichem Abfall und den entstehenden Emissionen

Reduktion des Sagehilfsmittels, damit Reduktion
des Verbrauchs eines wassergefahrdenden Stoffes

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME
Optimierung der Abfalltrennung

Automatisierung
eines Arbeitsganges

Optimierung der Nutzung
des Sagehilfsmittels

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Reduktion des Hausmulls um 50 % 12,2008
Reduktion des Einsatzes 06,2008
von Klebstoff (Gefahrstoff)

Reduktion des Sagehilfsmittels laufend
(Stoff der WGK 1)

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 20022003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Silicon

PV Silicon AG

Strom aus Sonnenlicht

Die PV Silicon AG wurde 1997 gegrundet und ist am Standort
Erfurt-Stdost anséssig, wo sie nach Kapazitatserweiterungen
2002 und 2006 gegenwartig auf ca. 5.500 m? Gesamtflache
produziert.

Die PV Silicon AG arbeitet auf dem Sektor der Photovoltaik
(PV). Sie ist Hersteller von Siliziumscheiben fur Solarzellen zur
direkten Umwandlung von Sonnenlicht in elektrischen Strom.
Aus einkristallinen Silizium-Staben und multikristallinen Silizi-
umblécken werden mit einer vor 10 Jahren von der Firma und
Partnern entwickelten Drahtsagetechnologie die Siliziumschei-
ben fur die Photovoltaikindustrie hergestellt, die in einem spe-
ziellen von PV Silicon entwickelten industriellen Prozess einer
Oberflachenbehandlung unterzogen werden.

2001 hat sich die PV Silicon AG mit der Crystalox Ltd., Wan-
tage/Oxford, UK., zur PV Crystalox Solar AG zusammenge-
schlossen. Durch ihre technologische Fuhrungsrolle pragt das
Unternehmen seit mehr als 10 Jahren die Photovoltaikindustrie.
Im Juni 2007 gelang der PV Crystalox Solar AG, die nun unter
der Holding PV Crystalox Solar PLC in England firmiert, der
erfolgreiche Borsengang am Londoner Stock Exchange. Auf
diese Weise werden die enormen Expansionsziele der Fer-
tigungskapazitaten erreicht und der Aufbau einer Fabrik zur
Sicherung des Rohstoffs Silizium finanziert.

Das Unternehmen PV Silicon AG beschaftigt derzeit ca. 120
Mitarbeiter in Erfurt.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Das Verantwortungsbewusstsein unserer Arbeitnehmer fur
den Umweltschutz férdern wir standig (Kommunikation,
Schulung und Vorbildwirkung).

« Die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die lokale Umge-
bung tberwachen wir. Dabei konzentrieren wir uns auf
unsere Schwerpunktbereiche Immissionsschutz, Abfallwirt-
schaft und Gewasserschutz.

= Umweltbelastungen werden wir vermeiden bzw. unvermeid-
liche auf das technologisch Mogliche reduzieren.

» Geltende gesetzliche Bestimmungen im Umweltrecht hal-
ten wir ein und kommen behérdlichen Anforderungen mit
geeigneten Malsnahmen nach.

+ Wir kontrollieren standig die Ubereinstimmung unserer
Tatigkeiten mit der Umweltpolitik unseres Unternehmens.

= Unsere Leistungen im Umweltschutz werden wir konti-
nuierlich verbessern und durch standige Bewertung der
Umweltaspekte die Entwicklung unseres Umweltmanage-
mentsystems vorantreiben.

Kontakt:

Frau Ohlendorf, Tel.: (0361) 600 85 500
E-Mail: marina.ohlendorf@pyvsilicon.com
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PZM Palinske Zierpflanzen
Mittelhausen

Pflanzenzucht und Energiewirtschaft

Das Unternehmen PZM Palinske Zierpflanzen Mittelhausen
wurde 1993 als Rechtsnachfolger der VEG Saatzucht Zierpflan-
zen gegrundet.

Heute arbeiten 5 festangstellte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, 2 Teilzeitkrafte sowie 2 Lehrlinge im Unternehmen. Auf
1,2 ha Nutzflache unter Glas werden Zierpflanzen, insbeson-
dere Beet- und Balkonpflanzen verschiedener Arten und Sor-
ten erzeugt wie z.B Pelargonien, Chrysanthemen, Surfinien,
Fuchsien, Alpenveilchen, Violen oder auch Weihnachtssterne.
Der Absatz erfolgt uber GroRhandler oder direkt an Ketten,
wie z.B. Kaufland, Norma und Landgard.

Im Jahr 2006 wurde zur Beheizung der Gewachshauser ein
Blockheizkraftwerk gebaut, welches mit Rapsol, Sojadl bzw.
Palmél betrieben wird. Durch dieses Blockheizkraftwerk kann
der Warmebedarf zu etwa 2/3 gedeckt werden. AuRerdem
sind die Gewachshauser mit automatischen, wetterabhangigen
Beluftungssteuerungen sowie Energiesparschirmen und Dop-
pelfolien versehen.

Durch den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen will Palin-
ske Zierpflanzen Mittelhausen einen Beitrag zur Umweltent-
lastung insbesondere im Hinblick auf die Reduzierung von
CO,-Emissionen leisten. Es ist das Ziel des Unternehmens, in
den nachsten Jahren die Energieerzeugung durch nachwach-
sende Rohstoffe so auszuweiten, dass es selbst und samtliche
Nachbarbetriebe zu 100 % mit Warme versorgt werden kén-
nen.
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert.
MASSNAHME

Installation von drehzahlgeregel-
ten Pumpen fur die Heizanlage

Austausch von Mischern gegen
dicht schlieRende Ventile fur die
Heizanlage

Bau eines weiteren BHKW
auf Pflanzendlbasis

Bau einer Kuhlzelle mit beson-
ders guter Isolierung

Uberarbeitung des Anbauplans
aus energetischer Sicht nach den
neuen Anforderungen

Umbau des Gefahrstofflagers

EINSPARUNG/WIRKUNG

Stromeinsparung in Hohe von ca. 1100 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung ca. 200 EUR/Jahr

Warmeeinsparung in Hohe von 5 —10 % der Jahres-

heizmenge

Wechsel von fossilen auf erneuerbare Brennstoffe,

dezentrale Energieversorgung, Verdopplung des

Gesamtwirkungsgrades

Stromeinsparung in Hohe von ca. 4.200 kWh/Jahr,

Vermeidung von Transportwegen;
Einsparung ca. 1.200 EUR/Jahr

Sinnvollerer Einsatz von Energie;

Einsparung/Zugewinn ca. 15.000 EUR/Jahr

Verbesserung des Arbeitsschutzes

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
) " ¢ eine die Mi Bau einer Tierfettverbrennungs- Erzeugung von 4.500 MWh/Jahr 08,2008
s 'S? unser Gr-undsatz, unsere frodu thn auf eine die Mit- anlage zur Warmeerzeugung aus erneuerbaren Energien
arbeiter und die Umwelt moglichst wenig belastende Art (5 MW)
und Weise zu gestalten.
« Durch einen schonenden Umgang mit Rohstoffen und Installation von Reflektoren Vel'beSSel'Ung der Lichtausbeute 1./2007
Energie und moglichst geringem Einsatz von Chemikalien an den Leuchtstofflampen um 40 %, Stromeinsparung
zum Pflanzenschutz kénnen wir zu einer Minderbelastung ) ) ) ) ) o )
Installation einer Fotovoltaik- Stromeinspeisung ins ffentliche 04,2009

unserer Umwelt beitragen und unsere Kosten senken.

anlage

Netz, Reduzierung von CO,-Emissio-

« Die stetige Einhaltung der einschlagigen Gesetze, Verord- nen

nungen und behordlichen Auflagen zum Mitarbeiter- und
Umweltschutz ist unser erklartes Ziel.

= Wir sorgen fur eine gute Information und Ausbildung
unserer Mitarbeiter, damit diese aktiv im Sinne einer dkolo-
gischen und nachhaltigen Bewirtschaftung unseres Unter-
nehmens mitwirken kénnen.

» Wir bemuhen uns, wo moglich und wirtschaftlich vertretbar,
auf Roh- und Hilfsstoffe zuruckzugreifen, die bei ihrer Erzeu-
gung die Umwelt moglichst wenig belasten.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Herr Palinske, Tel.: (0361) 7 45 78 09
E-Mail: andreas-palisnke@freenet.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Reparatur der Heizungssteuerung
der Heizungsanlage

Minimierung der Heizung von
Nebenfunktionsraumen in den
Wintermonaten

Verbesserte Abfalltrennung
sowie Abfallvermeidung durch
gezielten Einkauf

Sicherstellung der Durchfuhrung
von Prufpflichten

Einsatz von Energiesparleuchten

EINSPARUNG/WIRKUNG

Einsparung von Heizenergie

Warmeeinsparung

Kostensenkung

Verbesserung Arbeits-, Gesundheits-
und Brandschutz

Stromeinsparung, langfristige Kostensenkung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME
Einbau einer Brandmeldeanlage

Warmedammung Dach

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verbesserung des Brandschutzes 12/2007
Energie- und Kosteneinsparung 2009

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Frau Eger, Tel.: (0361) 78 92 97 77
E-Mail: barbara.eger@dieschotte.de

Kinder- und Jugend-
theater , die SCHOTTE®

Theater lernen — Theater spielen —
Theater machen

Das Kinder- und Jugendtheater ,die SCHOTTE" ist das theater-
padagogische Zentrum des SCHOTTE eV. Der gemeinnutzige
Verein Schotte eV. wurde 1993 gegriindet und wird von 230
aktiven Vereinsmitgliedern getragen. Er ist anerkannter Trager
der Jugendhilfe.

Die SCHOTTE besitzt eine groRe Buhne mit 99 Sitzplatzen
sowie mit dem Foyer eine ,kleine Buhne" mit 60 Sitzplatzen.
Im Jahr 2007 werden 13 laufende Inszenierungen sowie 3 Neu-
inszenierungen durch etwa 23.000 Besucher besucht.

= 130 eigene Vorstellungen und Auftritte

= 50 Gastspiele von Thuringer Schul- und Amateurtheatern
in der SCHOTTE

20 Workshops fur Theaterinteressierte und Schultheater

50 Weiterbildungsseminare fur Schuler, Lehrer und Erzieher

= 150 aktive Kinder, Jugendliche und jung gebliebene
Erwachsene

6 wochentliche Kurse (Ettden) fur ca. 70 Kinder und
Jugendliche

= wochentliche Kurse fur Improvisations- sowie StralRen-
theater/Pantomime

Und das gibt es bei uns:

» qualifizierten Unterricht im darstellenden Spiel, Musik,
Rhythmik und Sprecherziehung

« praxisorientierte Weiterbildung und Kursangebote
fur Lehrer und Erzieher

» Austausch- und Beratungsstelle fur Schultheater
= Projektunterricht fur Schulklassen aller Schulformen
« interessante Gastspiele aus dem In- und Ausland

« lokale, regionale und europaische Theatertreffen
und Festivals

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

 Freude am Theaterspielen ist etwas Wunderbares. Wir
haben das Ziel, diese Freude im Rahmen unserer theater-
padagogischen Tatigkeit auch mit dem Bewusstsein fur die
Gemeinschaft und die Umwelt zu verbinden.

= Wir haben das Ziel, den Energieverbrauch, das Abfallauf-
kommen und den Wasserverbrauch in unserem Theater so
gering wie moglich zu halten und sowohl unsere Workshop-
teilnehmer als auch Besucher zum ressourcenschonenden
Verhalten anzuregen.

« Die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, insbeson-
dere die Einhaltung der regelmaRigen Prufpflichten pruf-
pflichtiger Anlagen, ist uns ein wichtiges Anliegen, um den
Schutz unserer Besucher und Mitarbeiter jederzeit sicherzu-
stellen.

- Die Mitarbeiter werden regelmaRig zum Arbeits- und
Umweltschutz geschult und in die Projekte zur Ressourcen-
schonung aktiv mit einbezogen.
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L— Sparkasse

Mittelthiiringen

Sparkasse
Mittelthdringen
Sparkasse ... gut fur Mittelthuringen

Die Sparkasse Mittelthuringen ist ein 6ffentlich rechtliches
Kreditinstitut und mit einer Bilanzsumme von 3,574 Mrd. Euro
die groRte der insgesamt 16 Thuringer Sparkassen. Sie entstand
durch die Fusion der Sparkasse Erfurt, der Kreissparkasse Sém-
merda und der Sparkasse Weimar am 01.05.2003.

Das Geschaftsgebiet erstreckt sich tber die kreisfreien Stadte
Erfurt und Weimar sowie die Landkreise Sommerda und Wei-
marer Land und ist von Gebesee bis Bad Sulza, von Kindelbruick
bis Blankenhain mit 1.960 m2 etwa so grol} wie das Saarland.
Die Sparkasse Mittelthtringen ist der professionelle Finanz-
volldienstleister in unserer Region. Wir versorgen alle Teile

der Bevolkerung sowie Mittelstand und éffentliche Hand mit
Finanzdienstleistungen aller Art. Kundennahe vor Ort und regi-
onale Verbundenheit pragen das Handeln der Sparkasse Mit-
telthuringen.

Mit insgesamt 83 Geschaftsstellen und SB-Standorten sind wir
fur unsere Kunden in unmittelbarer Nahe prasent. 338 Selbst-
bedienungsgerate und unsere Internet-Geschaftsstelle machen
Bankgeschafte fir alle Sparkassenkunden 24 Stunden taglich
verfugbar. Uber 931 erstklassig ausgebildete Mitarbeiter stehen
unseren Kunden fur alle Fragen rund ums Geld zur Verfugung.
Als Marktfuhrer in einer der attraktivsten Wirtschaftsregionen
Ostdeutschlands sind wir uns unserer wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Verantwortung fur Mittelthtringen bewusst.
Mehr als 200.000 Kunden zeigen uns ihre Wertschatzung,
indem sie uns taglich ihr Vertrauen schenken.

Daher haben wir uns entschlossen, mit unserer Hauptgeschafts-
stelle ,Am Anger 25/26“ 2007 erstmalig am OKOPROFIT-Pro-
jekt teilzunehmen.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

« Durch den verantwortungsvollen Umgang mit Ressour-
cen wollen wir neben betriebswirtschaftlichen Effekten
einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Natur und unserer
Umwelt leisten.

Unsere Mitarbeiter sollen fur den Umweltschutz sensibili-
siert werden und durch eigene Vorschlage und umweltbe-
wusstes Handeln selbst einen Beitrag fiir nachhaltigen und
aktiven Umweltschutz leisten.

Die Einhaltung behordlicher Auflagen und Gesetze betrach-
ten wir als selbstverstandlich.

Okologie und Okonomie stehen fur uns im Kontext, sind
Fuhrungsaufgabe und Unternehmensziel. ,Die Erde gehort
uns nicht, wir dirfen nur auf ihr leben.”

Kontakt:

Frau Burkhardt, Tel.: (0361) 5 45 - 12716
E-Mail: Inge.Burkhardt@Sparkasse-Mittelthueringen.de
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MASSNAHME

Austausch Bildschirme durch
Flachbildschirme
(ca. 36 Stuck)

Aufstellung Behalter zur Glas-
entsorgung an verschiedenen
Standorten im Haus

Vertragsanderung Fernwarme
(Reduzierung Leistung von 763
auf 400 KW)

Umrustung eines Dienstfahr-
zeuges (Benzin) auf Autogas

Kauf eines Erdgasautos
als Dienstfahrzeug

Einbau von Bewegungsmeldern
in Toiletten, Mullraum und
Umkleideraume

MASSNAHME

Verbesserung des hausinternen
Abfalltrennsystems (Beschrif-
tungen und z.B. Anweisung an
Reinigungsfirma, Papier-Behalter
stehen zu lassen, wenn sich an-
derer Abfall darin befindet)

Uberprufung, ob Biroarbeits-
platze generell mit Steckerleisten
ausgestattet werden kénnen

Durchfiihrung von Gesundheits-
tagen

Anschaffung energiesparender
und umweltfreundlicher Kopierer
zur zentralen Aufstellung

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Stromverbrauchs um

ca. 4500 kwWh/Jahr;

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

Kosteneinsparung in Hohe von ca. 750 EUR/Jahr

Optimierung der Abfalltrennung

Kosteneinsparung
in Hohe von ca. 10.000 EUR/Jahr

Kraftstoffeinsparung, Emissionsverminderung;

Kosteneinsparung bei einer Fahrleistung

von ca. 30 Tkm/Jahr in Hohe von ca. 2.000 EUR

Kraftstoffeinsparung, Emissionsverminderung;

Kosteneinsparung von ca. 900 EUR/Jahr

Reduzierung des Stromverbrauchs
um ca. 2.340 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung ca. 500 EUR/Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verbesserung der Abfalltrennung,

Senkung der Restmullmengen um 50 %;

Kostenreduzierung in Hohe von
ca. 2.000 EUR/Jahr

Reduzierung des Stromverbrauchs

Verbesserung des Gesundheits-
schutzes fur die Mitarbeiter

Druckkostenoptimierung,
Reduzierung Stromverbrauch,
Emissionsverminderung,
Einsparung von Papier

TERMIN

12/2008

12/2007

1/2007

2008

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Einsatz eines Erdgas-Solobusses
als Ersatzinvestition

Inbetriebnahme UW 23

Einsatz von 5 Dieselbussen mit
Ruffilter als Ersatzinvestition

Austausch von Halogenstrahlern
in der Werkstatt durch Leucht-
stoffréhren

Durchfthrung von Schleif-
arbeiten am Gleis Nordhauser
Str. und BahnhofstraRRe

Einsatz von Mehrweg-Handtuch-
rollern in den Endstellen und am
Busbahnhof

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung von Schadstoff-Emissionen,
Dieselkraftstoff-Einsparung

Versorgungsstabilisierung und Einsparung

von Fahrstrom

Verringerung von Schadstoff-Emissionen

Einsparung von St

rom

Reduzierung von Schallemissionen

Abfallreduzierung

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einsatz von weiteren 6 Diesel-
bussen mit RuRfilter

Optimierung des Fahrzeugein-
satzes im Omnibusbetrieb

Einsatz von ergonomischen
Stuhlen in der Betriebsleitstelle

Inbetriebnahme der nérdlichen
Stadtbahntrasse

Umrustung der Fahrleitung im
Bereich der Nordh. StraSe

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung von Schadstoff-

Emissionen

Reduzierung des Fuhrparks

um 7 Busse, Koste

Verbesserung des

Gesundheitsschutzes

Einsparung von Betriebskosten

(z.B. Dieselkraftstoff)

Einsparung von Fa

TERMIN
12/2007
12/2007
neinsparung
Arbeits- und 12/2007
12/2007
hrstrom 12/2007

Umweltzertifikate

DIN EN 1SO 14001
OKOPROFIT 20022003
OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Erfurter
Verkehrsbetriebe AG

Ein Unternehmen der Stadtwerke Erfurt Gruppe

SWE Erfurter
Verkehrsbetriebe AG

OPNV heilt fur uns auch —
Okologisch, Produktiv, Nachhaltig,
Verantwortungsbewusst

Als im Jahr 1883 eine Pferdebahn die Aufgaben bisheriger Miet-
Droschken tibernahm, war dies die Geburtsstunde der Erfurter
Verkehrsbetriebe AG (EVAG).

Gegenwartig gewahrleistet die EVAG mit 530 Mitarbeitern im
Erfurter Stadtgebiet und in den angrenzenden Regionen mit
modernen Bussen und Stadtbahnen den Offentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) sowie den Schulerverkehr. Sonderfahrten
mit historischen Bahnen und Bussen gehoren ebenfalls zum
Dienstleistungsangebot des Unternehmens. Schon 1999 wurde
die EVAG als erstes deutsches OPNV-Unternehmen in seiner
Gesamtheit nach dem Qualitatsstandard DIN EN ISO 9002 zer-
tifiziert. Im Januar 2003 wurde dann mit Erfolg ein Umwelt-
schutzmanagementsystem gemaf DIN EN SO 14001 im Unter-
nehmen implementiert. Mit der erfolgreichen Zertifizierung
durch die zustandige Berufsgenossenschaft im Sommer 2006
verfugt die EVAG inzwischen auch tber ein gut funktionie-
rendes Arbeitsschutzmanagementsystem gem. NLF/ILO-OSH
2001.

Die kontinuierliche Qualitatsverbesserung geht einher mit einer
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes. Das spiegelt
sich insbesondere in den durchgefuhrten Investitionen hinsicht-
lich Strecke, Netz, Stromversorgung und Stadtbahnfahrzeugen
wider. So konnte 2006 der Fahrstromverbrauch im Vergleich

zu 1993 um 10 Mio. kWh gesenkt werden. Dies entspricht dem
jahrlichen Energieverbrauch von 4.000 Vier-Personen-Privat-
haushalten. Durch den Einsatz von Erdgasbussen und Dieselbus-
sen mit Euro IV-Norm wird eine Reduzierung des spezifischen
Schadstoffaustrages erreicht. Wir beweisen damit: OPNV ist
Umweltschutz. Wer Busse und Bahnen benutzt, der leistet
einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung des Umwelt-
schutzes in unserer Stadt Erfurt und in der Region.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir gewahrleisten durch regelmaRige Prifungen unserer
Fahrzeuge, Anlagen und Prozesse Betriebs- und Rechts-
sicherheit.

« Wir erleichtern durch Erhohung der Akzeptanz des OPNV
das Umsteigen von Pkw auf Busse und Bahnen.

- Wir bieten einen qualitatsgerechten und sicheren OPNV bei
sparsamstem Energie- und Rohstoffeinsatz zur Schonung
naturlicher Ressourcen.

= Wir sind bestrebt, neben alternativen Energietragern auch
technische Innovationen, wie neue Antriebs- und Assistenz-
systeme zu nutzen.

« Mit gezielten Informationen und Schulungsmalnahmen moti-
vieren wir unsere Mitarbeiter, sich durch eigene Vorschlage
am kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu beteiligen.

= Wir wirken darauf hin, dass Auftrag- und Subunternehmer
unsere Umwelt- und Sicherheitsanforderungen beachten und
erfullen.

Kontakt:

Herr Jungling, Tel.: (0361) 4 39 02 60
E-Mail: klaus-dieter.juengling@stadtwerke-erfurt.de
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St

sweE

adtwerke Erfurt Gruppe

SWE Stadtwirtschaft GmbH

SWE Stadtwirtschaft
GmbH

Kompetenter und zuverlassiger Partner
fur fachgerechte Entsorgung
und Kreislaufwirtschaft in Erfurt

4 Hauptstandorte in Erfurt

310 Mitarbeiter

120 Fahrzeuge/20 Logistikverfahren
12 Anlagen

Zertifizierungen: Entsorgungsfachbetrieb
Qualitatsmanagement (DIN ISO 9.001:2000)
Umweltmanagement (DIN ISO 14001:2004)
Mehrfache Auszeichnung als OKOPROFIT-Betrieb
der Stadt Erfurt

Hauptleistungen: Entsorgung / Recycling / StralRen-
reinigung / Winterdienst

35 Dienstleistungsangebote zu 250 Abfallarten / 17 Pro-
duktgruppen Bevolkerungsbedarf / 40 Arten Baustoffe /

10 Arten Bio-Dunger darunter RAL-gepruften ,Erfurter Gute-
kompost® / Erfurter Blumenerde® / 6 Typen Erde /

80 Kategorien Sonderabfall / 50 Kategorien Wertstoffe

Ruckfuhrung von >80 % der gesammelten Abfalle in die
Kreislaufwirtschaft

Selbstversorger mit Strom in Schwerborn auf Basis alternati-
ver Energie/Gasverstromung (>6 MWh)

Betreiber dreier Wertstoffhdfe, Sonderabfallannahmestelle,
Stoberhaus, Tierheim

Partner der Stadt Erfurt zur Umweltberatung, eigenes Abfall-
beratungszentrum

Besondere Starken: kompetente, zuverlassige, wirtschaft-
liche, komplexe Leistungen der Entsorgung und Reinigung
aus einer Hand in hoher Qualitat.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

Umweltgerechte, sichere und wirtschaftliche Entsorgung
der Abfalle der Erfurter Burger und Gewerbetreibenden
ist fur die SWE Stadtwirtschaft GmbH untrennbar verbun-
den mit der sozialen Verantwortung als Garantie fur einen
umfassenden Umweltschutz.

Die SWE Stadtwirtschaft GmbH leistet einen hohen Beitrag
fur eine saubere Stadt.

Die Ressourcenschonung ist Basis fur die Leistungsangebote
des Unternehmens. Dieser Grundsatz gilt auch fur unseren
eigenen Umgang mit Energie, Wasser, Kraftstoff sowie Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen.

Die SWE Stadtwirtschaft GmbH nutzt alle Méglichkeiten,
die Burgerinnen zu den Grundsatzen der Abfall- und Kreis-
laufwirtschaft — insbesondere zur Abfallvermeidung sowie
zur besseren Trennung der Abfalle — zu beraten.

Umweltschutz ist Anliegen aller Mitarbeiter des Unterneh-
mens.

Die Kompetenz der Mitarbeiter im Umweltschutz wird tber
regelmaRige Informationen, Schulungen und Kontrollen
gesichert.

Kontakt:

Rositta Scharlach, Tel.: (0361) 5 64 4216
E-Mail: rositta.scharlach@stadtwerke-erfurt.de
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MASSNAHME

Reduzierung des Kraftstoff-
verbrauchs (DK, Benzin)

Anpassung Vertrage Fernwarme
und Strom an tatsachlichen
Bedarf fur ein Objekt

Optimierung des Einsatzes an
Farben/Lacken, Reinigungsmit-
teln sowie Chemikalien

Einsparung Papier/Buromaterial

Uberdachung des Freiwasch-
platzes Apoldaer Str.

MASSNAHME

Minimierung der Sortierreste
sowie Weiterfuhrung der Papier-
sammelaktion ,Paperman®

Ablésung von neuen Baustoffen
durch Recyclingbaustoffe bei
BaumafRnahmen (z.B. fur Errich-
tung des Zwischenlagers)

Entwicklung von Gute-Richt-
linien fur Recyclingbaustoffe und
Anwenderhinweisen

Warmemengenbegrenzung Fern-
warme fur ein weiteres Objekt

Optimierung des Fahrzeug-
einsatzes

Projekt , Aufbau eines Muster-
recyclinggartens”

EINSPARUNG/WIRKUNG

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

Senkung des Verbrauchs konnte die Preis-
erhdhungen kompensieren (ca. 60.000 EUR)

Senkung der Kosten um 20.000 EUR/Jahr

Senkung der Verbrauchskosten um 17 %,

d.h. ca. 1.000 EUR/Jahr

Kostensenkung um 8.000 EUR/Jahr

Wiederverwendung einer nicht mehr bendtigten
Uberdachung; Ressourcen- und Kosteneinsparung

in Hohe von ca. 11.800 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG

Weitere Senkung der Sortierrest-

quoten um mindestens 5 % gegen-

Uber 2006

Reduzierung der geplanten Baukosten
durch Verwendung von Recycling-

material

Forderung der Akzeptanz
von Recyclingbaustoffen

Kosteneinsparung ca. 5.000 EUR/Jahr

Reduzierung des Kraftstoff-
verbrauches

Erhohung des Anteils an verwertbaren

Baustoffen

OKOPROFIT:
2000 | 2001
2004 | 2005

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

TERMIN
2007 und
folgende

12/2007

12/2007

12/2007

12/2007

2007 und
folgende

Umweltzertifikate

DIN EN 1SO 14001

2002/2003
2006 | 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Absenkung der Heizungssteue-
rung (von 20 auf 16 °C, Sommer-
betrieb)

Einbau von Treppenhausauto-
maten zum Ausschalten des
Lichts nach einer definierten Zeit

Einbau von Bewegungsmeldern
in den Ausstellungsbereichen
Keller und 1. Obergeschoss

Einbau einer Anlage zur perma-
nenten Messung der Last und der
Energieverbrauche

Wegschalten des Aufzuglichtes
bei Nichtbenutzung

Einbau einer astronomischen
Zeitschaltuhr zur Steuerung der
Schaufensterbeleuchtung am
Standort Kramerbrucke

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Gemeinsame Pappe-Entsorgung
mit dem Nachbarn

Einbau einer Luftschleuse
im Ladeneingangsbereich

Einbau von funkgesteuerten
Heizungsventilen

Austausch der Ladenbeleuchtung
Kramerbrucke (Niedervolt Halo-
gen) gegen HQI- und LED-Licht-
systeme

EINSPARUNG/WIRKUNG

Einsparung von Heizenergie, da die Heizung erst
bei kalteren AuRentemperaturen anspringt

Stromeinsparung in Hohe von 4.800 kWh/Jahr,
720 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 480 kWh/Jahr,
72 EUR/Jahr

Verbesserte Kontrolle zum Aufspuren
von Einsparpotenzialen

Stromeinsparung in Hohe von ca. 480 kWh/Jahr,
72 EUR/Jahr

Stromeinsparung in Hohe von ca. 1.080 kWh/Jahr,
162 EUR/Jahr

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Kosteneinsparung durch gréReren 12,2007

Container

Abhalten der Kaltluft, 06,2008
Energieeinsparung

Einsparung von Heizenergie 06,2008
Ermittlung des richtigen Verhaltnisses 06,2008

zwischen Energieersparnis
und effizienterer Ausleuchtung

OKOPROFIT 2007

Umweltzertifikate

Stilleben

Idee — Planung — Einrichtung

... Einrichten beginnt im Kopf ... deshalb kénnen Kunden vom
Einrichtungshaus Stilleben mehr erwarten als vorbildlich
gestaltete Mobel. Die Starke von Stilleben liegt in der Ver-
wirklichung der guten Ideen der Kunden. Dies wird ermoglicht
durch ein erfahrenes Innenarchitekturteam, das sich viel Zeit
fur die Kundenbedurnisse nimmt. Denn eine Einrichtung soll zu
den Kunden passen, sich harmonisch in ihre Umgebung
einflgen und offen fur Kunftiges sein. AuRerdem erhalten die
Kunden Unterstttzung bei der Auswahl passender Textilien
und Bodenbelage und bei der Lichtplanung, egal, ob eine
Wohnung, ein Haus, eine komplette Buroetage oder eine Praxis
eingerichtet werden soll.

Als Handler hochwertiger Mébel im Bereich des Wohnens,
Schlafens und Arbeitens hat sich Stilleben den Anforderungen
der Zeit gestellt. Mobel und Accessoires von den besten Her-
stellern, verbunden mit den Klassikern der Moderne, spiegeln
die Vielfalt der pluralistischen Gesellschaft wider — Design,
das sich so in der Tradition groRer Entwerfer und der Kreativen
der Jetztzeit mit dem modernen Wohnen auseinandersetzt.
Auch entsprechende Serviceleistungen werden angeboten,
wie die Anlieferung, die Koordination der Handwerker und
Montage bis hin zur Altmébelentsorgung. Das Unternehmen
Stilleben betreibt in Erfurt den Standort SchlachthofstraRe mit
dem Mabelhaus sowie den Standort Kramerbrtcke mit den
Accessoires zum Schenken, Wohnen und Kochen.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

* Freude am Wohnen ist etwas Schones. Im Interesse unserer
Kunden beziehen wir darum mit unserem Angebot ganz
klar Position. Wir bieten ausschlielich Mobel und Kollekti-
onen an, die beztglich Funktion, Material, Konstruktion und
Herstellung den hochsten Ansprichen, z.B. auch an Lang-
lebigkeit und Designsicherheit, gentgen. Gleiches gilt fur
Beleuchtung, Vorhange, Bodenbelage und Teppiche. Der
beste Beitrag fur den Umweltschutz ist der, dass einem das
gekaufte Sofa auch nach 10 oder 15 Jahren noch gefallt.

« An unseren beiden Standorten haben wir das Ziel, den Ener-
gieverbrauch im Bereich Heizen und Beleuchtung auf das
Mindestmal} zu reduzieren.

« Die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen, insbeson-
dere die Einhaltung der regelmaRigen Prufpflichten pruf-
pflichtiger Anlagen, ist uns ein wichtiges Anliegen, um den
Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter jederzeit sicherzu-
stellen.

= Die Mitarbeiter werden regelmalRig zum Arbeits- und
Umweltschutz geschult und in die Projekte zur Ressourcen-
schonung aktiv mit einbezogen.

Kontakt:

Herr Trautmann, Tel.: (0361) 5 66 44 36
E-Mail: Konrad Trautmann@stilleben.de
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sunways

Photovoltaic Technology

Sunways Production
GmbH

Werte leben.
Verantwortung Ubernehmen.

Die Kernkompetenz der Sunways Production GmbH ist die
Herstellung hochqualitativer mono- und multikristalliner
Solarzellen auf Siliziumbasis fur die Stromgewinnung durch
Sonnenenergie (Photovoltaik). Unser Ziel ist es, ein ausge-
wogenes Verhiltnis zwischen Okologie und Okonomie zu
erreichen und damit eine nachhaltig wirksame Verbesserung
unserer Umweltbilanz zu erzielen. Mit unseren Produkten
leisten wir einen aktiven Beitrag zur Verbesserung der Umwelt
fur uns und kommende Generationen.

Qualitat und Wirkungsgrad der Solarzellen bestimmen mafR-
geblich den Ertrag eines Photovoltaiksystems. Sunways Solar-
zellen zeichnen sich durch anspruchsvolles Design, ékolo-
gische Vorteile und hohe Wirkungsgrade aus und tragen so
dazu bei, die Photovoltaikanlage fur den Betreiber zu einer
attraktiven Geldanlage zu machen. Die Zellen unterliegen
hochsten Qualitatsanforderungen und werden im Produktions-
prozess mehrfach auf Einhaltung der Qualitatsrichtlinien
gepruft.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Unsere Unternehmenspolitik orientiert sich an unserem
Leitmotiv ,Werte leben. Verantwortung tbernehmen*.

Dies gilt jedoch nicht nur fur unseren hohen Qualitatsan-
spruch einer noch wirtschaftlicheren Nutzung von Photo-
voltaik, sondern auch fur die umweltgerechte, ressourcen-
schonende, sicherheitsgerechte und gefahrdungsfreie
Herstellung unserer Produkte.

« Daruber hinaus umfasst dieser Grundgedanke die Organi-
sation eines praventiven Umwelt-, Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes und damit die Schaffung einer humanen
Arbeitsumgebung.

Wir orientieren uns dabei nicht nur an gesetzlichen Vor-
gaben, sondern daruber hinaus an den Bedurfnissen und
Vorschlagen unserer Mitarbeiter, an wissenschaftlichen
physiologischen und psychologischen Erkenntnissen sowie
an Empfehlungen der mit uns zusammenarbeitenden exter-
nen Berater des Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutzes.

« Die Qualitat unseres Lebens wird wesentlich durch die
Gesundheit bestimmt. Gesunde Arbeitsplatze und Umwelt
tragen zur Erhaltung von Motivation, Leistungsstarke,
Kreativitat und einem positiven Arbeitsklima bei.

Dies steigert die Loyalitat der Mitarbeiter und Anwohner
gegenuber dem Unternehmen.

Verantwortung zu Ubernehmen rechnet sich — vor allem
langfristig.

Kontakt:

Frau Trautmann, Tel.: (03628) 6 63 66 67
E-Mail: andrea.trautmann@sunways.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Verringerung Verbrauch Methan
und Isopropanol (Rezeptopti-
mierungen/Schulungen der Mit-
arbeiter)

Umbau Druckluftsystem unter
gleichzeitiger Reduzierung von
Wartungskosten

Teilabschaltung der Leucht-
bander in der Produktionshalle
und automatische Steuerung der
AuRenbeleuchtung

Anpassung des Leistungsbezuges
beim Energielieferanten

Einsatz kleinerer Abfallcontainer
durch Umsetzung Trennkonzept

Ausgabe Faltblatt fur Mitarbeiter
zur Senkung Energieverbrauch/
Abfallmenge im Unternehmen
und zu Hause

EINSPARUNG/WIRKUNG

Senkung Isopropanolverbrauch um 50 %;

Einsparung ca. 5400 EUR/Jahr

Einsparung 48.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung 4.800 EUR/Jahr

Einsparung Strom 192.000 kWh/Jahr;

Kosteneinsparung 19.200 EUR/Jahr

Einsparung ca. 15.000 EUR/Jahr

Reduzierung Papier-/Restmull 50 %;

Kosteneinsparung 2.100 EUR/Jahr

Motivation zum ressourcenschonenden Handeln

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Einbau Schalter-Steckerleisten
fur voll-aus statt stand-by
fur 22 Arbeitsplatzrechner

Montage von Wasserspar-
Einsatzen auf die Wasserhahne
der WCs und Kuchen

Einheitliches Trennkonzept fur
Abfall auch im Burobereich ein-
fuhren

EINSPARUNG/WIRKUNG

Sparpotential 1.500 kWh/Jahr

Wassereinsparung und Kosten-
reduzierung

Restmullreduzierung

TERMIN

12/2007

12/2007

12/2007

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Anschaffung einer neuen Ballen-
presse

Verbesserung des Zaunes/Wind-
fanges

Installation einer Videotber-
wachungsanlage

Austausch von 7 Normal-Bild-
schirmen gegen energiesparende
Flachbildschirme

Austausch eines LKW gegen
einen LKW mit Euro-V-Norm

Erweiterung der Flachen-
befestigung

Erneuerung der Verglasung der
Papiersortierhalle

Aufstellung einer Holzhutte im
AuRenbereich fur die Raucher

Anschaffung eines neues Servers
mit energiesparender Opteron
CPU

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Erweiterung der Sortierhalle
bzw. Uberdachung der angren-
zenden Freiflache

Installation einer Fotovoltaik-
anlage

Neugestaltung des Grundsttcks-
zauns

EINSPARUNG/WIRKUNG

Energieeinsparung von ca. 50.500 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 6.230 EUR/Jahr

Erhohung der Sauberkeit im Betriebsgelande und
der Umgebung

Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutz
und Brandschutz

Einsparung von ca. 800 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung ca. 100 EUR/Jahr
Verringerung der Schadstoffemissionen
Vermeidung von Staubemissionen
Verbesserung der Lichtverhaltnisse

und des Arbeitsschutzes

Nichtraucherschutz im Innenbereich

Stromeinsparung

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Verringerung der Umweltbelastung 12/2008
durch herumfliegendes Papier,

Verbesserung der Sortierqualitaten
Energiegewinnung und -einsparungen  12/2008
Verbesserung der Betriebssicherheit 12/2007

OKOPROFIT 2005
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Umweltzertifikate

THURINGEN
RECYCLING

Thuringen Recycling
GmbH

lhr Partner in Sachen Fairwertung!

Als konzernungebundenes, mittelstandisches Privatunterneh-
men der Entsorgungs- und Recyclingwirtschaft finden sich
unsere Wurzeln in den 1955 gegriindeten Serobetrieben Thu-
ringens.

Die Fairwertung von Abfallen aus Produktion und Verwal-
tungen ist unser Job. Wir bedienen von vier eigenen Niederlas-
sungen zwischen Bad Langensalza und Weimar unsere Kunden
tharingen- und bundesweit. Dabei stehen uns viele langjahrige
Kooperationspartner zur Seite.

Zu unseren Kunden/Geschaftspartnern zahlen: Abfallerzeu-
ger wie Handels-, Produktions- oder Logistikbetriebe, Kommu-
nen und Verwaltungen sowie die sekundarrohstoffeinsetzende
Industrie (Papier-, Stahl- oder Heizkraftwerke), Mullverbren-
nungsanlagen oder auch Deponien. Selbstverstandlich stellen
wir auch lhren passenden Container fur zu Hause.

Unsere Kernkompetenz: die Fairwertung Ihrer Abfalle. Durch
cleveres Aufbereiten, Bindeln von Stoffstromen und eine
groRe Vermarktungserfahrung sind wir in der Lage, lhnen ein
qualitativ hochwertiges und finanziell interessantes Entsor-
gungsangebot zu unterbreiten.

Wir sind der zertifizierte Entsorgungsfachbetrieb in Ihrer Nahe:
Seit 1998 stellen wir uns jahrlich einer freiwilligen Prufung
gemal § 52 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes, die durch einen
unabhangigen Sachverstandigen durchgefuhrt wird.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Umweltschutz ist in unserem Unternehmen von zentraler
Bedeutung, da wir durch das Sortieren, Trennen und Aufbe-
reiten der verschiedensten Materialarten aktiv am Umwelt-
schutz teilnehmen.

= Da unser Unternehmen schon als Entsorgungsfachbetrieb
zertifiziert ist, ist das Einhalten rechtlicher Vorschriften und
Verordnungen elementarer Bestandteil des Firmenkonzepts.
Auch in Zukunft werden wir durch sich wiederholende
Zertifizierungsprozesse eine kontinuierliche Verbesserung
erreichen.

= Wir wollen durch den effizienten und sparsamen Einsatz
der vorhandenen Ressourcen deren Verbrauch so gering wie
moglich halten.

= Da wir bestrebt sind, bei der Umsetzung unserer Ziele im
Rahmen des OKOPROFIT-Projektes jeden Mitarbeiter einzu-
beziehen, werden wir die Ergebnisse dieses Projektes an die
Belegschaft weiterleiten und so zum fortlaufenden aktiven
Umweltschutz anregen.

« Die Ergebnisse unseres Umweltmanagements werden wir
auf unserer Homepage veroffentlichen und kontinuierlich
aktualisieren.

Kontakt:

Herr Kossack, Tel.: (0361) 74 05 20
E-Mail: kossack@thueringen-recycling.de
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~ THURINGER LANDTAG
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Thdringer Landtag
Umweltfreundliches Parlament

Der Thuringer Landtag ist das oberste Organ der demokra-
tischen Willensbildung im Freistaat Thuringen. Er stellt das
mafgebliche Forum fur die politische Auseinandersetzung im
Freistaat Thuringen dar. Die 6ffentlichen Plenarsitzungen, die in
der Regel einmal im Monat stattfinden, und die entsprechende
Berichterstattung in den Medien geben den Burgerinnen und
Burgern die Maglichkeit, sich tber die verschiedenen poli-
tischen Standpunkte zu informieren. Die Themen, tber wel-
che die Abgeordneten diskutieren und zu denen sie Beschlusse
fassen, sind weit gefachert: Ob es um das Bildungswesen geht
oder um die medizinische Versorgung, um Wirtschaftsforde-
rung oder Umweltschutz — im Landtag werden die Weichen
gestellt. Dass es dabei zu Kontroversen kommt, ist ganz natar-
lich. Die engagierte Auseinandersetzung um den richtigen Weg
in die Zukunft macht das Wesen des Parlamentarismus aus. Der
politische Wettbewerb, der sich in den Radumen des Landtags
vollzieht, ist die Voraussetzung fur sachgerechte und transpa-
rente Entscheidungen.

Mit Weitsicht und grofSer Verantwortung muss abgewogen

und abgestimmt werden, denn viele Entscheidungen betref-
fen nicht nur unser tagliches Leben. Viele Dinge, die der Land-
tag heute beschliel3t, haben ihre Auswirkungen auch weit in
der Zukunft. Die kunftigen Generationen werden davon profi-
tieren, wenn wir klug mit den Finanzen umgehen, ein gutes Bil-
dungssystem haben, Rahmenbedingungen fur Arbeitsplatze in
Zukunftsbranchen schaffen und fur ein gesellschaftliches Klima
sorgen, das die Menschen gerne in Thuringen leben lasst.

Die Verantwortung fur die Zukunft erstreckt sich jedoch nicht
nur auf parlamentarische Entscheidungen. Sie wird auch durch
einen sorgsamen Umgang mit unserer Umwelt und den nattr-
lichen Ressourcen dokumentiert. Und in dieser Frage herrscht
Einigkeit. Gemeinsam mit den rund 140 Bediensteten der Land-
tagsverwaltung macht man sich hier intensiv Gedanken zum
Umweltschutz.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

» Der Thuringer Landtag setzt als Legislative nicht nur den
Rahmen fur Umweltschutz im Freistaat, sondern leistet
selbst einen Beitrag fur nachhaltigen und aktiven Umwelt-
schutz.

» Ein sparsamer und effektiver Umgang mit den Ressourcen
Energie, Wasser und Material wird in der taglichen Arbeit
beachtet.

+ Die Ubernahme von Mitverantwortung gegeniiber Umwelt
durch umfassende Information und Schulung hat auch posi-
tive Auswirkungen im privaten Umgang mit Ressourcen.

« Der sichere und sparsame Betrieb aller Anlagen und die Ein-
haltung der arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen werden
beachtet.

Kontakt:

Herr Muller, Tel. (0361) 3 77 2130
E-Mail: manfred.mueller@landtag.thueringen.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:
MASSNAHME

Weitere Digitalisierung von
Drucksachen, Protokollen u.a.
Landtagsveroffentlichungen

Weitere Optimierung der Lauf-
zeiten der Luftungsanlagen,
Verringerung der Klimatisierung
im Plenarsaal und Foyer wahrend
der Sommerpause

Ersatz von ca. 50 Normal- durch
Flachbildschirme

Anschaffung von kraftstoff-
sparenden Fahrzeugen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung des Papierverbrauchs;

Kosteneinsparung in Hohe von ca. 15.000 EUR/Jahr

Stromeinsparung von ca. 70.000 kWh/Jahr;
Kosteneinsparung in Hohe von ca. 5.000 EUR/Jahr

Reduzierung des Stromverbrauchs

Kraftstoffeinsparung von ca. 10.000 |/Jahr;

Kosteneinsparung ca. 10.000 EUR/Jahr

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Durchfuhrung eines Gesundheits-
tages

Aufstellung eines EDV-gestutzten
Sicherheitsplans fur Krisen-
situationen

Anrechnung fur das im Kuhlturm
verwendete Wasser von der
Abwasserrechnung

Auffinden von Einsparpotenzia-
len durch Lastmessungen mittels
online-Zugang

Vollstandiger Ersatz von weiteren
ca. 150 Normal- durch Flachbild-
schirme

Weitere Senkung des Papier-
verbrauchs durch Nutzung elek-
tronischer Medien

Nachrustung von Brand- und
Rauchmeldern auf Grundlage der
Sicherheitsanalyse

EINSPARUNG/WIRKUNG

Information der Mitarbeiter
zum Gesundheits- und Arbeitsschutz

Verbesserung der Sicherheit;
Minimierung von Schaden durch
Unglucksfalle

Kosteneinsparung in Hohe
von ca. 5.000 EUR/Jahr

ggf. Moglichkeit zur Anderung des
Stromvertrags aufgrund der Senkung
von Lastspitzen

Reduzierung des Stromverbrauchs

Ressourcenschonung durch Papier-
einsparung; Kostensenkung in Hohe
von ca. 20.000 EUR/Jahr

Verbesserung des Brandschutzes

OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

TERMIN

1/2007

12,2007

12/2008

12/2008

12/2008

12/2008

12/2008

Umweltzertifikate



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Verbrauchserhebung einzelner
Elektrogerate, um ,Stromfresser”
aufzuspuren

Vertrag mit zweitem Tankstellen-
netz fur Dienstwagen-Nutzer

Erhohung der Anzahl
UMS-zertifizierter Lieferanten
von 3 in 2006 auf 5 in 2007

Erhohung der Anzahl der
Erdgasfahrzeuge im Nahverkehrs-
bereich auf 7

Installation von automatischen
Durchlaufverminderern an den
Waschbecken im Sanitarbereich;
Sensibilisierung der Mitarbei-
ter zum sparsamen Umgang mit
Wasser

Vertrag mit neuer, OKOPROFIT-
zertifizierter Reinigungsfirma

Schulpatenschaft mit dem
Koénigin-Luise-Gymnasium Erfurt

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Optimale Einstellung und Steu-
erung der FuBbodenheizung im
Hallenbereich

Anpassen der Steuerzeiten der
Aulen- und Hallenbeleuchtung
wahrend der Wintermonate

Einsatz hochfrequenter Lade-
technik fur Flurforderzeuge

Eco- und Fahrsicherheitstraining
fur alle Dienstwagennutzer

EINSPARUNG/WIRKUNG

Erhebung lauft noch, da aufgrund des bezogenen
Neubaus umfangreiche neue Technik angeschafft
wurde.

Verkarzung der Fahrtwege; Verringerung der
Energieverbrauche und Emissionen

Sicherstellung, dass auch die Lieferanten umwelt-
freundlich wirtschaften

Verringerung der Emissionen

Reduktion des Wasserverbrauchs pro MA

pro Monat von @ 4,23 m3 in 2006 auf @ 2,51 m3 in
2007 (bis August);

Kosteneinsparung noch nicht bezifferbar, da die
Abrechnungsperiode noch lauft

Erhohung des Anteils nach umweltfreundlichen
Aspekten zertifizierter Lieferanten

Nachwuchsférderung

EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Senkung Warmwasser- und Warme- 12/2007
energieverbrauch, Kosteneinsparung

Senkung Stromverbrauch, 12/2007
Kosteneinsparung

Senkung Stromverbrauch, 12/2007
Kosteneinsparung

Sensibilisierung der Mitarbeiter Frahjahr

im Rahmen des weltweiten TNT-Pro- 2008
gramms Planet.me

DIN EN 1SO 14001
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Umweltzertifikate

TNT Express GmbH,
NL Erfurt

It's our business to deliver yours

TNT Express ist ein Unternehmen der Kurier-, Express- und
Paketdienstbranche und weltweit fihrend in zeitsensiblen
Expressdienstleistungen fur Geschaftskunden.

Kerngeschaft ist die Haus-zu-Haus-Zustellung von Dokumen-
ten, Paketen und Fracht mit tag- und zeitgenauer Auslieferung.
Das Unternehmen wurde 1946 in Australien gegrindet und ist
seit 1990 in Erfurt vertreten.

Zu Jahresbeginn 2007 zog die Niederlassung in das neue,
3.000 m2 groRe Depot direkt am Erfurter Flughafen um.

Der Neubau vereint Niederlassung, das Road-HUB als Sortier-
zentrum und das Air-HUB als Drehscheibe fur den Lufttrans-
port unter einem Dach.

Drei Leitsatze, die auch in der Mission von TNT niedergelegt
sind, bestimmen das Handeln im Unternehmen:

= Wir wollen die Erwartungen unserer Kunden Ubertreffen.

« Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter stolz auf das Unterneh-
men sind, fur das sie arbeiten.

= Wir wollen Verantwortung ubernehmen fur die Welt, in der
wir leben.

Beispielhaft daftr stehen das Engagement fur das World Food
Programme (WFP) der Vereinten Nationen sowie die konzern-
weite Umweltinitiative Planet.me.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

= Wir reduzieren den Stromverbrauch durch verstarkten
Einsatz von energiesparendem Equipment und optimaler
Auslastung dieser Gerate. Der Energieverbrauch wird konti-
nuierlich gemessen und tberwacht.

= Wir senken das Abfallaufkommen durch verstarkte Nutzung
von Mehrwegverpackungen und reduzieren den Papierver-
brauch durch Nutzung moderner Kommunikationsmittel.

= Wir reduzieren die Umweltbelastung durch verstarkten
Einsatz von schadstoffarmen Fahrzeugen (mindestens Euro-
Norm 3, Erdgas oder Biodiesel).

= Wir senken den Energieverbrauch fur die Heizungsanlagen,
indem wir fur eine optimale Raumtemperatur in den Buros
und Hallen sorgen (keine Uberheizung, StoRluftung bei
abgeschalteter Heizung).

= Wir wahlen unsere Vertragspartner nach festgelegten Kri-
terien aus und bevorzugen Unternehmen, deren Umwelt-

schutzaktivitaten mit unserem Umweltmanagement Uber-
einstimmen.

Kontakt:

Herr Schén, Tel.: (0361) 219 57 -130
E-Mail: lutz.schoen@tnt.de
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VHS Erfurt
.. Weiterbildung fur alle

Die Volkshochschule Erfurt gehért zu den altesten in ganz
Deutschland. Sie wurde vor gut 85 Jahren, am 23. Marz 1919,
gegrundet. Als eine der ersten in Deutschland stellte sich die
Erfurter Volkshochschule die Aufgabe, unabhéngig und auf
neutraler Basis allen Burgerinnen und Burgern der Stadt ein
moglichst vielseitiges und interessantes Bildungsangebot zu
unterbreiten. Im August 1990 wurde die Volkshochschule, die
seit 1946 eine staatliche Bildungseinrichtung war, in kommu-
nale Tragerschaft Ubernommen.

Lernen ist heute besonders wichtig, um den marktwirtschaft-
lichen Erfordernissen gerecht zu werden. Hohes Allgemeinwis-
sen ist gefragt, Fachwissen, Fremdsprachenkenntnisse auch im
Sinne der Verstandigung im vereinten Europa. Kreativitat und
damit aktives Tatigsein in der Gruppe wird in vielen Lehrgan-
gen zur kunstlerischen Selbstbestatigung gefordert. Zeichnen,
Malen, aber auch die Einbeziehung ékologischer Themen und
Umweltschutz gehoren dazu.

Seit 01.01.2006 gehoren auch die Schilerakademie und die
Erfurter Malschule zur Volkshochschule. Damit hat sich das
Bildungsangebot auf Kurse fur Kinder ab dem 6. Lebensjahr
erweitert. Auch hier besteht die Moglichkeit der kreativen Ent-
faltung, des Erlernens des Umgangs mit dem PC, der Nach-
hilfe im schulischen Bereich und auch der Férderung begab-

Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:
MASSNAHME

Verbesserung der Abfalltrennung
durch die Aufstellung von sepa-
raten Mullbehaltern

Erneuerung der personlichen
Schutzausrustungen in der Mal-
schule fur die VHS-Mitarbeiter

Reparatur der Heizungsanlage

Verbesserung des Umganges mit
Gefahrstoffen durch Erstellung
eines Gefahrstoffverzeichnisses,
Schulung der Mitarbeiter etc.

Verbesserung der Beschilderung
der Flucht- und Rettungswege

EINSPARUNG/WIRKUNG

Verringerung des Restabfallaufkommens,

Kostenreduzierung

Verbesserung des Arbeitsschutzes

Einsparung von Heizenergie
in Hohe von ca. 600 EUR/Jahr

Verbesserung des Arbeitsschutzes

Verbesserung der Sicherheit der Mitarbeiter

und Kursteilnehmer

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

ter Schiiler.

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN
Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
= Fur uns als Bildungstrager, der Menschen aller Altersgruppen E:;z?cr;wgse\:izzt:(:iirf\xar:uzlgi:r— Warmeenergieeinsparung 1172007
anspricht, ist Umweltschutz ein wichtiges Ziel, welches wir bar) 8
auch unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern vermitteln
wollen. Erstellung eines Feuerwehr- Verbesserung des abwehrenden 12/2007

Brandschutzes

einsatzplanes

» Unser Ziel ist es, insbesondere durch die Vermeidung von
Abfallen und den sparsamen Einsatz von Energie, Buro- und
Unterrichtsmaterialien aktiv die Umwelt zu schitzen.

» Voraussetzung fur die Sicherheit unserer Teilnehmerinnen/
Teilnehmer und auch unserer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
ist die Einhaltung rechtlicher Vorschriften, insbesondere in
den Bereichen des Brand- und Arbeitsschutzes.

» Nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit berticksichtigen wir
bei all unseren Betriebsablaufen neben den ékonomischen
Aspekten auch soziale und ¢kologische Belange.

 Hinweisen auf Verbesserungsmoglichkeiten stehen wir stets
offen gegenuber.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Frau Kurtz, Tel.: (0361) 6 55 29 51
E-Mail: alexandra kurtz@erfurt.de
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Weinrich Erfurt GmbH

Wir machen Buros effizienter ...

" . - Die Weinrich Gruppe ist ein fihrendes regionales Unterneh-
Im Rahmen des OKOPROFIT-Pro]ektes wurde realisiert: men in den Bereichen Buromaterial und -ausstattung, Papier-
Management, Informationstechnik und technischem Support.
MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG Weinrich ist an Standorten in Erfurt, Jena, GieRen und Fulda
vertreten. Am Standort Erfurt wurde 1998 ein neues Buro-
und Logistikzentrum geschaffen. Auf einer Gebaudegrund-
flache von ca. 4.800 m? steht dem Gewerbetreibenden sowie

dem privaten Endkunden alles zur Verfiigung, was im Buro

Optimierung Lichtsteuerungund  Kosteneinsparung ca. 500 EUR/Jahr
Einbau von Bewegungsmeldern in
wenig genutzten Raumen

Konsequente Trennung Reduzierung des Gewerbemdlls um ca. 70 %; gebraucht wird.

des Gewerbeabfalls Kosteneinsparung ca. 850 EUR/Jahr Die Palette reicht von Buromobeln tber Burobedarf und Ver-
brauchsmaterialien bis zu Kopier- und Drucklésungen und

Beschilderung der Abfallcontai- Aufklarung der Mitarbeiter, Verbesserung allem, was dazu gehort. Hardware und Software werden durch

ner und Erlauterung des Inhalts der Abfalltrennung Beratung, Support und Service bis zur Installation z.B. von

Netzwerken zu integrierten Losungen erganzt. Als Komplett-
ausstatter Ubernimmt das Unternehmen auch die Planung,
Gestaltung und Einrichtung ganzer Buros.

Uberarbeitung und Erweiterung Erhéhung der Arbeitssicherheit
der Sicherheitsunterweisung
sowie Erstellung von Betriebsan-
weisungen zur Arbeitssicherheit

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
Strukturierte Organisation aller Einfache und schnelle Auffindbarkeit
relevanter Unterlagen zu Vor- wichtiger Unterlagen, Rechtssicherheit
schriften, Genehmigungen,
Wartungen und Sicherheit

» Die Weinrich Erfurt GmbH sieht sich als voll verantwort-
liches Gesellschaftsmitglied und handelt somit auch in allen
Angelegenheiten im Umweltbereich nach der Pramisse, dass
wirtschaftliches Handeln stets auch Handeln im Sinne der

Fol s l U | Nachhaltigkeit fur die Umwelt sein muss.
olgendes E PR ( nwe tprogramm)' » Schonender Umgang mit den naturlichen Ressourcen und

MASSNAHME EINSPARUNG/WIRKUNG TERMIN aktiver betrieblicher Umweltschutz sind wichtige Teile

unserer unternehmerischen Verantwortung.

Optimierung der Lichtsteuerung ~ Senkung des Energieverbrauchs um 12/2007 = Wir verpflichten uns, rechtliche Vorschriften zum Umwelt-
ca. 20 %; Kosteneinsparung in Hohe schutz einzuhalten.
von ca. 1.000 EUR/Jahr = Wir gewahrleisten die Sicherstellung der arbeitsrechtlichen
Optimierung der Heizungs- Senkung der Energiekosten 12,2007 Vorschriften.
steuerung = Wir werden uns fortlaufend tber den aktuellen Stand von
Gesetzen und Vorschriften informieren.
?llnt:;u vonAZelts‘chaltuhrer;l Ser:jkurjg des (Sjtromverbkrauchs, 12/2007 « Durch standige Aufklarung und Schulungen vermitteln wir
bur '|ehKop|erer im Ausstellungs- Reduzierung der Stromkosten ey P 1y
ereic

« Bei der Beschaffung unserer Produkte betrachten wir, soweit
moglich und wirtschaftlich vertretbar, dkologische Kriterien
und bevorzugen Lieferanten, die dem Umweltschutz einen
hohen Stellenwert einraumen.

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

Kontakt:

Stefan Moritz, Tel.: (0361) 4 93 08 -0
E-Mail: s.moritz@weinrich.de
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WERBEAGENTUR
UND VERLAG
KLEINE ARCHE

Werbeagentur
und Verlag Kleine Arche
Kreativitat in Wort und Bild

Die Werbeagentur Kleine Arche ist seit iber zehn Jahren in
Erfurt kreativ aktiv. Im Jahr 1990 als Einzelunternehmen gegriin-
det, erfolgte anfangs eine Orientierung hin zur Verlagstatigkeit
mit der Produktion von Uber 50.000 Buchern regionaler Aus-
richtung, darunter das , Tharinger Rostbratwurstbtchlein® von
Wolfgang Held und Heinz Sonntag, das in mehrfacher Auflage
hergestellt wurde. In Zusammenarbeit mit den Namensvettern
vom Kabarett ,Die Arche” entstand der erste Kneipenfthrer
von Erfurt.

Heute ist die Kleine Arche als Werbeagentur Partner von
Unternehmen, Verwaltungen und Verbanden beim Finden von
Ideen, der grafischen Gestaltung, der Erstellung von Drucksa-
chen und Internetprasentationen. Bekannte Zeitschriften, wie
die Stadtillustrierte t.akt und das ERFURTmagazin der Erfur-
ter Tourismus GmbH wurden oder werden durch die Agentur
gepragt. Plakate und Programmbuch zur Ehrung der Heiligen
Elisabeth im Jahr 2007, die Drucksachen zur ,Langen Nacht der
Museen* und nicht zuletzt eine Reihe von OKOPROFIT-Bro-
schiren der Lokalen Agenda 21 der Stadt Erfurt sind weitere
Zeugnisse der Arbeit der Kleinen Arche.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):

Die Chancen eines kleinen Unternehmens, das seit Jahren
okologische Grundprinzipien beachtet, sich im Umwelt-
schutz noch weiter zu verbessern, sind vergleichsweise gering.
Dennoch hat sich die Kleine Arche folgende Leitlinien zum
Umweltschutz aufgestellt:

= Ressourcen sparsam zu nutzen, ist Ausdruck des 6ko-
logischen Denkens aller Mitarbeiter und wichtiger Bestand-
teil unserer Unternehmensphilosophie.

« Die Beratung unserer Kunden zum Einsatz von Recycling-
papieren fur die Herstellung von Geschaftspapieren, Pro-
spekten, Zeitschriften und anderen Drucksachen ist uns eine
wichtige Aufgabe.

» Die Agentur geht mit gutem Beispiel voran und benutzt fur
ihre Geschaftspost sowie s/w-Ausdrucke Recyclingpapier.

« Die Bereitstellung okologischer Werbemittel, die dem
Anspruch an die Erhaltung der Umwelt gerecht werden und
im Spektrum der Angebote dies fur unsere Kunden auch
zum Ausdruck bringen, ist unser Ziel.

« Durch die Einfuhrung neuer Verfahren und die Veranderung
betrieblicher Ablaufe wollen wir den Verbrauch an Energie
und Material weiter reduzieren.

Kontakt:

Herr Klaus, Tel. (0361) 7 46 74 80
E-Mail: klaus@kleinearche.de
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Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Ausrustung eines Dieselfahrzeugs
mit einem Rulfilter

Umstellung auf Okostrom

MASSNAHME

Nutzung von dkologischen
Anstrichfarben bei der Neu-
gestaltung der Buroraume

Umbau eines Teils des Burobe-
reichs / Abtrennung eines Buros
vom weniger genutzten Aufent-
haltsbereich

Verkauf von Direktrecycling-
Produkten, z.B. Briefumschlagen,
Kellnerblécken, Schreibbloécken,
Visitenkarten, auf der Leipziger
Buchmesse

EINSPARUNG/WIRKUNG

Emissionsminderung

Unterstutzung der Erzeugung von Strom

aus erneuerbaren Energien, Verminderung von

CO,-Emissionen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Geringere Schadstoffbelastung

Einsparung von Heizenergie,
Kosteneinsparung

Weiterverwendung von Papier-
abfallen, die z.B. durch An- oder

Fehldrucke entstanden sind, in Folge

Ressourcenschonung

OKOPROFIT 2004
OKOPROFIT 2005
OKOPROFIT 2006

OKOPROFIT 2007

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

TERMIN

12/2007

12,2007

04,2008

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2002,/2003



Im Rahmen des OKOPROFIT-Projektes wurde realisiert:

MASSNAHME

Verbesserung der Abfalltrennung
durch den Einsatz getrennter
Abfallcontainer fur Kunststoffe
und Folie

Verbesserung des Arbeitsschutz-
managements (Schulungen,
Anweisungen etc.)

Einsatz eines Kreislaufsystems
im Kuhlkreislauf

Einsatz eines Ol-Wasser-Trenners
zur Aufbereitung der Abwasser
aus der Drucklufterzeugung

Ausrustung von 6 Spritzgiel3-
maschinen mit Trocknern und
Saugern, damit die Mitarbeiter
das Granulat nicht mehr selber in
die Maschine einfullen mussen

Folgendes ist geplant (Umweltprogramm):

MASSNAHME

Durchfuhrung von Lastgang-
analysen

Abtrennung von ungenutzten
Druckluftstrangen

Ausrustung von 4 weiteren
Spritzgiefmaschinen mit Trock-
nern und Saugern, damit die Mit-
arbeiter das Granulat nicht mehr
selber in die Maschine einfullen

mussen

EINSPARUNG/WIRKUNG

Reduzierung der Restabfallmenge, Kostenreduzie-

rung in Hohe von ca. 800 EUR/Jahr

Verbesserung des Arbeitsschutzes

Wassereinsparung in Hohe von ca. 1.000 m3/Jahr;

Kosteneinsparung ca. 1.800 EUR/Jahr

Verringerung des Sonderabfallaufkommens

Verbesserung des Arbeitsschutzes,

Verringerung der korperlichen Belastung der Mit-

arbeiter

EINSPARUNG/WIRKUNG

Aufspuren von Einsparpotenzialen

Vermeidung von Druckluftleckagen

Weitere Verbesserung des Arbeits-
schutzes und Verminderung der
korperlichen Belastung der Mitar-
beiter

TERMIN

12/2007

12,2007

12/2007

Umweltzertifikate

OKOPROFIT 2007

WETEG
el

Wetec Werkzeugtechnik
GmbH

Kunststoffspritzteile

Die Fa. Wetec Werkzeugtechnik wurde 1992 am Standort
Ilmenau als Werkzeugbaubetrieb mit Kunststoffspritzerei
gegrundet und hat sich auf dem Gebiet der Herstellung

von Kunststoffspritzteilen fur Industrie, Hauswirtschaft, Ver-
packung und Transport etabliert.

Langjahrige Erfahrungen sind nun Garant fur eine hohen Qua-
litatsstandard und Liefertreue. 2001 hat sich das Unternehmen
geteilt.

Der Werkzeugbau wurde als INWEBA GmbH neu gegrundet
und die Kunststoffspritzerei ist in ein groReres Gebaude nach
Erfurt umgezogen. Hier waren die Platzbedingungen wesent-
lich gunstiger und einer Erweiterung der Firma stand nichts im
Weg. Die Produktion von DVD-Verpackungen ist dabei zum
Hauptproduktionszweig geworden. Derzeit werden im Unter-
nehmen 30 Mitarbeiter, darunter 3 Auszubildende, beschaftigt.
Umweltschutz heilt fur uns, dass wir die Qualitatsanspriche,
die unsere Kunden an die von uns produzierten Erzeugnisse
haben, mit der bestmoglichen Sorgfalt gewahrleisten.

Die Ergebnisse der Mitarbeit am OKOPROFIT-Projekt der Stadt
Erfurt werden wir in unser QM-System integrieren. Umwelt-
schutz wird somit ein fester Bestandteil der Tatigkeit aller Mit-
arbeiter des Unternehmens.

Unsere Umweltleitlinien (Auszug):
= Umweltschutz soll in unserem Unternehmen zu einem noch
wichtigerem Unternehmensziel werden.

» Wir wollen damit zu einer Entlastung der Umwelt beitragen,
in die Zukunft investieren und somit unsere Pflichten gegen-
Uber den nachfolgenden Generationen erfullen.

= Umweltvorsorge heif3t, alle vorhandenen Ablaufe
umfassend zu betrachten, zu analysieren und zu verbessern.

o Aktiver Umweltschutz heifSt fir uns, alle Mitarbeiter
einbeziehen und das Thema zur Einstellung machen.

 Unsere Kunden mussen wir anregen, nach den gleichen
Prinzipien zu handeln und z.B. Mehrwegverpackung auch
in ihr Konzept zu tbernehmen und zu organisieren.

Kontakt:

Frau Volk, Tel.: (0361) 2 2538 12
E-Mail: wetec@wetec-ilmenau.de
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Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung

® Stadtentw ¢ lungsamt

Kontakt: Hr. Ahlke
Tel.: (0361) 6 55 23 24
E-Mail: agenda2l@erfurt.de

Nachhaltigkeit und Zukunftsbe-
standigkeit — das sind die Kriterien, an
denen der Stadtrat die weitere Ent-
wicklung der Stadt Erfurt ausrichten
und messen lassen will. Unter dieser
Pramisse werden im Stadtentwicklungs-
amt die Stadtentwicklungskonzep-
tion und die Lokale Agenda 21 Erfurt in
einem gemeinsamen Rahmen erarbei-
tet. Ein tragfahiges Ergebnis ist dabei
abhangig von der breiten Beteiligung
von Burgerschaft, Politik und Verwal-
tung. Um diese komplexen Vorgaben
und Handlungsstrange erfolgreich ent-
wickeln zu kénnen, ist die Erarbeitung
von Zukunftsperspektiven far Erfurt als
ein integrativer und offener Zielpro-
zess angelegt.

Damit nicht alles in Beliebigkeit oder
als ferne Vision nur eine Absichtserkla-
rung bleibt, wird versucht, in einer Stra-
tegie der ,Leitplanken” und ,Leucht-
tarme” diesen langen Entwicklungspfad
schrittweise zu konkretisieren und
immer wieder zu korrigieren. Leitplan-
ken sind hierbei Indikatorensysteme
und durch den Stadtrat verabschiedete
Agenda-21-MaRnahmeprogramme,
so dass wir wissen, wo wir stehen
und dass das, was wir tun, auch tat-
sachlich Wirkung zeigt. Leuchttiirme
sind Referenzprojekte, wie eben das
OKOPROFIT, mit dem wir beispielhaft

OKOPROFIT Erfurt

N

— die Kooperationspartner

zeigen: ,Seht, es geht! Okonomie und
Okologie sind kein Widerspruch.”

Zu jedem thematischen Bereich des
Stadtentwicklungskonzeptes sollen
solche Referenzbeispiele entwickelt
werden. Die Erfurter Griine Hausnum-
mer, die Internet-Plattform fur nach-
haltige Lebensstile www.lifeguide-
erfurt.de — Lebensqualitat mit Zukunft,
der Erfurter Heizspiegel, der Wettbe-
werb ,Energiesparen an Schulen” — mit
erganzenden Besuchen von Schilern in
OKOPROFIT-Unternehmen im Projekt
Jugend trifft Unternehmen” — zeigen
hier bereits Konstanz und Vernetzung
zu MalRnahme- und Projektbundeln, die
sich inhaltlich aufeinander beziehen
und starken. Das Engagement der Bar-
gerinnen und Burger fur eine nachhal-
tige Entwicklung fuhrte nach Grundung
der BurgerWerkStadtErfurt eV. im Jahr
2001 im November 2005 zur Grundung
der BurgerStiftung Erfurt.

Veranstaltungen mit Multiplikations-
und Offentlichkeitswirkung, wie die
jahrliche ,Arena der Zukunft® in Zusam-
menarbeit mit der Heinrich-Boll-Stif-
tung Tharingen eV. und dem Land Thu-
ringen erreichen weitere Kreise. Mit
ihrer jeweils spezifischen Themenset-
zung wird mittlerweile Zukunftsfa-
higkeit in einer groReren Bandbreite
tatsachlich anfass- und erlebbar. Die

Realisierung von weiteren Projekten zu
temporaren Brachennutzungen oder
solare Burgerkraftwerke sollen hier
konkrete Akzente setzen.

Ein wichtiger Meilenstein in der
Strategie des Erfurter Agenda-21-Pro-
zesses ist die Einfuhrung des Burger-
beteiligungshaushaltes Erfurt und die
Initiierung eines Thuringer Netzwerkes
zum Burgerbeteiligungshaushalt im
Jahr 2007.

Ein weiterer Meilenstein ist mit
dem Beitritt zur Kampagne ,No excuse
2015 — Aktiv vor Ort, Kommunen han-
deln jetzt" zur Umsetzung der 8 UN-
bzw. EU-Millenniumsentwicklungsziele
erreicht worden. Dieser Beitritt soll
sich zu einer wesentlichen Leitplanke
der Einordnung der lokalen Strategien
und Projekte in einen globalen Bezug
entwickeln.

Fur eine Lebensqualitat mit Zukunft
sind alle Fragen unseres taglichen
Lebens auch in der Einen Welt, zu
Fragen der Chancen der kommenden
Generationen und der gerechten
Entwicklung kanftig global, regional
und lokal neu zu beantworten. Hier-
bei sollen die Projekte weiter mit den
Erfahrungen wachsen und auch fur sich
eine breite gesellschaftliche Relevanz
entfalten.

Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung
® rtschaftsf rderung

Kontakt: Leiterin Fr. Ludwig

Tel.: (0361) 6 55 44 33

E-Mail:
wirtschaftsfoerderung@erfurt.de
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Die Wirtschaft in der Landeshaupt-
stadt Erfurt hat sich in den letzten Jah-
ren stark gewandelt und fir die Zukunft
aufgestellt. Als Ansprechpartner fur
Erfurter und am Standort interessierte
Unternehmen bietet die Wirtschafts-
forderung der Landeshauptstadt Erfurt
ein breites Dienstleistungs- und Bera-
tungsangebot, u.a.:

— Entwicklung, Vermittlung und Ver-
marktung von Gewerbeflachen
— Standortinformtionen zu Gewerbe-,

Einzelhandels- und Buroflachen
— Behérdenmanagement
— Finanzierungs- und Férdermittelbera-

tung fur Exisenzgrinder und beste-

hende Unternehmen
— Vermittlung von Unternehmenskon-

takten und Kooperationen, auch im

Ausland
— Projektmanagement.

Wirtschaftliche Entwicklung, ver-
bunden mit dem Erhalt bestehender
und der Schaffung neuer Arbeitsplatze
in Erfurt, kann langfristig nur erfolg-
reich sein, wenn verantwortlich mit
allen Ressourcen umgegangen wird. Die
Unternehmen am Wirtschaftsstand-
ort Erfurt profitieren dabei im Beson-
deren von der Lagegunst in der Mitte
Deutschlands, der hervorragend aus-
gebauten Verkehrsinfrastruktur, den
Kooperationsmaglichkeiten zu ansas-
sigen innovativen zukunftsorientierten
Unternehmen, einem attraktiven Bran-
chenmix, qualifizierten und motivierten
Arbeitskraften, der Verfugbarkeit von
Bildungs- und Forschungseinrichtungen
und nicht zuletzt von der kulturellen
und touristischen Attraktivitat unserer
schonen Stadt.

Um diese Vorteile fur wirtschaft-
liche Entwicklungen langfristig nutzen
zu koénnen, ist das Engagement aller
gefragt. Vom effektiven Einsatz von
Ressourcen im einzelbetrieblichen
Produktionsprozess bis zur Kooperation
zwischen Unternehmen zur Verbesse-
rung der Ressourcennutzung geht das
Spektrum der notwendigen Aktivitaten.
Die Wirtschaftsférderung der Landes-
hauptstadt Erfurt unterstitzt aus die-
sem Grund das Projekt OKOPROFIT,
integriert es wirksam in ihr Dienstlei-
stungs- und Serviceangebot und bringt
sich aktiv in die Umsetzung der Lokalen
Agenda 21 ein.



Landeshauptstadt Erfurt
Stadtverwaltung
mwelt und
® aturschut amt
Kontakt: Amtsleiter Hr. Dr. Sieche
sowie Fr. Birkner

Tel.: (O361) 6 55 26 01
E-Mail: umweltamt@erfurt.de

Aufgabe des Umwelt- und Natur-
schutzamtes ist es, das Stadtgebiet
Erfurt als einen Lebensraum zu gestal-
ten, in dem die Grundlebensbereiche
Wohnen, Arbeiten und Erholen in einer
intakten Umwelt und einer vielgestal-
tigen Natur realisiert werden konnen.
Allein mit ordnungsrechtlichen Mal-
nahmen ist diese Aufgabe nicht zu
erfullen, sondern es erfordert die kre-
ative und vielschichtige Mitwirkung

und Beteiligung der Burgerinnen und
Burger ebenso wie das innovative und
kooperative Engagement der Unter-
nehmen und Vereine in dieser Stadt.
Nachhaltigkeit mit entsprechenden
Instrumentarien, zum Beispiel Natur-
haushaltswirtschaft, verstandlich und
nachvollziehbar zu machen, soll einher
gehen mit dem Erkennen und Begrei-
fen von Vorteilen und vom Nutzen
dieser Entwicklung. Die Chancen und

Potenziale, die durch ein konstruktives
Zusammenfuhren von Okologie und
Okonomie erschlossen werden, gilt es
insbesondere in einem stadtischen Bal-
lungsraum fur eine zukunftsfahige Ent-
wicklung zu nutzen. Die Erfahrungen

in den zurtckliegenden Jahren zeigen,
dass das vom Umwelt- und Natur-
schutzamt unterstitzte Agenda-Projekt
OKOPROFIT einen beachtenswerten
Beitrag dazu leistet.

Staatl ches mweltamt
Erfurt

Kontakt: Hr. GelBner

Tel.: (0361) 37 89 -150

E-Mail:
Poststelle@SUAErfurt.thueringen.de

Das Staatliche Umweltamt Erfurt ist
untere Landesbehérde im Geschafts-
bereich des Thiringer Ministeriums
fur Landwirtschaft, Naturschutz und
Umwelt. Es unterliegt der Dienst- und
Fachaufsicht durch das Tharinger Mini-
sterium fur Landwirtschaft, Natur-
schutz und Umwelt als oberste und
durch das Tharinger Landesverwal-
tungsamt als obere Landesbehorde im
Umweltbereich.

Das Staatliche Umweltamt Erfurt
untergliedert sich in die Abteilungen
1 - Zentrale Dienste, Naturschutz,

2 — Immissionsschutz, Chemikalien-
recht, Abfallwirtschaft und
3 — Wasser, Boden, Altlasten.

Das Staatliche Umweltamt Erfurt ist
Uberwachungs- und Vollzugsbehérde
und technische Fachbehorde entspre-
chend den Aufgabenzuweisungen und
Festlegungen in den Landes-/Bundes-
gesetzen, EU-Verordnungen/Richt-
linien und deren Ausfuhrungsbestim-
mungen. Daneben ist das Staatliche
Umweltamt Erfurt in stadtebaulichen
Verfahren nach dem Baugesetzbuch
und in bauaufsichtlichen Verfahren als
Trager offentlicher Belange zu betei-
ligen in den Fachbereichen: Altlasten,
Abfallentsorgung, Bodenschutz, Immis-
sions-/Strahlenschutz, Wasserwirt-
schaft, Hochwasserschutz, Gewéasser-
schutz und Abwasser.

In beratender und informierender
Funktion zu diesen Themen ist das
Staatliche Umweltamt Erfurt Partner
des OKOPROFIT. Die Vielfalt gesetz-
licher Regelungen und die Tendenz,
mehr Verantwortung in die Hande der
Betriebe zu legen, nimmt weiter zu.
Hier sehen wir im OKOPROFIT eine
geeignete Moglichkeit, den Unterneh-
men durch das im Rahmen der Work-
shops magliche Informations- und
Dialogangebot den Weg zu einem
rechtskonformen Verhalten im Sinne
von ,Vorsorge ist besser als Nachsorge"”
zu erleichtern.

[E TP L]

_,_,.,—'-""'-Fluum

Kontakt: Fr. Dipl.-Ing. Jaschke
Buro Witzenhausen:

Tel. (05542) 5 02 95 -60
E-Mail: info@gum-consult.de
www.gum-consult.de

Die Gesellschaft fur Umweltmanage-
ment unterstitzt seit dem Jahr 1993
Betriebe und Kommunen auf dem Weg
zu einer zukunftsfahigen Wirtschafts-
weise. Der Aufbau von Umweltmanage-
mentsystemen nach EMAS Il oder der
DIN ISO 14001 furr Unternehmen unter-
schiedlichster Branchen sowie die Pro-
jektbegleitung und Moderation von

kommunalen Agenda-Prozessen gehort
zu den Arbeitsschwerpunkten der
Gesellschaft fur Umweltmanagement.
So wurden durch die Gesellschaft far
Umweltmanagement tber zehn Lokale-
Agenda-21-Prozesse allein in Nordhes-
sen moderiert.

Bei OKOPROFIT Erfurt ist die Gesell-
schaft fur Umweltmanagement als

Projektbetreuer tatig: Sowohl die
Workshops als auch die individuellen
Betriebsberatungen in den Unterneh-
men werden durch die Gesellschaft
fur Umweltmanagement durchgefuhrt.
Weiterhin wurden bzw. werden die
OKOPROFIT-Projekte in Mihlhausen
und Eisenach/Wartburgregion betreut.

swekE

Stadtwerke Erfurt Gruppe

Kontakt: Hr. Mattauch

Tel.: (0361) 5 64 10 30
E-Mail: hartmut.mattauch@
stadtwerke-erfurt.de

Seit mehr als 15 Jahren versorgen wir
als Stadtwerke Erfurt Gruppe die thu-
ringische Landeshauptstadt Erfurt mit
Strom, Wasser, Erdgas, Fernwarme, tra-
gen Verantwortung fur die Entsorgung,
den oéffentlichen Nahverkehr, die Park-
hauser und Freizeiteinrichtungen wie
die Bader und den ega-Park. Die Stadt-
werke Erfurt Gruppe zahlt inzwischen
zu den groften kommunalen Dienst-

leistungsunternehmen. Ein Eckpfeiler
der Unternehmensphilosophie ist der
Schutz der Umwelt. Dazu gehort der
schonende Umgang mit Ressourcen
ebenso wie MaRnahmen zur Reduzie-
rung von Luftschadstoffen. Als moder-
ner kommunaler Dienstleister unter-
stutzen wir das Umweltprogramm
OKOPROFIT Erfurt.

OKOPROFIT fordert als modernes

Umweltprogramm die Beziehung zwi-
schen Okologie und Okonomie, indem
durch Entlastung der Umwelt und Ein-
sparung von Energie Kostensenkungen
im Unternehmen erreicht werden. Das
Projekt dient ebenso der Forderung des
Dialogs mit unseren Kunden wie der
Aufdeckung und ErschlieBung weiteren
Einsparungspotenzials in den teilneh-
menden Unternehmen.

45



Industrie- und
ﬁ Handelskammer
Erfurt

Kontakt: Hr. Reuter
Tel.: (0361) 34 84 -220
E-Mail: reuter@erfurt.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer
Erfurt ist eine offentlich rechtliche
Selbstverwaltungsorganisation der
gewerblichen Wirtschaft, die mit einer
Reihe hoheitlicher Aufgaben betraut
ist. Daruber hinaus werden die Interes-
sen der rund 61200 Mitglieder offen-
siv gegenuber Politik und Offentlich-
keit vertreten. Im Umweltbereich
bietet die IHK neben den hoheitlichen
Aufgaben wie z.B. der Ausbildungsbe-
treuung, dem Prifungswesen oder der
Okoaudit-Registratur die berufsbeglei-
tende Weiterbildung, die Energie- und
Umweltschutzberatung sowie die Tech-
nologie- und Existenzgrindungsbera-
tung an.

Die Initiative OKOPROFIT Erfurt hat
sich in der Zeit ihres Bestehens als ein
erfolgreiches Instrument erwiesen, das
Erfurter Betrieben Hilfestellungen auf
dem Weg zum 6kologischen Arbei-
ten gibt. An der Konzeption ist beson-
ders zu begrilen, dass hier nicht staat-
liche Ge- und Verbote im Vordergrund
stehen, sondern die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Verwaltung, Kam-
mern und Betrieben. OKOPROFIT zeigt,
dass Unternehmen erfolgreich sein
kénnen, wenn die umweltpolitischen
Rahmenbedingungen richtig gestaltet
werden.

Die IHK Erfurt setzt insbesondere
auf das Zusammenspiel von Okono-

mie, Okologie und Soziales. Nur so
kann eine zukunftsfahige Wirtschafts-
entwicklung in Thiringen gewahrleis-
tet werden.

Die bei OKOPROFIT erarbeiteten
Ergebnisse konnen unmittelbar fur den
Aufbau eines international anerkannten
Umweltmanagementsystems (nach
EMAS oder ISO 14001) genutzt werden.
Die Industrie- und Handelskammer
Erfurt ruft alle Unternehmen auf, sich
am Nachhaltigkeitsabkommen Thurin-
gen zu beteiligen. Eine Vorleistung kann
die Teilnahme an OKOPROFIT oder der
Aufbau eines Umweltmanagement-
systems sein.

Handwerkskammer
“ Erfurt
1\

Kontakt: Fr. Lindau
Tel.: (0361) 67 07 -246
E-Mail: info@hwk-erfurt.de

Die Handwerkskammer Erfurt ver-
steht sich insbesondere als Interessen-
vertreter und Selbstverwaltungsorgan
des regionalen Handwerks in Nord-
und Mitteltharingen.

Sie ist Ansprechpartner fur fast 15.000
Handwerksbetriebe mit ihren insgesamt
rund 63.000 Beschaftigten und fast
7.000 Lehrlingen. Damit hat sich die
Zahl der Handwerksbetriebe im Kam-
merbezirk Erfurt seit der Wende mehr
als verdoppelt, die der Lehrlinge sogar
mehr als verzehnfacht.

In der engen Verknupfung wirtschaft-
licher Ablaufe nimmt das Handwerk

eine zentrale Position ein. Entspre-
chend gehért es zu den handwerkspo-
litischen Kernaufgaben der Handwerks-
kammer, den Betrieben im Wettbewerb
moglichst optimale Unterstutzung zu
geben. Hierzu zahlt in erster Linie, die
Zukunftsfahigkeit unternehmerischen
Handelns sowie der betrieblichen
Ablaufe zu sichern. Und hierbei ist
die Orientierung auf die kologische
Nachhaltigkeit wirtschaftlichen Han-
delns heute fur den Erfolg eines Unter-
nehmens mit entscheidend.

Fur die Handwerkskammer Erfurt ist
es somit selbstverstandlich, die Erfurter

Initiative OKOPROFIT nach Kraften zu
unterstttzen. Denn diese Initiative fér-
dert und fordert die Eigeninitiative der
Teilnehmer, sie braucht keine Gesetze
oder Verordnungen.

Wer dann letztlich die Auszeichnung
Erfurter OKOPROFIT-Betrieb 2007*
erhalt, hat nicht nur unternehmerische
Weitsicht, sondern auch Verantwor-
tungsbewusstsein bewiesen. Und, was
sicher noch entscheidender ist, jeder
teilnehmende Betrieb an dem Umwelt-
vorsorgeprogramm hat einen wichtigen
Schritt in die Sicherung des Unterneh-
mens getan.

Kreishandwerkerschaft
Erfurt-limkreis

B

Kontakt: Hr. Reichardt

Tel.: (0361) 5 62 45 91

E-Mail:
info@handwerk-erfurt-ilmkreis.de
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Die Kreishandwerkerschaft Erfurt-
lImkreis ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts und versteht sich
als ,Rathaus der Handwerker®.

Sie betreut 29 Innungen mit insge-
samt 1.480 Mitgliedsbetrieben, in
denen etwa 10.000 Beschaftigte ange-
stellt sind. Die Arbeit der Kreishand-
werkerschaft ist vor allem darauf aus-
gerichtet, den Innungen und ihren

Mitgliedern Unterstitzungen bei der
Bewaltigung ihrer taglichen Arbeit und
den damit verbundenen Problemen zu
geben. In Anbetracht steigender Ener-
giepreise ist das Dialog- und Beratungs-
angebot im Rahmen des OKOPROFIT
fur unsere Kreishandwerkerschaft eine
interessante und gute Gelegenheit, ihr
Dienstleistungsangebot auf den Bereich
der Okologie auszuweiten.

Dieses Angebot vertieft die positive
Zusammenarbeit zwischen den Erfur-
ter Handwerkern und der Stadtver-
waltung und bietet eine weitere Mog-
lichkeit, das Handwerk in unserer Stadt
wirtschaftlich zu starken und damit
Arbeits- und Ausbildungsplatze zu
schaffen bzw. zu erhalten.
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AGENDA

ERFURT

Ansprechpartner:

Landeshauptstadt Erfurt
Stadtentwicklungsamt
Dipl.-Ing. Josef Ahlke

Tel.: 0361/6 552324

E-Mail: agenda2i@erfurt.de

GUM Gesellschaft

fur Umweltmanagement
Dipl.-Ing. Rita Jaschke

Buro Witzenhausen:

Tel.: 055427502 95-60
E-Mail: info@gum-consult.de
www.gum-consult.de

Bitte besuchen Sie uns im
Internet unter: www.erfurt.de




