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E-Commerce-Logistik fur Media-Saturn-Unternehmensgruppe

Neubau Mega Center Neuss

Preis ,DVZ LEQO* fur Heinz und Hugo Fiege: Logistik-Unternehmer des Jahres
Weitere Expansion nach Osteuropa (rewico)

Eintritt 5. Generation
Neubau des 10. Mega Centers in Worms ———

Internationalisierung der Logistikaktivitaten
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S der Bundesvereinigung Logistik e.V.

Eroffnung des 1. Mega Centers in Ibbenbiren auf 135.000 m2

~Erfindung“ des ersten Kontraktlogistik-Konzepts flr einen internationalen Reifenhersteller

Eintritt des jetzigen Inhabers, Dr. Hugo Fiege

Eintritt des jetzigen Inhabers, Heinz Fiege @ FI EGE

Grundung durch Joan Joseph Fiege




UBERBLICK FIEGE GRUPPE

Internationale Prasenz

= 20.000 Mitarbeiter weltweit, davon
10.000 in Deutschland

= 480 Auszubildende

m 20 % flexible Logistikkrafte durch
eigenes Personallogistik Konzept

= A-Lizenzen in China

= 210 Standorte in 18 Landern

= 3 Mio m? Logistikflache

= 1,8 Mrd. € Umsatz 2008

= Grol3ter privater
Kontraktlogistiker in Europa



BRANCHEN

= Industriegiter

= Fast Moving Consumer Goods
= Durable Consumer Goods

= Medien

= Pharma/Medical

= Reifen

= Fashion

= Handel




LEISTUNGEN
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Transport ¢ ﬁ
Value Added Services ¢ %
IT-Losungen | EE ;
Integrierte Lésungen R

Engineering — ol B
Fullfilment

Verpackungsdesign
Spezialfahrzeugbau

Reverse Logistics
Personallogistik



DIE PERSONALLOGISTIKER

Als Personallogistiker der FIEGE Gruppe verbinden wir Logistik und Personal
Know-how mit maximaler Flexibilitat. Als Spezialist entwickeln wir individuelle
Ldsungen fur unsere Kunden. Wir bieten als fairer Arbeitgeber mehr Menschen
durch Qualifizierung einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Unser ganzheitliches

Leistungsportfolio gliedert sich wie folgt:

Personallogistik




FIEGE uni/serv

Unser Weg ,kommt an®...

= Grindung 2002 durch FIEGE Deutschland

= Von 0 auf 2.300 Mitarbeiter/innen in 8 Jahren
= Personalanteil FIEGE intern: 55%

= 20 Standorte in Deutschland

= Umsatz 2009: 40 Mio. €

...vom Kunden zum Dienstleister!




QUALIFIZIERUNG + INTEGRATION

Ziel: s
= Ho6here Basisqualifikation

= Flexiblere Einsatzmdglichkeiten

=  Groflere Wertschopfung

Inhalte:
= Personal
= Logistik

= FIEGE Fahrschule
= Recht & Vertrieb
= Kundenspezifische Qualifizierung
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LKW-Ausbildung mit Speditionserfahrung

= Zertifizierung nach AZWV

= Internatsfahrschule in Gelsenkirchen

= pundesweite Rekrutierung und Einstellung

= Jobgarantie

= Kooperation mit dem TUV Rheinland

= Kundenspezifisches
Quialifizierungsprogramm

= Weiterbildung bestehenden Kunden-
Fahrerpools

QUALIFIZIERUNG + INTEGRATION

Falrschule
Aubliny- Weitithng

- bt Lind

TUVRheinland




QUALIFIZIERUNG + INTEGRATION

Qualifizierung auf drei Saulen
= aus einer Hand Zertifizierung nach AZWV

Job

Praktikum Schulung




PERSONALLOGISTIK
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Ganzheitliches Verstandnis in der

Wertschopfungskette Personal

= Vor Ort Bedarfsanalyse & Beratung

= Kundenbezogene Personalauswahl
Personalentwicklung (Qualifizierung) in
unseren Logistik- und Produktionsstandorten |

= Der wiederkehrende Wunschmitarbeiter ;

Kostenloser Teamleiter (24 Std.) fir unsere
Grof3kunden vor Ort! .
= |hre zusatzliche Fuhrungskraft, bereitgestellt .

von FIEGE




Individuelle Lésungen bei grof3volumigen
Personal-Anforderungen
= Koordination aller Personaldienstleister und
Werkvertragspartner
= Ubernahme von Logistikprozessen
= Leistungsbezogene Abrechnung
= Equipment Service (TeamFleet,
Truck+Driver)
= Qualifizierung
= Entwicklung, Implementierung und
Realisierung individueller Konzepte
= Projektmanagement

PERSONALLOGISTIK




PERSONALLOGISTIK

SHOP LOGISTICS

= Ganzheitliche Losung = Alle Arbeiten entlang lhrer = modular
fur den Handel Shop Supply Chain

Warenein- Preisaus-
Regalpflege

lagerung zeichnung
Pflege der

Retouren- Aktionsflache

management Displayoptimierung

WETGEE S

nahme und

Entladung
vom LKW

Warenver-

raumung ins
kontrolle 9




WERK + DIENSTVERTRAGE

Der Klassiker: Werkvertrag

= Konzentration auf Kernaufgaben
= Transparenz und Flexibilitat

= Kostenersparnis

Logistikstandort

Verantwortungsubergang auf Spezialisten mit
tber 130 Jahren Erfahrung




WERK + DIENSTVERTRAGE

Leistung leihen Il — ohne Outsourcing 3"
(Made by FIEGE)

= 100 % Leistung: Bezahlung der vereinbarten
Leistung - ohne Outsourcing

= 100 % Flexibilitat: Keine Vertragsfristen und
kein Mindestvolumen

m 100 % Sicherheit: Direktionsrecht bleibt

erhalten & g“

Innovativ, planbar, effizient




V 4
TeamFleet EQUIPMENT SERVICE

Vermietung von Fahrer und Fahrzeug aus

einer Hand

= Flurférderzeug (inkl. Wartungs- und
Servicepaket)

= Keine Kosten fir (Fremd-) Schaden

= Bundesweit verflgbar, auch in

Flottenstarke

= Ein Ansprechpartner und
Verrechnungssatz fir flexible
Staplerfahrer inkl. Equipment

= Geringerer Organisationsaufwand

Hoherer Leistungsgrad von Beginn an!




Truck
~BFhaer EQUIPMENT SERVICE

Vermietung von Trailer, Zugmaschine
und Fahrer aus einer Hand

= Equipment

o Fahrer

o Logistik Know-how

= Service und Flexibilitat

Ein gemeinsames Produkt von
GE TIP Services + FIEGE uni/serv




s Nutzen Sie als Kunde unsere
Einkaufskonditionen

EQUIPMENT SERVICE
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Stretchfolien

Etiketten
Klebeband (nass oder trocken)

Tragetaschen

u.v.m.

= Kontingentbereitstellung mit Lieferung nach
Pull-prinzip oder auch Blitz-Lieferung mdglich
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Henning Ratajzak
- Niederlassungsleiter -
Tel: (0) 361 6570 - 90

henning.ratajzak@fiege.com

KONTAKTE
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