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Bildung als selbst-
gesteuerter Aneignungsprozess

e Erwerbsbiographie und lebenslanges
Lernen

e Betrieblicher Kontext als Raum der
beruflichen Weiterbildung
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ein autopoietischer,

uerter, eigenwilliger und

er Prozel3. Lernen bendtigt zwar
en, Anregungen, Ruckmeldungen,
Lernhilfen, aber Lernen lasst sich nicht von
aufden determinieren. Das psychische System
entscheidet, was es verarbeiten kann und will.
Lernen ist kein Transport des Wissens von A
nach B, ,,.Bedeutungen* konnen nicht linear
mitgeteilt werden, sondern das System
konstruiert seine Welt des Bedeutungsvollen®.

(Siebert 2003, S. 44)
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| nstitutionen, soziale und
historische L ebenswelt

Biographie als Konstruktion des ,, Sel bst*

Erfahrungen, Deutungen,
Erwartungen
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Teilnahme an beruflicher Weiterbildung 1979 - 2007

Basis: alle 13-84.)3hrigen
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rwerbstatiger an beruflicher
ch Altersgruppen (2003)
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Typologie: Drei Weiterbildungsarten

Basis: alle NFE-Kurse (N = 6.251)

Nicht
berufsbhezogene
Weiterbildung
16%
Individuell-
heru_fs bE:".ﬁﬂE ne Betriebliche
Weiterbildung Weiterbildung
24% 60%
e infratest Dritte Beratssitzung 12.10.2007, Chart 72 BSW-AES 2007
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ernen im ,,Raum* der
phie braucht

derlichen Arbeitskontext
chluR3fahigkeit

e einen erkennbaren Nutzen

e Anregungen und Zielsetzungen

e Kontinuitat und Zeit

e einen sicheren Lernort
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