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Erwerbsbiographie – Raum des 
lebenslangen Lernens

• Lernen und Bildung als selbst- 
gesteuerter Aneignungsprozess 

• Erwerbsbiographie und lebenslanges 
Lernen

• Betrieblicher Kontext als Raum der 
beruflichen Weiterbildung



Erwerbsbiographie – Raum des lebenslangen Lernens

ER>WICON  11.06.2009                           © Prof. Dr. Rudolf Husemann, Universität Erfurt / 3

Der selbstgesteuerte Aneignungsprozeß
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„Lernen ist ein autopoietischer, 
selbstgesteuerter, eigenwilliger und 
eigensinniger Prozeß. Lernen benötigt zwar 
Informationen, Anregungen, Rückmeldungen, 
Lernhilfen, aber Lernen lässt sich nicht von 
außen determinieren. Das psychische System 
entscheidet, was es verarbeiten kann und will. 
Lernen ist kein Transport des Wissens von A 
nach B, „Bedeutungen“ können nicht linear 
mitgeteilt werden, sondern das System 
konstruiert seine Welt des Bedeutungsvollen“.

(Siebert 2003, S. 44)
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Erfahrungen, Deutungen, 
Erwartungen

Institutionen, soziale und 
historische Lebenswelt

Biographie als Konstruktion des „Selbst“
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Teilnahmequoten Erwerbstätiger an beruflicher 
Weiterbildung nach Altersgruppen (2003)
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Lebenslanges Lernen im „Raum“ der 
Erwerbsbiographie braucht  …

• einen lernförderlichen Arbeitskontext
• fachliche Anschlußfähigkeit
• einen erkennbaren Nutzen
• Anregungen und Zielsetzungen
• Kontinuität und Zeit
• einen sicheren Lernort



Erwerbsbiographie – Raum des lebenslangen Lernens

ER>WICON  11.06.2009                           © Prof. Dr. Rudolf Husemann, Universität Erfurt / 14


	Erwerbsbiographie – �Raum des lebenslangen Lernens
	Erwerbsbiographie – Raum des lebenslangen Lernens
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Teilnahmequoten Erwerbstätiger an beruflicher Weiterbildung nach Altersgruppen (2003)
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14

