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Fair. Menschlich. Nah.

Das Selbstverständnis der Sparkassen

als Basis für Ausbildung und Beruf



2Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thüringen

Sparkassenakademie Hessen-Thüringen

Einrichtung des Sparkassen- und

Giroverbandes Hessen-Thüringen

Erfurt

Eppstein/Taunus

48 Mitarbeiter/-innen

davon 14 hauptamtliche Dozenten

ca. 600 nebenamtliche Dozenten
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Sparkassenakademie Hessen-Thüringen

Die Veranstaltungen der 

Sparkassenakademie in Erfurt werden 

jedes Jahr von ca. 4.500 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern der Sparkassen und ihrer 

Verbundpartner besucht.

Vom Auszubildenden bis zum Vorstand 

nutzen die Beschäftigten der Sparkassen-

Finanzgruppe die Sparkassenakademie für 

ihre fachliche Aus- und Weiterbildung, für 

ihre Persönlichkeitsentwicklung und zur 

Bildung von beruflichen Netzwerken.



4Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thüringen

Verbund der Sparkassenakademien

Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe

in Bonn

11 regionale

Sparkassenakademien

Deutsche Sparkassenakademie

in Bonn
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Aus- und Weiterbildung in der Sparkassen-Finanzgruppe 

Hochschulische Weiterbildung

an der S-Hochschule

Erfahrungsbasierte Weiterbildung

an der Sparkassenakademie

Sparkassenfachwirt

Vertriebsorientiertes Studium zur Vorbereitung auf 

qualifizierte Aufgaben in der Kundenbetreuung sowie im 

Marktfolge- und Stabsbereich

Bachelor of Science und

diplomierter Sparkassenbetriebswirt

SSpezialist

Zertifizierte Fachseminare 

zur Vorbereitung auf 

Spezialistenaufgaben in 

verschiedenen 

Geschäftsbereichen

Master of Business Administration

(„Executive MBA-Programm in Banking & Management)

Studiengänge:

- Finance

- Corporate Banking

- Financial Information Systems

Abschlussgrad:

Bachelor of Science (B.Sc.)

Master-Studiengang 

„Management of Financial Institutions“

Abschluss:

Master of Business Administration (MBA)

Sparkassenbetriebswirt

Betriebswirtschaftliches 

Studium zur Vorbereitung auf 

anspruchsvolle Fach-

und/oder Führungsaufgaben

Berufsausbildung Bank-/Sparkassenkaufmann
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Sparkassenakademie Hessen-Thüringen

DSGV-Positions- und Strategiepapier 2005: 

Personalentwicklung in der Sparkassen-Finanzgruppe

„Geschäftsstrategie der Sparkassen 2009“

- Berufsqualifizierende 

Abschlüsse -

Lehr- und Studiengänge

Dezentrales 

Studienzentrum der 

S-Hochschule

„Berufsakademie“ „Weiterbildungs-

akademie“

- Lebenslanges Lernen -

Fachseminare, 

Seminare, Training, 

Fachtagungen

Zertifizierung/ 

Rezertifizierung

„Führungsakademie“

- Philosophie, Strategie, 

Innovationen -

Integriertes Risiko-,

Vertriebs-, Führungs-

und 

Personalmanagement

Corporate Governance

Architektur der Wertschöpfung: Die „Drei-Säulen“

der Sparkassenakademie Hessen-Thüringen
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Werteorientierung in der Unternehmensführung

Qualität

Vertrauen

Ertrags-

orientierung

Glaubwürdigkeit

Verantwortung

Konstanz
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Fair. Menschlich. Nah.

Menschlich.

Nah.

Fair.
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„Das Beste, was Bildung leisten kann, ist Menschen in 

klaren Werthaltungen zu verwurzeln, sie zu 

beziehungsfähigen, innerlich reichen Persönlichkeiten 

zu bilden. Solche Persönlichkeiten können dann auch 

Verantwortung übernehmen und nicht bloß einen »Job«

ausfüllen.“ 1)

1) nach Reinhard Marx, Erzbischof von München und Freising

Bildungsethik: Unsere Philosophie
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Michael Zaenker,

stellvertretender Direktor

Sparkassenakademie Hessen-Thüringen

Tel.: 0361/2221-170

michael.zaenker@sgvht.de


