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Historie
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2006 — 1. Treffen externer Projekttrager

Gemeinsame Problemwahrnehmung:

oft paralleles Arbeiten in verschiedenen Regionen

begrenzte Reichweite der Projektergebnisse

Nachhaltigkeit, d. h. Transfer insgesamt verbesserungswiurdig

Schwierigkeiten im Betriebszugang

Idee eines thematischen Netzwerkes, mit den Zielen:

e Gegenseitiger Erfahrungsaustausch
e Ressourcenbindelung
e Aufbau einer regionalen Toolbox

e Gemeinsame Projektentwicklung
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Arbeitsebenen des Netzwerks: Der Initiativkreis i
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Arbeitsebenen des Netzwerkes: Die strategischen und operativ n H '

Personlichkeiten, die durch ihr wirtschaftliches,
wissenschaftliches, gesellschaftliches und/oder
politisches Engagement fiir das Netzwerk als
Filter bzw. als Multiplikatoren wirken

Bundesagentur
fiir Arbeit

Strategische
Partner e s

Engagierte Akteure mit eigenen
Projekten oder Interesse an einer
gemeinsamen Zusammenarbeit
und/oder Projektentwicklung

Initiativkreis, inhaltliche
Teilprojekte ' Arbeitin den Projekten

\

Operative
Partner
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http://www.thueringer-ehrenamtsstiftung.de/
http://www.dgb-thueringen.de/
http://www.erfurt.ihk.de/www/ihk/
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Unsere Botschaft

In Thiiringen leben und arbeiten immer
weniger, aber immer altere Menschen.
Dies beeinflusst nahezu alle
Lebensbereiche.

Das TND - Thiiringer Netzwerk Demografie
begleitet und unterstiitzt Akteure in
Thiiringen bei der Gestaltung dieser
Veranderungen.

1. Altersaufbau der Bevilkerung

2008 und 2030

Allervon ... bis unter . Jahren

Thilrnger Landesamt flr Statistik
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Ziele des TND.

Gesamtgesellschaftlich

Wirtschaft

Branchenspezifisch

Individuelle Ebene

www.netzwerk-demografie.de

i e TS mmr on S Oy = " Ny

Vernetzung zum Thema "Demografischer Wandel in Thiringen"
(Kommunikation und Transparenz)
Gesamtgesellschaftliche Sensibilisierung

Sensibilisierung fiir den demografischen Wandel

Aufbau eines demografiefesten Personalmanagements in KMU
Forderung zielgruppenattraktiver Personalentwicklung
Starkung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von KMU

Unterstlitzung von Bildungstragern (alternsgerechte Weiterbildung)
Sensibilisierung und Unterstitzung fir Handwerksunternehmen
Kompetenzentwicklung im Netzwerk fiir Hochschulabsolventen

Erhalt der Arbeitsfahigkeit und Forderung der Entwicklungspotenziale der
Beschaftigten aller Altersgruppen

Einbeziehung der Arbeitnehmer-Interessen bei der Planung und Gestaltung
der Personalentwicklung fur alternde Belegschaften

Erhohung der Motivation und eine starke Beteiligung an Weiterbildung von
dlteren Beschaftigten
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TND Angebote fiir Unternehmen...

e wie Unternehmen in Zeiten sinkender Absolventenzahlen Nachwuchskrafte finden
und binden kénnen,

* wie die Arbeits- und Leistungsfahigkeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten und ausgebaut werden kann,

* wie Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation entsprechend den Lebensphasen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessensausgleichend gestaltet werden
konnen,

e wie Weiterbildungen und Qualifizierungen zu gestalten sind, damit sie auch fur
Altere gewinnbringend sind,

e wie wichtiges Wissen und Erfahrungswerte fir die Unternehmen erhalten werden
konnen, wenn bspw. Beschaftigte in den Ruhestand gehen,

e wie die Unternehmer die Attraktivitat ihres Unternehmens erhéhen und dies auch
nach aulBen darstellen kdnnen,

* in Kooperation mit Partnern wie Unternehmen betriebliches
Gesundheitsmanagement umsetzen konnen.
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Forderung, Beziehungspflege und weitere Information n

« Das Thuringer Netzwerk Demografie wird geférdert vom Thuringer Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.
Koofinanziert werden die meisten Teilprojekte durch private Mittel.

 Regelmalige Netzwerktreffen - Projektfortschritte und Transferarbeit
* Weitere Informationen: www.netzwerk-demografie.de und/oder

« TND — Netzwerkkoordination

o c/o IWT — Institut der Wirtschaft Thiringens GmbH
e Lossiusstr. 1

o 99084 Erfurt

* Roswitha Weitz, T 0361 65319352, roswitha.weitz@iw-thueringen.de
* Antje Schmerbauch, T 0361 6531657, antje.schmerbauch@iw-thueringen.de


http://www.netzwerk-demografie.de/
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