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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Qualifizierungs- und Fachkraftebedarf in der Logistikbranche

- Weiterbildung als Schliissel zum Erfolg / Unterstiitzung passgenauer
Angebote durch die Thiiringer Qualifizierungsberater und
QualiService Thiiringen (QST) -

Thiringer Qualifizierungsberater
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Wilfried Gandt
Leiter der Servicestelle Qualifizierungsberatung
GFAW mbH Erfurt
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Fachkraftesicherung in Thiringen Uber den ESF

Die GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung
des Freistaats Thuringen mbH vereint ...

* FOorderung =2 GFAW

GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND
www.gfaw-thueringen.de WIRTSCHAFTSFORDERUNG

DES FREISTAATS THURINGEN MBH

e Beratung = Qualifizierungsberater o4 \
(Koordinierungsstelle) /’7@
www.qualifizierte-fachkraefte.de -

¢ Information =» QualiService Thiringen “2"?
SERVICE ‘
(QST) THURINGEN
www.qualiservice-thueringen.de
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Gliederung

1. Ausgangssituation
2. Strukturen der Qualifizierungsberatung
3. Beratungsleistungen

4. Ergebnisse flr den Logistikbereich
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

1. Fachkrafteperspektive Thiuringen 2020

Thisringer Ministerium for
Winschaft, Technologie und Arbeit

Arbeitskraftebedarf (Ersatzbedarf) flir den Logistikbereich
4.100 Lager- und Transportarbeiterberufe

6.000 Verkehrsberufe ? m A
(9.000 Warenkaufleute/GroB- und Einzelhandel) L

Thiringen 202
A

- oo . . S ﬂ | EISTAAT
Erweiterungsbedarf fiir alle Branchen: 20.000 Arbeitskrafte =s TASkiCEn

Darstellung der Beschaftigungsstrukturen in Mittelthiiringen
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Fachkrafteperspektive Thiringen 2020

Handlungsempfehlungen der Fachkraftestudie:

ESF

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION  Mitteln des Européischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER 50ZIALFONDS  Européischer Sozialfonds

Die demographischen Entwicklungen verstehen
ErschlieBung des erforderlichen Erwerbspersonenpotentials
KMU - Anstrengungen in der Fachkraftegewinnung und -
entwicklung

Vorhandene Personalressourcen starker nutzen (altere
Beschaftigte)

Weiterbildung der Mitarbeiter erhéhen

Intensivierung der betrieblichen Ausbildung

Sichern und Ausbau der akademischen Fachkrafte

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
flr Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

2. Strukturen der Qualifizierungsberatung

Grundlagen der Arbeit

+« Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds und/oder des Freistaats Thiringen zur Forderung der Weiterbildung,
des lebenslangen Lernens sowie der Qualifizierungsberatung
(,Weiterbildungsrichtlinie“)

+ Vereinbarung zwischen dem Thuringer Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und
Technologie (TMWAT), der Gesellschaft flr Arbeits- und Wirtschaftsférderung des
Freistaats Thidringen (GFAW), der Regionaldirektion Sachsen —Anhalt/Thiringen
der Bundesagentur flr Arbeit und neun Projekttragern mit dem Titel:

.Ziele und Aufgaben der Qualifizierungsberater und der Servicestelle der GFAW"

+ Projekttragersitzungen mit den Beteiligten der Vereinbarung

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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Vernetzung und Kooperationen

Agenturen flr GFAW
Arbeit/Jobcenter Regionalstellen
\ Bildungs-
. dienstleister
Arbeit und Leben
Verbande/
DGB
regionale (DGB) _—
Akteure \
18 Qualifizierungsberater Hsndwerks‘
Verband der Metall und ) ammern
Elektroindustrie (VMET) far KMU
/ Industrie- und
. \ Handelskammern
DER PARITATISCHE
Wohlfahrtsverband \
ThAFF/LEG* Projekte/

Netzwerke
*Thiringer Agentur fir Fachkraftegewinnung (ThAFF) der Landesentwicklungsgesellschaft (LEG)
Gefordert durch das Thuringer Ministerium
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Qualifizierte Fachkrifte
fiir Thiiringen

Regional- und
branchenorientiert

gFaw% [—

GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND

WIRTSCHAFTS FORDERUNG Qualifizierte Fachkrafte fiir IThr Unternehmen!

www.qualifizierte-fachkraefte.de

% ;
B [nterner Bareich:
i
.
* &

ESF I

EUROPA FUR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UN
Européischer Sozialft

DES FREISTAATS THURINGEN MBH

willkommen / Uberblick

Infos / Beratung anfordern

Leistungen fiir Thr
Unternehmen

Europa-Service

Berater direkt

I Qualifizierungsberater

Europa-Service

Bedarfsanalysen der
Qualifizierungsberater

News
Best Practice

Unsere Partner

Login

Qualifizierungsbherater

Mittel- und Nordthiringen

Vaolker Schenk
Walter Wehling
Lothar Morgenroth
Rainer Zeidler

Andreas Zirr

Ostthiiringen

Hans-Gerhard

Freimann

Barbara Kramann
Dietmar Richter

Andreas Wolf

Glnter Fischer

HWEK Erfurt
HWEK Erfurt
IHK Erfurt
IHK Erfurt

IHK Erfurt

HWEK Ostthiringen

HWEK Ostthiringen

IHK Ostthiringen

IHK Ostthiringen

VMET .V,

Siidwestthiiringen

Sandro Dressal

Reinhard Kihn

HWEK Sadthidringen

HWEK Sudthdringen

Christina Fdelmann THE Sidthiirinnen

E-Mail Adresse

vachenk@hwk-erfurt.de
wwehling@hwk-erfurt.de
morgenroth@erfurt.ihk.de
zeidler@erfurt.ihk.de

zirr@erfurt.ihk.de

freimann@hwk-gera.de
kramann@hwik-gera.de
richter@gera.ihk.de

vlf@gera.ihk.de

g.fischer@bwtw.de

sandro.dressel@btz-rohr.de

reinhard.kushn@hwk-

suedthueringen.de

adalmannf=zuhlihl.d=

Telefon-
Nummer

0361 6707-418
0361/6707-417
0361 2484-133
0361 2484-147

0361 3484-154

036628-73344

03672 377-163

0365 - 8553~
419

0365 B5532-4185

03641-637592

035844-473286

03681 37-0224

NRGRT RR2-114A
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Qualifizierungsberater fur den Logistikbereich

Mittelthiiringen

Lothar Morgenroth IHK Erfurt morgenroth@erfurt.ihk.de 0361 3484-153
Konrad Eismann IHK Erfurt eismann@erfurt.ihk.de 0361 3484-147
Andreas Zirr IHK Erfurt zirr@erfurt.ihk.de 0361 3484-154

Holger Adam

Arbeit und Leben

Adam@arbeitundleben-thueringen.de

0361 5961-450

Jan Tampe

Arbeit und Leben

Tampe@arbeitundleben-thueringen.de

0361 5961-455

Sabine Diedicke

VMET e.V. Erfurt

diedicke@bwtw.de

0361 60155-348
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

3. Das Beratungsprofil

Das Leitbild der Qualifizierungsberater:

Thuringer Unternehmen hinsichtlich ihrer
QualifizierungsmaBnahmen und der
Fachkrafteentwicklung bestmaoglich zu unterstutzen.

Dies wird verwirklicht durch engagierte und neutrale
Beratungen, Durchfihrung von Bedarfsanalysen,
Entwicklung passgenauer MaBnahmen und geeigneter
Umsetzung.

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

e Unternehmen sensibilisieren

e Analyse des Qualifizierungs- und
Fachkraftebedarfs

e Entwicklung von Konzepten

e Information zu Fordermdglichkeiten

e Koordinierung von MaBnahmen

e Begleitung und Umsetzung/Feedback

Gefordert durch das Thiringer Ministerium

E S F flr Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION  Mitteln des Européischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER 50ZIALFONDS  Européischer Sozialfonds




LR &
B A

%;aﬂ"

GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

= Analyse des Qualifizierungs- und Fachkraftebedarfs N

4+ Personliche Betriebsbesuche und individuelle Beratung
4+ Ermittlung des Qualifizierungs- und Fachkraftebedarfs )f ’
+ Datenerhebungen zum Qualifizierungs- und Fachkraftebedarf in der Thiringer Wirtschaft

+ Analysen zur Mitarbeiterstruktur

+ Darstellung von Personalentwicklungsmoglichkeiten (Instrumente, Tools)

+« Information zu geeigneten Férdermadglichkeiten

Entwicklung und Koordinierung von MaBnahmen

Begleitung; Umsetzung und Feedback

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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Fachkraftegewinnung durch Qualifizierung von Mitarbeitern

Analyse des

Qualifizierungs-
bedarfs
Strukturierter Beratungsablauf durch
Leitfaden, Instrumente, Datenstruktur,
Dokumentation Koordinierung
von
Qualifizierungs-
mafBnahmen
allgemein spezifisch
z.B.

z.B. - Kommissionierung

- Kompetenzentwicklung - SAP

- Kommunikation - Lager EDV

- IT - Prozessoptimierung

- Office Management - Fachkaufmann/frau

- Fihrungskraftetraining Einkauf u. Logistik

- Meister Lagerwirtschaft
Bildungsanbieter | ——] Dozenten _ Hersteller- bzw.
Lieferantenschulungen
o Geférdert durch das Thiiringer Ministerium
e fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus
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Vier Angebote: Jeder Schritt z3hlt ! Thiringen 5 =™

1 Duale Berufsaushbildung in Vollzeit — Erstausbildung
klaz=izch nach BBiG/HwO mit Ausbildungsvertrag

2 Duale Berufsausbildung durch Teilzeitausbildunag
mit Ausbildungsvertragnach BBiG bzw. HwO

Fertifizierte Module mit der Mdaglichkeit der sog. Externenpriifung
3 berufliche Qualifizierung Ober anerkannte und

zertifizierte Qualifizierungsbausteine, welche die Zulassung

zur Abschlussprifung (Externenprifung) ermiglichen

4 Abschluss- und aufstiegsberogene Weiterbildung
i. d. R. betriebliche Weiterbildunyg fir Beschaftigte
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E s F flr Wirtschaft, Arbeit und Technologie aus

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION  Mitteln des Européischen Sozialfonds.
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européischer Sozialfonds




e

GESELLSCHAFT FUR ARBEITS- UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG DES FREISTAATS THURINGEN MBH

Best Practice

Analyse des Bedarfs aus verschiedenen Unternehmen:
Praxisbezogene Gabelstaplerausbildung.

Parutehrafanoer
Slafirgut

Urg-Speditonshay gisl
[rach- unid Fachioyn 8

o ‘i

Die Umsetzung gelang und anhand der guten zeitlichen, regionalen und finanziellen
Rahmenbedingungen folgte ein weiterer Kurs.

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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Best Practice

Qualifizierungsbedarf:

Handlungsiibergreifende Qualifikationen im Bereich Einkauf und Logistik
*Einkaufsmarketing, Qualitatsmanagement, Recht, Personalfihrung
Handlungsspezifische Qualifikationen

»Einkaufsverhandlungen, Controlling

‘ 2. B. REWE.

GROUP

Gepriifte/r Fachkaufmann/-frau fiir Einkauf und Logistik

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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Fachkraftegewinnung durch externe Partner

Onlineportale /

Social Media

Bildungsanbieter/

Absolventen

Analyse des

Fachkréftebedarfs*

Ll

Koordinierung der
MaBnahmen
mit den Partnern

BFD der

Bundeswehr

Agentur fur Arbeit /

Jobcenter

\4

Absolventen-
messen

Berufsbildungs —
messen

Tage der offenen
Tar

Projekte/Netzwerke/Cluster/

z. B. Modell ,,Altere
Mitarbeiter*

Private Arbeits-
vermittler /

Zeitarbeitsfirmen

ThAFF

Internes Netzwerk
der
Qualifizierungs-
berater

*z. B. Tool: Anforderungsprofil
(Handbuch flr Qualifizierungsberater/internes Portal)

ESF

EUROPA FUR THURINGEN ~_EUROPAISCHE UNION

EUROPAISCHER 50ZIALFONDS  Européischer Sozialfonds

2 Geférdert durch das Thiringer Ministerium
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4. Ergebnisse fur den Bereich Logistik

B Ca. 100 Beratungsfalle in Logistikunternehmen pro Jahr.

E Davon haben ca. 80 Unternehmen einen Qualifizierungs-
und/oder einen Fachkraftebedarf.

B Koordiniert werden passgenaue Weiterbildungskurse mit
erfahrenen Bildungsdienstleister der Region.

B Gemeinsam mit Partnern werden Fachkrafte fur die Unternehmen
gewonnen und eingestelit.

B Qualifizierungsberater unterstitzen die Unternehmen und sind

personalwirtschaftliche Begleiter.

Gefordert durch das Thiringer Ministerium
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Wilfried Gandt

4 Leiter der Servicestelle
| Qualifizierungsberatung

GFAW

Warsbergstralle 1
99092 Erfurt

Wilfried.Gandt@gfaw-thueringen.de
+49 (0) 0361 / 2223-249

www.gfaw-thueringen.de

www.qualifizierte-fachkraefte.de




