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EntwicklungEntwicklung einereiner vertrauensvollenvertrauensvollen ZusammenarbeitZusammenarbeit zwischenzwischen
UnternehmenUnternehmen und BWAW; und BWAW; BeispielBeispiel: : ErSolErSol Solar Energy AGSolar Energy AG

Meilensteine:

- Beginn der Ausbildung von Mikrotechnologen/-innen bei ErSol
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und BWAW mit 

ersten Modulen einer überbetrieblichen Ergänzungsausbildung

- Gemeinsame Arbeit im IHK-Prüfungsausschuss
- ErSol als Mitunterzeichner des Bekenntnisses zur Deckung des 

Fachkräftebedarfs

- Beginn der Zusammenarbeit im BIBB-Modellversuch MikroTec

- Inbetriebnahme des Reinraums für Aus- und Weiterbildung im BWAW 
Erweiterung der überbetrieblichen Ergänzungsausbildung

- Training des Fertigungspersonals von ErSol zum Waferhandling und
zum Verhalten in reinen Räumen im BWAW

- Institutionalisierung des „Forums der Mikrotechnologenausbildung
in Thüringen“ mit 14 KMU, AGS, BWAW und weiteren Partnern
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BWAW als Bildungsdienstleister bei der PersonalerweiterungBWAW als Bildungsdienstleister bei der Personalerweiterung
des Solarzellenherstellers des Solarzellenherstellers ErSolErSol

Information zu Erweiterungsvorhaben

Erste Abstimmungen zu qualitativen und quantitativen Bedarfen
Grundsatzentscheidung zur Zusammenarbeit ErSol – BWAW

Gemeinsame Beratung Unternehmen, Arbeitsagentur, Bildungsdienstleister
Wege zur Deckung des Bedarfs und Abstimmung zum weiteren Vorgehen

Weiterentwicklung des Bildungskonzepts in Abstimmung zwischen BWAW und ErSol

Abstimmung mit IHK zu einer der Bildungsmaßnahmen (Umschulung)

Einreichung der Bildungsmaßnahmen zur Zertifizierung

Informationsveranstaltung für Mitarbeiter der Arbeitsagentur und ARGE bei BWAW/ErSol

Gewinnung der Interessenten

Beginn der ersten Bildungsmaßnahmen, zeitlich gestaffelt weitere Bildungsmaßnahmen –
jeweils mit vorgeschaltetem Assessment
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Wege fWege füür Ausr Aus-- und Weiterbildung zur Deckung der Bedarfe (1) und Weiterbildung zur Deckung der Bedarfe (1) ––
Beruf Mikrotechnologe/Beruf Mikrotechnologe/--in in –– staatlich anerkannter Ausbildungsberuf seit 1998staatlich anerkannter Ausbildungsberuf seit 1998

Beruf für Industriebetriebe, Hochschulinstitute und Forschungseinrichtungen im Bereich 
der Mikroelektronik, Solarzellenherstellung und Mikrosysteme

Wissensbasiertes Berufsprofil mit prozessorientierter und verfahrenstechnischer 
Ausrichtung

Ausbildung entsprechend betrieblichen Anforderungen in einem Teil der praktischen 
Ausbildung im Unternehmen in den Schwerpunkten „Halbleitertechnik“ oder 
„Mikrosystemtechnik“

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte: Unternehmen und Berufsschule, überbetriebliche Ergänzungsausbildung im 
BWAW

Abschlussprüfung vor der IHK

Berufsausbildung
Mikrotechnologe/-in

Bachelorstudium
an FH Schmalkalden, TU Ilmenau

Duales Studium zur Sicherung des ingenieurtechnischen Nachwuchses:



Wege fWege füür Ausr Aus-- und Weiterbildung zur Deckung der Bedarfe (2) und Weiterbildung zur Deckung der Bedarfe (2) ––
FortFort-- und Weiterbildungund Weiterbildung

Mikrotechniker/-in (IHK) – Basisqualifikation

Spezialisten, Operative Professionals Mikrotechnologie 
(in Vorbereitung unter Federführung SPE Regensburg)

• für Einzelprozesse
• für Gesamtprozess

Zusatzqualifikationen mit IHK-Abschluss (in Vorbereitung)

Fachkraft für Solartechnik (Handwerkskammer Erfurt), Solarteur

Seminare, z. B. 
• zur Installation von PV-Anlagen,
• zu erneuerbaren Energien, speziell PV, anderen Themen entsprechend
lokalen Schwerpunkten von Investvorhaben für Mitarbeiter der öffentlichen
Verwaltung, Arbeitsagenturen, ARGE, …

Tendenz zu 
• kurzen Veranstaltungen (Tagesseminare) und 
• arbeitsprozessorientiertem Lernen



WertschWertschööpfungskette, Tpfungskette, Täätigkeitsbereiche, tigkeitsbereiche, 
AusAus-- und Weiterbildungund Weiterbildung

Solarwafer Solarzellen Solarmodule PV-System PV-Anlage
beim Kunden

Dipl.-Ing., Dipl.-Physiker, ....

Techniker, Meister

Mikrotechnologe, Mechatroniker, Elektroinstallateur, ....

Angelernte

Weiter-
bildung

Nachwuchsgewinnung

Produktion F & E Vertrieb Sonstige

Wartung/
Instandhaltung,

Medien-
versorgung, ...



Nachwuchsgewinnung zur Deckung des zukNachwuchsgewinnung zur Deckung des zuküünftigen Fachkrnftigen Fachkrääftebedarfsftebedarfs

Lehrerfortbildung: 
Fachübergreifende Veranstaltungen zur MST in Zusammen-
arbeit mit Fachberatern Physik, Chemie, Biologie der Erfurter 
Gymnasien, Unternehmen, Instituten bzw. dem OptoNet e. V. 
(Sept. 2004, Febr. 2005, Jan. 2006).

Schülerveranstaltungen mit Partnern aus Unternehmen, 
Instituten, Schulen bzw. dem OptoNet e. V. zu verschiedenen Themen der MST und 
Optischen Technologien.

Betreuung von Seminarfacharbeiten, Gestaltung von Unterricht u. a. Aktivitäten 
der X-FAB, des CiS und anderer FasiMiT-Partner in Gymnasien.

Langfristige Nachwuchskräftevorbereitung –
Kompetenzzentrum „Nachwuchskräftevorbereitung für Hochtechnologien“.

Schlussfolgerungen zur Nachwuchsgewinnung:

Weitere Veranstaltungen für Lehrer/-innen und Schüler/-innen unter Einbeziehung 
der Photovoltaik mit Unterstützung von Unternehmen.

Zusammenarbeit mit den Veranstaltern des jährlichen Solarbauwettbewerbs und
der Außenstelle des Solar-Dorf Kettmannshausen e. V. im Berufsbildungszentrum 
der Handwerkskammer Erfurt mit ihrem Labor „Innovative Energietechnologien“.



FasiMiT

Erfurt

Ilmenau

Jena

Albert-Schweitzer-Gymnasium Erfurt
von-Bülow-Gymnasium Neudietendorf
Gutenberg-Gymnasium Erfurt
Buchenberg-Gymnasium Erfurt
Werner-Seelenbinder-Schule Apolda
Friedrich-Ebert-Schule Erfurt
Ernst-Abbe-Gymnasium Jena
Realschule Aschara

Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Technologie und Arbeit

Thüringer Kultusministerium

Thüringer Koordinierungsstelle
für Naturwissenschaft & Technik
der TU Ilmenau

Friedrich Schiller Universität Jena

Fachhochschule Erfurt

Wirtschafts- und Innovations-Portal

Netzwerk Netzwerk FasiMiTFasiMiT zur Fachkrzur Fachkrääftesicherung ftesicherung –– verankert in der verankert in der 
ThThüüringer ringer MikrotechnologieMikrotechnologie--CommuityCommuity

http://www.uni-erfurt.de/index.html
http://www.wip-thueringen.de/default
http://www.il-metronic.de/index.php
http://www.tu-ilmenau.de/
http://www.fh-erfurt.de/index.htm
http://www.erfurt.ihk.de/www/ihk/


FasiMiTFasiMiT und und SolarInnovativSolarInnovativ ––
AusAus-- und Weiterbildung fund Weiterbildung füür die Photovoltaik in Thr die Photovoltaik in Thüüringenringen

Konzepte zur systematischen 
Ermittlung des Fachkräftebedarfs

Entwicklung und Erprobung 
von Bildungsmodulen, Lehr- und 

Lernmaterialien

Gewinnung von Jugendlichen für 
einen Beruf bzw. ein Studium in der 

Mikrotechnologie

Aufbau einer 
Aus- und Weiterbildungsbörse

Unterstützung der Aus- und
Weiterbildung, z. B. von 
Mikrotechnologen/-innen

SolarInnovativ
Thüringen


