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Was ist Logistik?

…Rückblick

„…ferner bedeutet Logistik die Wissenschaft, welche Zeit und Raum für die 
taktischen Bewegungen der Truppen ermitteln lehrt.“
(Meyers Konversationslexikon, 10. Band, Leipzig 1889)

Auf den Punkt gebracht: Logistik bewegt!

Güter, Daten, Energien und Personen werden bewegt. Und diese Bewegungen 
sind nur mit Menschen möglich.

Menschen, die planen und steuern, Hilfsmittel organisieren, Prozesse 
aufeinander abstimmen und optimieren, kontrollieren und verbessern.

Also - bewegt Logistik nur durch und mit Menschen!

Erfurter Wirtschaftskongress 2008

Geschäftsführerin Carsta- Maria Fleischmann



Was hat nun Logistik mit Personaldienstleistung zu tun?

Ursprünge der Zeitarbeit:

Im Jahre 1884 erkrankte die Sekretärin der beiden amerikanischen Anwälte 
Winter und Scheinfeld. Viel Arbeit war zu erledigen, doch Ersatz nicht zu 
finden. 
Ein Problem mit dem sie nicht allein waren - und aus dem die Zeitarbeit als 
völlig neue 
Dienstleistung entstand. 

Heute:
… sind in Deutschland fast 700.000 Menschen in flexiblen Arbeitsverhältnissen
integriert.
Personaldienstleistungsunternehmen „bewegen“ diese Menschen zu 
Unternehmen, 
welche ihre Arbeitskraft benötigen.
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Personallogistik von und mit der jobs in time Thüringen GmbH :
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• Weit über 600 Mitarbeiter sind bei der jobs in time Thüringen GmbH 
beschäftigt.

• Sie sind sehr gut ausgebildet, werden in ihrer Entwicklung gefördert und in 
das Unternehmen integriert.

• Als Ingenieure, Facharbeiter, Bürokaufleute oder Call Center Agents 
beispielsweise sind sie in allen Bereichen der Wirtschaft tätig.

• Sie arbeiten mit modernen Zeiterfassungssystemen und kommunizieren 
natürlich mit Notebook oder Mobiltelefon.

• Gemeinsam wird die persönliche Karriere des Mitarbeiters geplant, aktiv 
begleitet und unterstützt.

• Die Nähe zur Familie wird gefördert und gefordert, beispielsweise durch 
Hilfe bei der Wohnraumsuche, Ausbildung der Kinder oder Beschäftigung 
des Partners. 



Wie stellen wir uns Mitarbeiter in der Personallogistik von morgen vor?
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…eine reale Vision

Der Mitarbeiter:

… will die Herausforderung, die Spannung und Bewegung.
… ist bereit, Verantwortung zu übernehmen, sieht sich als Planer, Operateur 
und eigenständiger Problemlöser.
… möchte sich weiter entwickeln, lebenslang lernen und an den 
Herausforderungen wachsen.

und die jobs in time Thüringen GmbH:

… wird auch künftig der Verantwortung gerecht und sich um die Partner und 
Kinder ihrer Mitarbeiter kümmern, sie fördern und fordern.
… wird sich weiter entwickeln.
… an den Ansprüchen unserer globalen Welt wachsen.



Fazit:

• Menschen sind der Logistik- 
Motor.

• Und ohne die Menschen stünde 
die Welt still.
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT.

Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen!
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