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Ausgangspunkt

Organisation Beweggriinde

. Forderung der Unternehmenskultur

Organisation der ordentlichen . Demografische Veranderungen
Gerichtsbarkeit im Freistaat Thuringen und

der Thiringer Generalstaatsanwaltschaft ) Zunahme der (psychischen)

Arbeitsbelastungen

__ Freistaat @ ggir:giﬂesgericht . Betriebliche Sozialleistung
ThUI'IﬂgGﬂ . Steigender Absentismus
. Ausbau des Arbeitsschutzes

Herausforderungen

e Thiringenweite Einfihrung, Umsetzung und Evaluierung des BGM-Konzeptes
e Unterschiedliche Standortvoraussetzungen

e Koordination von vielfdltigen Interessensvertretern

* Nachhaltigkeit
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Bisherige Meilensteine

31.05.2012 12.10.2012 Jan./ Febr. 2013 30.01.2013 05.06.2013
1.Arbeits- Veroffentlich- Prasentations- 1. GMJ- Ergebnis-
gruppen- ung des GM!J - phase/ Beitritt prasentation
meeting Leitbildes Mitarbeiter- der

GMJ (Ziele, Instrumente, befragung Mitarbeiter-

Handlungsfelder,
Organisation)
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befragung
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Institutionalisierte Thiringen &gy e

Gesundheitsstrukturen

Landesweite Steuerungsgruppe

/\

* Allgemeine Leitlinien . E:fi?gfer:}ciztnzﬂ;setzun der
e Erarbeitung von GMJ- ° ;

spezifischen Standards . iﬁi};gﬁ?gegm
eratung bei der Einfuhrung Erfahrungsaustausch

Umsetzung und Evaluierung
e Workshops/
Infoveranstaltungen
* Betreuung der Dienststellen
im GMJ-Netzwerk

¢ Bereitstellung von
Informationen und
themenrelevanten Daten

Absichtserklarung zur Teilnahme am
GMJ durch die Behérdenleitung

Dienststelle
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Institutionalisierte Thiringen &

Gesundheitsstrukturen

Zusammenarbeit mit externen Partner

BAD - '_'_ i b
GESUNDHEITSWORSDRGE LIND Mansgement
SICHERHEITSTECHMIE GMEH

DAK

Gesundheit

Unternehmen Leben
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Unfallkasse Thiiringen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Kommunikation
Intranet
E-mail

o (
@ G J Personalnachrichten

Gesundheitsmanagement Themenbezogene Broschiren
Justiz Thlringen geplant: Internet
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http://www.bad-gmbh.de/de/index.html
http://www.tnbgm.fh-jena.de/
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Thﬁri ngen :?-:-;r Oberlandesgericht

Leistungsangebote fur Mitarbeiter

Diagnose

Mitarbeiterbefragung der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena (Mai 2013)

Gefahrdungsbeurteilungen Diagnoseworkshop GMJ-Beauftragten

MalRnahmenplanung

Arbeitsplatzergonomie Gesund Fihren
Sozialberatung Sport & Bewegung
Arbeitsschutz/ -sicherheit Gesundheitstag
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Erarbeitung und Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung im gesamten
Geschaftsbereich des Thiiringer Oberlandesgerichts und der Thiringer
Generalstaatsanwaltschaft

Problemanalyse und Ausarbeitung eines moglichen MaBnahmenkatalogs
in den jeweiligen Dienststellen

Beitrittserklarung der einzelnen Gerichte / Staatsanwaltschaften (20 DS)
Organisation von themenspezifischen Fachtagungen und Workshops
e Standardisierung von themenbezogenen GMJ-MaRmnahmen

e Installation einer erweiterten GMJ-Plattform zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch

e Einfuhrung eines jahrlichen Gesundheitsberichtes
e Einfuhrung der Zertifizierung durch externe Organisationen
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