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Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.”

Corporate Occupational Medicine and Prevention, Katharina Putze
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SCHOTT ist ein global aufgestellter Technologiekonzern

SCHOTT ist ein internationaler Technologiekonzern mit mehr als 125 Jahren Erfahrung auf den Gebieten
Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spitzentechnologien. Mit vielen unserer Produkte sind
wir weltweit fihrend.

Unsere Hauptmarkte sind die Branchen Hausgerateindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Solarenergie,
Transportation und Architektur.

Wir bekennen uns zum nachhaltigen Wirtschaften und setzen uns bewusst fir Mitarbeiter, Gesellschaft und
Umwelt ein.
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Weltweit kundennah
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Wir machen SCHOTT zu einem wichtigen Bestandtell
Im Leben jedes Menschen, zum Beispiel ...

SCHOTT
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... Im Haus:
Wir helfen beim Kochen, Backen und Kiihlen
und sorgen fur wohlige Warme

|

SCHOTT CERAN® Glaskeramik-Kochflachen

Vorreiter bei “gruner® Glaskeramik ohne Zusatz von Arsen und Antimon

Veredelte Flachglaser fur Backofen, Kihlschranke
und Waschmaschinen

SCHOTT ROBAX® transparente Glaskeramik
fur Kamine und Kaminotfen

SCHOTT
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... im Gesundheitswesen:
Wir verpacken Medikamente sicher

FIOLAX® Glasrohren flr pharmazeutische Primarverpackungen
Ampullen und Flaschchen
Karpulen fur Insulin-Pens

Vorfullbare Spritzen aus Glas
und High-Tech Polymer

Weltweit Uber 7 Mrd. Einheiten jahrlich fur hdchste Qualitatsanforderungen der Pharmaindustrie

SCHOTT
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... iIm Auto, im Flugzeug, in der Bahn:
Wir sorgen fur Sicherheit und Komfort beim Reisen

Gehause flr Airbagzinder und Gurtstraffer,
Glas-Metall-Durchfiihrungen und Spezialglaser fur Elektronik
und Sensorik, Glasréhren flr Halogenlampen

Innovatives Kabinendesign mit Licht und Glas

Spezialglaser fur Brand- und Sichtschutz

SCHOTT
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... In der Kommunikation:
Wir sind dabei, wenn Sie telefonieren, surfen und fotografieren

Quarzgehause fur Mobiltelefone

Linsen, Prismen und Filter flr Digitalkameras
und Hochleistungsprojektoren

Displayglas SCHOTT Xensation™ Cover
fur Navigationssysteme,

Smartphones und Tablet PCs

SCHOTT
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... iIm Weltall:
Wir sind bel spektakularen Forschungsprojekten dabel

ZERODUR® Glaskeramik-Spiegeltrager
fr die groldten Spiegelteleskope

Der erste Mensch auf dem Mond (1969) -
dokumentiert mit optischen Glasern von SCHOTT

SCHOTT
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,Sieh dir die Menschen an, wie hart sie arbeiten

und verliere nie den Respekt vor Ihnen.”
Otto Schott im Jahr 1925

Unsere Werte heute: Einander respektieren  Verantwortungsvoll handeln Werte schaffen

SCHOTT
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,Sieh dir die Menschen an, wie hart sie arbeiten

und verliere nie den Respekt vor Ihnen.”
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Strategische

- Einander respektieren * Globalisierung
- ,Bleib gesund!
Du bist mir wichtig.” I I « Demographie
* Verantwortungsvoll handeln
- FUhrung und Gesundheit

» Werte schaffen
- Arbeitsfahigkeit erhalten Gesundheit des Mitarbeiters » Gesundheitssystem

» Fachkraftemangel

Produktivitat

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhéltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis

SCHOTT
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention
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Arbeitsmedizin als Basis

SCHOTT



Corporate Occupational Medicine and Prevention

Katharina Putze

Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Arbeitsplatzprogramme
Ergonomie
Gesundheitszirkel

Externe
Mitarbeiterberatung

Verhéltnispravention

© SCHOTT AG

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Systempravention

Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

= Schulung gesundheitsgerechter
Haltung

Arbeitsplatzprogramme

Ergonomie = Gemeinsam mit Mitarbeitern

Entwicklung der Arbeitsablaufe nach

Gesundheitszirkel ergonomischen Gesichtspunkten

Externe = Anschaffung von Arbeitshilfen

Mitarbeiterberatung

= Uben von Hebe- und Tragetechniken

= Ausgleichstraining und
Entspannung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Schulungen ,Fuhrung & Gesundheit*
Eingliederungsmanagement (BEM)

Checks fur Fihrungskréfte, Schicht-
arbeiter und altere Mitarbeiter

Ruckkehr- und Fehlzeitengesprache

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Schulungen ,,Flihrung & Gesundheit*
Eingliederungsmanagement (BEM)

Checks fur Fihrungskréfte, Schicht-
arbeiter und altere Mitarbeiter

Schulung von

650 Fuhrungskraften

in 41 Veranstaltungen

an 7 Standorten

II. Runde bereits abgeschlossen

Ruckkehr- und Fehlzeitengesprache

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Arbeitsplatznahe Sport- und
Sozialangebote

Trainings fur Schichtarbeiter
Gesundheitsaktionstage

Work-Life-Balance

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Fokusthemen im Gesundheitsmanagement

Arbeitsplatznahe Sport- und
Sozialangebote

Trainings fur Schichtarbeiter
Gesundheitsaktionstage

Work-Life-Balance

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention Systempravention Verhaltenspréavention

Arbeitsmedizin als Basis
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Zielgruppen innerhalb des Unternehmens
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Schichtarbeit als Gesundheitsrisiko?!
Befragung von Schichtarbeitern am Standort Mainz (2008, n=271)

66% der Befragten klagen tber gesundheitliche Beschwerden*:

80%—

T0%

60%—

50%—

40%—

20-30 Jahre (n=11) 31-40 Jahre (n=66) 41-50 Jahre (n=90) 51-60 Jahre (n=40)

W Allgemein B Bewegungsapparat B Magen-Darm-Beschw. OHerz-Kreislauf-Beschw. OAtemwegsbeschw. M Psychische Beschw. ‘

*Mehrfachnennungen méglich SCHOTT
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Drei-Tages-Malinahme ,G-Schicht®

© SCHOTT AG
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Die G-Schicht —
Praventionsangebot
fiir Schichtarbeiter

Die G-Schicht

Schicht- und Nachtarbeit sind eindeutige Risikofaktoren,

die eine negative Auswirkung auf das Wohlbefinden und die
Gesundheit haben. Aufgrund der UnregelmaRigkeiten im
Tagesablauf klagen Schichtarbeiter des Ofteren iiber ge-
sundheitliche Beschwerden. Umso wichtiger ist es deshalb,
durch gesundheitsgerechtes Verhalten gesund und lei-
stungsfahig zu bleiben.

Mit der Gesundheits-Schicht, kurz G-Schicht, machten wir
Ihnen in Zusammenarbeit mit der Median-Adelsbergklinik in
Bad Berka ein speziell entwickeltes Programm zur Erhaltung
Ihrer Gesundheit anbieten.

Damit Sie uns moglichst lange mit Ihrem Wissen und lhrer
Erfahrung erhalten bleiben, erméaglichen wir Ihnen im Rah-
men des betrieblichen Gesundhei s ein Pra-

ventionsangebot, welches medizinische Untersuchungen
und Gesundheitsschulungen vereint.

Was ist die G-Schicht?

In einem dreitagigen stationaren Aufenthalt in der Adels-
bergklinik Bad Berka erhalten Sie einen umfassenden me-
dizinischen Check-Up, u.a. mit Ganzkdrperuntersuchung,
Elektrokardiogramm (EXG) in Rube und unter Belastung
sowie verschiedene Ultraschalluntersuchungen.

Nach der arztlichen Untersuchung nehmen Sie das kom-
pakte Therapie- und Schulungsangebot in Anspruch.
So erlernen Sie den richtigen Umgang mit Stress, werden
zu regeimaBiger Bewegung motiviert und tiber gesunde
Ernahrung informiert.

Folgende Tralnings und Schulungen werden
fur Sle angeboten:

» Nordic Walking

* Wassergymnastik

» Bewegungstherapie

* Entspannung

* Speisenzubereitung in der
Lehrkiiche

* Informationen zur Ernahrung
im Schichtrhythmus

» Massageliege ,Medy Jet*

Wer kann an der
G-Schicht teilnehmen?

Ste k dleses Angeb hrneh: wenn Sle

» mindestens 10 Jahre im Schichtbetrieb titig sind,

= nicht kisrzlich einen Aufenthalt in einer Rehabilitations-
klinik hatten,

= unter gesundheitlichen Einschrankungen oder Risiko-
faktoren leiden, wie z. 8. Ubergewicht oder Nikotin-
konsum, und

= motiviert sind, langfristig etwas fur lhre Gesundheit zu tun.

Wie lauft die G-Schicht ab?

Der Betriebsarzt und/oder Ihr Vorgesetzter bespricht mit
Ihnen eine magliche Teilnahme an der G-Schicht. Ober

die Personalabteilung kdnnen Sie weitere Informationen zu
dem Programm erhalten. Den Aufnahmetermin stimmt
die Klinik zusammen mit lhnen und dem Arbeitgeber ab.
Die Diagnosen unterliegen selbstverstandlich der arztlichen
Schweigepflicht.

Vor dem stationaren Aufenthalt machen Sie einen Termin
im werksarztlichen Dienst aus, um Blut fur die Laborunter-
suchung entnehmen zu lassen. Wahrend des dreitagigen
Aufenthalts in der Klinik erhalten Sie Vollverpflegung und
sind in gemutlichen Einzelbettzimmern untergebracht.

Nach der MaRnahme haben Sie die Maglichkeit den Be-
triebsarzt oder die Personalabteilung aufzusuchen, um wei-
tere arbeitsplatznahe Gesundheitsangebote abzuleiten.

A

SCHOTT
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Erfolge bereits deutlich sichtbar

KomPAS — Kombinierte Praventionsleistung fir

S el WG Arbeit mit Schichtanteilen

» zahlreiche Diagnosen wurden neu erkannt oder * SCHOTT wurde aufgrund bestehender Kooperationen
bestehende Erkrankungen einer verbesserten und Engagement als Pilotunternehmen ausgewahlt
Therapie zugefuhrt + 10-Tages-MaRnahme in einer Reha-Klinik sowie

* 76% der Teilnehmer treiben anschlie3end regelmafig mehrwochige-ambulante Phase zur Vermeidung
Sport; 20% gelegentlich chronischer Erkrankungen bei Schichtarbeitern

* 40% haben ihre Erndhrung umgestellt bzw. verzichten * Finanziert durch die RV Rheinland-Pfalz

auf einzelne ungesunde Speisen

» Schichtgruppen treiben im Nachgang wdchentlich
angepasst an die Schichtzeiten gemeinsam Sport

SCHOTT
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Tellzeit in Schicht

Tarifvertrag
Teilzeit im Schichtbetrieb

abgeschlossen:

1. Praambel

Die Reduzierung der Arbeitszeit sollte zu einer signifikanten Arbeitsentlastung im Sinne der
Gesundheitsforderung fihren. Die Realisierung der Teilzeit in Schicht soll die Attraktivitat der
Schichtarbeit sowie die Qualifikation der Schichtmitarbeiter per se lber alle Altersgruppen
hinweg nachhaltig steigern. Die Betriebsparteien erstellen dazu flir Schichtbetriebe
entsprechende Teilzeitmodelle und definieren eine jeweils organisatorisch sinnvoll
darstellbare Anzahl an Teilzeitarbeitsplatzen.

Zur Wahrung der Wettbewerbsfahigkeit ist in  Schichtbetriecben ein reibungsloser,
storungsfreier und Kosten angemessener Produktionsablauf zu gewéhrleisten. Insbesondere
sind die Maschinenlaufzeiten optimal zu nutzen. Dementsprechend ist qualifiziertes Schicht-
Personal einzusetzen bzw. vorzuhalten. Die auch nur kurzfristige Unterbrechung des
Produktionsablaufs filhrt zu erheblichen und wirtschaftlich nicht tolerierbaren
Produktionsausfdllen. Um dies =zu verhindern, ist insbesondere wi&hrend der
Maschinenlaufzeiten eine liickenlose Personalabdeckung erforderlich.

Diese Besonderheiten missen nach Ansicht der Tarifvertragsparteien im Rahmen von
Teilzeitbegehren im Schichtbetrieb angemessen beriicksichtigt werden. Gleichwohl wird die
Bedeutung von Teilzeit zur gesundheitlichen Entlastung von Mitarbeitern, die im
Schichtbetrieb arbeiten, und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht
verkannt. Dies soll durch die zusatzliche Entnahme vor- oder nachgelagerter Schichten zu
den je nach Schichtplan hinterlegten Freischichten erfolgen.

Folgende Tarifvereinbarung regelt Teilzeit fir Mitarbeiter im Schichtbetrieb im Sinne von
§ 8 Abs. 4 3. 2 TzBfG.

2. Geltungsbereich

rdumlich: alle Unternehmen des SCHOTT Konzerns mit deren Betrieben im Inland.

personlich: alle Mitarbeiter im Schichtbetrieb innerhalb des SCHOTT Konzerns im Inland,
die regelmaRig im Schichtbetrieb beschéftigt sind.

SCHOTT
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@
Der erfolgreiche Umgang mit der demographischen Entwicklung |n|

Bildung von funf interdisziplinaren Arbeitsgruppen

Strategische
Personal-
planung

Entlastung
alterer
Mitarbeiter

Haupt-

Ausbildung arbeitsgruppe

Ruhestand/

Vorruhestand

SCHOTT
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[ ]
Der erfolgreiche Umgang mit der demographischen Entwicklung '

Bildung von funf interdisziplinaren Arbeitsgruppen

Entlastung

alterer
Mitarbeiter

© SCHOTT AG

Check Up - )
Untersuchungen fiir SCHOTT Mitarbeiter Uber 45

Entwickelt innerhalb der Arbeitsgruppe ,,Demographie”
Freiwilliges Praventionsangebot zur Frilherkennung von Risikofaktoren und Erkrankungen

Wer kann dieses Angebot wahrnehmen?
* Mitarbeiter ab 45 Lebensjahren alle 3 |ahre

Wie wird dieser Check Up durchgefiihrt?

Der jeweilige Betriebsarzt fiihrt diese Untersuchungen durch. Ohnehin anstehende Vor-
sorgeuntersuchungen kdnnen mit diesem Praventionsangebot verbunden werden. Bei
Bedarf kooperiert das Unternehmen mit einem niedergelassenen Arzt falls es weiterer
Abklarungen bedarf.

Untersuchungsinhalte:

.

(8}
)

Lungenfunktion [ Labor = groles Blutbild, Fett-, Blut-

zucher-, Leber- und Nierenwerte usw.
\,l Blometrie = Erfassung von Blut-
druck, Puls, GroBe, Gewicht

— Arbeltsfahigkelts-Index = freiwilli-
ger ragebogen, zur Abschitzung
e

ca. 60 min (_der Arbeitstahigheit

Arztgespriich

N 4
Anmeldu Arbeitsfahigkeits-| Ggf. arbeitsmedizinische

S B

Vorteile:

* Dieses Angebot umfasst deutlich mehr als der Standard-Check Up bei der gesetz-
lichen Krankenversicherung.

» Risikofaktoren und behandlungsbediirftige Erkrankungen kdnnen friihzeitig erkannt
werden.

» Individuell zugeschnittene, betriebliche Angebote kénnen abgeleitet und, maglichst
arbeitsplatznah und an die Arbeitszeitmodelle angepasst, angeboten werden.
* Die Ergebnisse bilden die Basis fir die Ableitung von Praventionsmalinahmen.

Die Untersuchungen sind ein freiwilliges Angebot und die Diagnosen unterliegen
der arztlichen Schweigepflicht!

Bei Fragen oder Anregungen zu diesem Angebot, wenden Sie sich bitte an lhren Werks-

arzt oder den zustandigen Personalreferenten.
m glass made of ideas
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Betriebliches Eingliederungsmanagement —
Evaluation der funktionellen Leistungsfahigkeit in Bad Gandersheim

Was ist das Besondere des

Programms?

Im Rahmen eines 5-tagigen stationaren Aufenthaltes in der konzept oder leiten medizinische oder auch berufliche
Rehabilitationsklinik an der Gande werden Sie allen medi- RehabilitationsmaRnahmen fir Sie ein.

zinischen Fachgruppen zur Begutachtung und Beratung

vorgestellt. Eventuell werden erganzende diagnostische Durch die langjahrige Kompetenz der ausgesuchten
MaRnahmen erforderlich. So erhalten die Arzte der Klinik Rehabilitationsklinik in

in kiirzester Zeit einen ganzheitlichen Uberblick iiber das

Zusammenwirken von Krankheitsfolgen, den eingetretenen » sozialmedizinischer Begutachtung fir die
Funktionsstérungen und der psychischen Krankheitsver- Rentenversicherungstrager

arbeitung. Hiernach wird gemeinsam mit lhnen beurteilt, * der engen Kooperation mit den Rehabilitations-

ob und wenn ja, welche Einschrankungen in Bezug zu |hrer Fachberatern der Rentenversicherungstrager
beruflichen Belastungsfahigkeit daraus erfolgen. * der engen Kooperation mit Werkarzten

Unter Einbeziehung neuester arbeitsmedizinischer Unter- hat die Paracelsus Klinik an der Gande sehr viel Erfahrung
suchungsmethoden erarbeiten die Arzte der Klinik auf in der beruflichen Eingliederung erworben.

dieser Basis ein individuelles passgenaues Eingliederungs-

SCHOTT
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Programme fur Auszubildende

Welcome-Veranstaltungen mit Info zu den MalRnahmen des Gesundheitsmanagements

3 Std. Part Gesundheit beim 1-w6chigen Methodenseminar aller Azubis des 1. Lehrjahres,
u.a. mit Software ,,Zukunftsreise*

1.) Diana als 5SS jahrige Raucherin 2.) Diana als 23 jahrige Nichtraucherin 3.) Diana als 5§ jahrige Nichtraucherin

Gesundheitstage fir alle Azubis des 2. Lehrjahres, u.a. gemeinsames Kochen, Fitness,
Stressmanagement, Suchtpréavention

SCHOTT
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Stressmanagement

“Sinustraining“

= |nhalt

= 3-Ebenen Stressgeschehen (Stressampel)

= Kompetenzen im Umgang mit Stressbelastungen

= Pravention von stressbedingten Gesundheitsgefahren
= Kurzform der progressiven Relaxation

= Ablauf

= 3 Seminare 4 4 Stunden
=  Maximal 15 Teilnehmer

,Stress Control“

= 6 Termine a 90min

im Abstand von 2 Wo.

= Uber 100 Tn. méglich

© SCHOTT AG

Die sechs Sitzungan behandeln verschiadene Themen, die mit Stress in Verbindung stehan:
Willkommen zu Stress Centrol

Starken Sie Ihren Kdrper

Regulieren Sie Thre Gedanken

Steuern Sie Ihr Handeln

Begegnen Sie Threr Panik

Vertiefen Sie Thren Schlaf und halten Sie Thre Zukunft auf Kurs

S o

Da Stress ein weit wverbreitetes Problem ist, kénnen Sie gerne jemanden zu Threr
Unterstitzung mitbringen oder jemanden, der sich ebenfalls dafir interessiert.
Vor jeder Sitzung erhalten Sie Kursbicher, mit denen Sie sich auf die einzelnen Themen

vorbereiten kénnen.

_
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Fit for Work —

Individuelle Anpassung Gesundheitsseminar TSV SCHOTT

d_er Inhalte je nach 14. Januar 2011
Zielgruppe

T in Kooperation mit der Abteilung Medizin und Pravention der SCHOTT AG
maoglich

Institut fur Sportwissenschaften Universitat Mainz
08:15 Treffpunkt Albert-Schweitzer-Stralle 22, 55128 Mainz
(Empfang an der Einfahrt zum Institut, Schranke)

08:30 Begrifung
Bedeutung von kérperlicher Aktivitdat und Leistungsfahigkeit
Einfihrung in die Leistungsdiagnostik
(Prof. Dr. Dr. Perikles Simon / Dr. med. Margit Emmerich / TNI Pleuger, Dipd.-Sportwissenschaftier /
Bférn Sterzing, Dipl. Sportwissenschaftler)

09:00 Individuelle Leistungsdiagnostik

(Dv. med. Ella Lachtermann / Bfomn Sterzing, Dipl.-Sportwissenschaftler)
Erich-S5chott-Centrum
12:00 Mittagessen im SCHOTT-Kasino

13:00 Worklife Balance
(Oliver Korz, Dipl.-Psychologe)

14:30 Fit und Gesund durch richtige Erndhrung
(Dr. Petra Wiegand, Dipl.-Okatrophologin)

15:15 Energy Management
(Tanja Wittmann, Dipl.-Sportwissenschaftlerin)

Otto-Schott-Sportzentrum

16:15 Fitness-Woarkout fiir Zuhause
(Matthigs Stroher, TSV SCHOTT Gesundheltstrainer)

16:45 Progressive Muskelentspannung
{Borsiav Damian-Kuhn, TSV SCHOTT Gesundheitstrainer)

17:15 Individuelle Auswertung der Leistungsdiagnostik

Trainingsberatung & Trainingsempfehlungen
(Abtefiung Sportmedizin Universitat Mainz / TSV SCHOTT Gesundheltsteam)

-
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Prevention
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Rehabilitationssport beim TSV SCHOTT

Der TSV SCHOTT hat sein Angebot im Gesundheitssport erweitert und bietet
seit kurzem auch drztlich verordneten Rehabilitationssport an. In vier Gruppen
kdnnen Sie je nach Empfehlumg des Arztes 1-2 mal pro Woche am Rehabilita-
tionssport teinehmen wnd so lhren Gesundheitszustand optimiersn. Egal ob
Probleme mit dem Ricken, der Wirbelsaule, den Gelenken oder auch bei Os-
teaporose, beim TSV SCHOTT kénnen Sie etwas fir lhre Gesundheit tun.

Sie bendtigen nur eine Verord-
nung des Arztes und eine Ge-
nehmigung hrer Krankenkasse,

Dorothée Marietta Drefler
Telefon: 06131-681887

dann  kdnmen Sie sich bei E-Mail: tsv.gesundheitftsvschott.de
Dorothée  Marietta  Drefller, .
TSV SCHOTT Sporttherapeutin, | FSY SGHOTT Mainz
Zu einem unserer Kurse anmel- arisbader frafe
55122 Mainz

den. Fir Sie entstehen dabei

keine Kasten. www_tsvschott de

Meue Beitrige beim TSV SCHOTT

Auf Grund der zahlrsichen Leistungen und des umfaszenden Ange-

Beitrage ab 01.07.2013

11.00 Eurc/Monat

8,50 Euro/Maonat

8,50 Euro/Monat

7.00 Eurc/Monat

21.00 Eurc/Monat

botes des TSV SCHOTT missen ab 01. Juli 2013 die Mitgliedsbei-
- c - Erwachsene
trige minimal erhdht werden.
Studenten/Rentner
Als SCHOTT Mitarbeiter erhalten Sie eine extra Vergiinstigung!
Auszubildende
Mutzen Sie das individuelle Angebot des TSV SCHOTT zur Trai- Schiller/Jugend
ningsplanung im eigenen Fitness- und Gesundheitstrainingszentrum: = 2
* Ausfihriiche Anamnese Familienbeitrag
# Individuelle Trainingsplanerstzllung Schoit Fitness

5,00 Eura/Monat

= Einweisung in die Fitnessgerite

Das Fitness- und Gesundheitszentrum
des TSV SCHOTT kostet fiir SCHOTT
Mitarbeiter, zusatzlich zur Vereinsmit-
gliedschaft, nur 5 € im Monat und bietet
Ihmen viele Maglichkeitem, um lhre
persénlichen Ziele zu emeichen.
Andere Versinsmitglieder missen im
ersten Jahr 25 € zusatzlich zahlen.

© BCHOTT AG
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Kompetenz-Training zum Umgan

Auf Grund des dberaus positiven Feedbacks zum letzten Stressmanagement-
Seminar ,Sinustraining”, finden im Herbst zwei neue Kurse bei SCHOTT statt.

Im Training werden einzelne Methoden und Strategien des Stressmanage-
ments behandett. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Ubungen, die nachhaltig
die Kompetenzen im Umgang mit Stressbelastungen im Alltag steigem. Das
Training erhdht damit die Flexibilitit im Umgang mit Stressbelastungen und
enweitert das eigens Repertoire. Die aktuellen Fahigkeiten werden analysiert

mit Stress und Belastungen

und neue Wege und Cptionen werden erarbeitet.
Kurs | | 27.08., 13-17 Uhr _ i i i i -
Die Kosten werden durch den SCHOTT Arbeitskreis Gesundheit sowie anteilig durch
04.08., 13-17 Uhr die gesetzliche Krankenversicherung gefragen.
01.10., 14-18 Uhr
Kurs Il | 02.10., 13-17 Uhr ge Eﬁf;‘wk-e::ﬂ:i K‘a‘rslen L'lbernel;T:n. D:‘;Teilr!;hrrée ..a;tK;:‘ isldj.edoch Freizeit!
15.10., 1317 Uhr in Wo ber den Vorgesetzten ist dementsprechend nicht notwendig.
208.10., 13-17 Uhr ‘Weitere Informationen und Anmeldung (iber Katharna Pulze ® -3354.

Tipps zur Stressbekdmpfung

Andemn Sie die Dinge, die Sie 3ndem kénnen. Stress baut sich Zug um
Zug auf. Deshalb kann es schon heffen, wenn Sie die Stressfaktoren bei
der Arbeit identifizieren.

Die, die Sie andern kdnnen, scilten Sie auch andem — selbst wenn es sich
nur um Kleinigkeiten handelt (z.B. den Schreibfisch aufzurS3umen oder
Ordnung in lhre E-Mails zu bringen).

Setzen Sie sich und anderen klare Grenzen. Am Ende lhres Arbeitsta-
ges soliten Sie nicht mehr an die Arbeit denken. Achten Sie darauf, dass
tagliche Uberstunden micht zur Routine werden.

Organisieren Sie lhren Tagesablauf. In Stresssituatiomen weil man oft
nicht mehr, was man als Machstes tun soltte. Wenn Sie glauben, nicht alle
Aufgaben eredigen zu kdnnen, beginnen Sie einfach mit der, die gerade
auf Sie zukommt. Planen Sie |hren Tag. Denn in einer halben Stunde in-
tensiver und gut organisierter Arbeit ermeichen Sie genauso viel, als wenn
Sie eine Stunde im Chaos herumwuseln.

Machen Sie bewusste Pausen. Versuchen Sie nicht, lhre Anspannung
mit Hilfe von Alkohol, MNikotin oder Essen zu l3sen. Ein Spaziergang um
den Block oder ein paar tiefe Atemziige kénnen schon helfen, einen klaren
Kopf zu bekommen — es wird lzichter, zur Ruhe zu kommen und news Per-
spektiven zu entwickeln.

Andemn Sie Ihre Erwartungshaltung. Stress kommt teilweise aus lhnen
selbst heraus, wenn Sie zB. zu viel von sich verlangen. Uberpriifen Sie
Ihre eigens Erwartungshaltung und orientieren Sie sich an Zielen, die Sie
und Ihre: Kollegen bei der Arbeit auch tatsdchlich emeichen kdnnen.

Sagen Sie sich ,Stopp® und denken nach. Je mehr Sie sich bei einer
Aufgabe unter Druck setzen, desto geringer ist die Chance, dass Sie sie
auch schaffen. Wie gestresst Sie sich auch fihlen: Nehmen Sie sich etwas
Zeit und versuchen Sie, Abstand zu gewinnen. Befrachten Sie die Dinge
aus verschiedenen Blickwinkeln und planen Sie erst dann lhren nachsten
Schritt. Lermen Sie ,Mein” zu sagen, wenn man Sie in sclchen Stresssitua-
tionen mit zusitzlichen Arbeiten beaufiragt.

Lemen Sie zu reden. Haben Sie keine Angst davor, mit Kollegen zu spre-
chen oder nach Hilfe zu fragen. Das ist kein Zeichen fiir Versagen, sondem
ein Zeichen fir gute Teamarbeit.

<

Das Schnell-Entspannen-
Programm

¥ Lemen Sie, bewiusst 70 atmen:
Atman Sie tief ein, hatten Se die
Luft an, dann sagen Sie sich jetzt
los", und atmen tief aus. Atmen Sie
5o elnige Zelt naturlich weiter und

S

mache = sich jedes Ausatmen
bewwusst.

» Wechseln Siz bei sinzeinen Mu
gruppen gezl hen Anspan-

nung und Ents pannung. Spannen
Sie zurn Beispiel Ihre Han dmuske n
an, halte inen Moment und
lassen Sie dann locker. Machen 51

das gleiche mit den Muskeln am Fulé
ader am Bawch. Yersuchen Sig,
wahrend der Entspannungsphase
alle Spanmnx
abfiiefen” zu lassan

gen aus dem Karper

v

Lackern Sie lhre Schultem, lassen Sie

sie nach unten fallen

v

Setzen Sie diese joder
iche) Entspannungstec
vor oder bei herausfordernden und

belastenden Situationan em.
werden schnel | sparen, wie gut

lhnen das tut

Weitere Informationen finden Sie bei Medizin und Pravention zum Thema des Monats:

»Dem Stress begegnen®!

Quadle: INQA - Kain Skess ml dam S ess - Ene Handungshille iy Beschaligle
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Lifting
CORPORATE 0CCUPAT|ONAL MED'CINE &' PREVENT’ON = Think before lifting. Plan the lift, Can handling aids be used? Whers is the load going? |s the lbad too heavy for one
person? Do you need help?
r@ »  Adopt a stable pesition. Your feet should be apart with one leg slightly forward to maintain balance.
/-‘ y = Be prepared to move your feet during the lift to maintain your stability.

=  Geta gocd hold. The load should be hugged as close as possible to the body at hip level.

At the start of the lift, slight bending of the back, hips and knees is preferable fo fully bending the back or fully bending
the hips and knees.

Deon't bend the back any further while lifting. This can happen if the legs begin to straighten too eardy during the lift,
putting pressure on the back.

Change

" )
o 3~ l
B IS SR T, .I;/

Helpful Information onManual Handling

ctions with your feet, not your back. To aveid a twist, take a step or steps when necessary.
— — - -

- - G o

3 A - ot = Keep the load close to your body
= [ i and lift by pushing up with your
legs.
When lowering, face the place you
have selected and lower the load
| slowly. bending your knees, never
your back and let your legs do the
work.

\

Manual handling

More than a third of all over-three-day injuries are caused by manual handling - the transporting or
supporting of loads by hand or by bodily force. The most common consequence of intensive manual

Pletures
handling is back pain.

by
DHHS (NIDSH) Pulieatan No. 2007131

= If you have back pain, try to remain as active as possible and continue with your daily activities.
Moderate activity, such as walking or doing everyday tasks, will help recovery. .

Reduce the load weight and the frequency of carry

Redesign packaging, use smaller easier to camy containers or limit the quanfities of product in
containers. Bring goods in by bulk with mechanical handling. loads which cannct be manually
handled. Reduce camy distance, improve load camrying technigues, eliminate obstacles ete.

The carry distance

Pushing { pulling and conweyors, extendable conveyors particulary useful to reduce camying to or
from loading bays and wehicles. Design work area o locate loads closer to or at destinations. Car-
1y loads via the most direct routa.

= Take painkillers, such as paracetamol or ibuprofen, if you feel the need to.

= Hotorcold compressionpacks may also helpreducethe pain. You can buy compressionpacks from "
your pharmacy. or a bag of frozen vegetables and a hotwater bottle will work just as well.

= By changingyoursieepingpositionyou can take some of the strain off your back and ease the pain.

If yousleep on your side, draw your legs up slightlytowards your chest and put a pillow between your = Asymmetrical trunk ! load
legs. If you sleep on your back, placinga pillow under your knees willhelp maintain the normal curve Improve the design and pasifion of handholds and grips. stabilise and centralise the load centre of
of your lower back.

mass, reduce intinsically harmful characteristics, make the load more compact - less likely to ob-
struct mowvement or vision.

= Grip on load
Use tools {or mechanical aids) which grip awkward loads and provide convenient handles for car-
rying, alter the texture and finish of the load to improve grip, use gloves with high frictional quali-
ties, minimise intrinsically hamful characteristics, handles or cut outs which permit the operative to
exernt a strong power grip are preferred, loads with shifing contents or which sag could be stabi-
lised (put in solid container) to reduce the likelihood of the operative needing to rapidly alter grip to
control the load. Straps and supports may be helpful to reduce the emphasis on gripping the load

with the hands / arms to support the weight, the load may lend itself to camying on the shoulder.
=  Floor surface

s ue

Femove loose materals from walkways or arcund the workstation, ensure aizles and gangways
are free of obstruction, maintenance pregrams should identify and remedy ficor damage. In wet or
otherwise slippery areas: increase the roughness of the floor, provide matting which allows the
contaminant to drain below it, consider moving to dry systems for maintaining hygiene standards,
provizicn of suitable footwear.

= Eliminate the manual lifting in the task
Reduce the repeated handling of the same load throughout a process. Mateh workstation heights
with trolleys and conwveyors. Manosuvre loads instead of camying. Link separate processes in a
production line. Use mechanical handling aids to eliminate carrying

For moee Imformation you can have a loak onbopstwas nhs ukiCondibonsBack panFagesTreaimenizspe
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Entwicklung des ,Corporate Health Management®

» Abteilung ,Corporate Occupational Medicine and Prevention®
» Referentin fir Gesundheitsmanagement eingestellt

+ Bestandsabfrage der Gesundheitsangebote und » Grol3es Presseecho u.a. FAZ, Stiddeutsche Zeitung, \
—ressourcen weltweit: Health Survey DGUV Magazin ,Arbeit & Gesundheit’

" SurveyMonkey*

SCHOTT survey of local Health Management
practices s.ee

SCHOTT
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Entwicklung des ,Corporate Health Management®

» Abteilung ,Corporate Occupational Medicine and Prevention®
» Referentin fir Gesundheitsmanagement eingestellt

+ Strategieentwicklung und Verankerung in den Unternehmenszielen
» Etablierung weltweiter Standards im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

* .Meeting Point Health “ als

‘ Ny N —

internationales = g ‘i:/
. . . “Stay healthy! - nutrition with enough intake of (. e

Kommunikationsmedium docareforyou”  $4/Zxey | MsTEmbemnl

mit den 6 Symbolen der

Gesundheitsférderung

* Logo ,Bleib gesund!
Du bist mir wichtig.” als
unternehmensweites
Symbol des
Gesundheitsmanagements

o

Re-
Integration

© SCHOTT AG
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Entwicklung des ,Corporate Health Management®

~\
Abteilung ,,Corporate Occupational Medicine and Prevention®
Referentin flir Gesundheitsmanagement eingestellt
J
a
Strategieentwicklung und Verankerung in den Unternehmenszielen
Etablierung weltweiter Standards im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
J
A

Weltweite Gesundheitsaktionen basierend auf regionalen Gegebenheiten und Bedurfnissen

Ergonomie@SCHOTT — Konzernweite Qualifikationen und systematische Bewertungen

.
p—— . .
+ Weltweite '
Informationskampagne zu
Diabetes mit Aktionstagen in Diabetes -

Are you at risk?

Indien und China

Abonnement Enhesa — Klarheit
Uber gesetzliche Regularien der
Lander

© SCHOTT AG
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Corporate Occupational Medicine and Prevention

Bei SCHOTT wird die Gesundheit der Mitarbeiter als hochstes
Gut verstanden und in allen Entscheidungen und Beurteilungen
beriicksichtigt.

,Bleib gesund!
Du bist mir wichtig.”
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