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HSE-Ziele der E.ON Thiiringer Energie AG und
TEN Thiiringer Energienetze GmbH 2013

Nachfolgend werden durch den Vorstand der E.ON Thuninger Enargia AG dis HSE-Ziele 2013 fiir die
E.ON Thuringer Energie AG und die TEN Thoringer Energienetze GmbH fesigeleat:

Integriere Ziele Arbetssicherhet, Gesundheits- und Umweltschutz:

= Anpassung des HSE-Managementsystems an die struktursllen Ver&nderungen
- Beschaffung und Implementierung einer Ersatzsoftware fir das GISY aufgrund der Entflechtung ven
der E ON-Konzern-IT

Ziele Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz:

e kein tbdlicher Unfall

s TRIF 5,0 (ETE, TEN, EMS, TNK) nicht Oberschreitan

= Durchfithrung eines Aktionstages , Sicher unterwegs in Thilringen” als Praventionsmabnahme zur
Reduzierung von Umknick-, Stolper- und Ausrutschunfalien und zur Vierkehrssicherheit

* Organigation und Durchfiihrung von Feuerlischibungen in verschiedenen Beraichen

= Durchflihrung von Weiterbildungsveranstaltungen fur Thoringer Feuerwehren zum Loschen von
Gasbranden im BTZ Rohr

» Schulung von Brandschutzhelfern

Ziele Umweltschutz:

= Steigerung der Energieerzeugung aus Wasserkraft um 550 MWh/Jahr (ca, 5,5%)
- Einbau einer dritten Turbine im Wasserkrafiwerk Falken

»  Investition von ca. 15 Mio, € fir den Anschluss und den notwendigen Netzausbau zur Integration der
dezentralen Energieerzeugung und regenerativen Energien in das Metz der ETE/TEN

» Nachrlistung von 468 km MS-Freileitung und 129 Maststationen mit Yogelschutz-Malinahmen

» Errichtung eines Oliagers im VWasserkraftwerk Spichra
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Leitlinien zur HSE-Politik

Grundsétze fur Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umweltschutz bei der
E.ON Thiiringer Energie AG.

HSL steht fir Health (Gesundheit), Safety (Sicherheitund Environment (Umwelt).

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz haben bei der E.ON Thiringer Energie
AG einen hohen Stellenwert. Sie stehen auf gleichem Nivean zum wirtschafilichen Erfolg
unseres Unternehmens.

Die Untemehmensleitung betrachiet die Gewdhrleistung von Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Unmwelischutz im Untemnehmen als eine wesentliche Verpflichtung, Sie unterstiitzt konsequent
alle MaBnahmen, die der kontinuierlichen Verbesserung von Sicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz dienen. Alle Unternchmensteile sorgen fiir dic personelle, materielle und
organisatorische Umsetzung der HSE-Managementanforderungen,

Von unseren Mitarbeitern und Aufiragnehmem erwarten wir nicht nur die Einhaltung
gesetzlicher, normativer und intemmer Regelungen, sondern auch ein hohes MaB an
eigenverantwortlichem, sicherem Handeln in und an unseren Anlagen.

Arbeitssicherheit

Jeder Mitarbeiter ist an scinem Arbeitsplatz fiir die Sicherheit bei der Austibung aller Titigkeiten
veraniwortlich und hat dazu beizutragen, dass die Unfallquote kontinuierlich gesenkt wird,
Sicherheitskonformes Handeln und pegenseitige Aufmerksamkeit minimieren das Unfallrisike.
Hachstes Ziel ist die Vermeidung todlicher Unfiille. Arbeitsbedingte Erkrankungen,
Personenschiiden und Unfille sind nicht akzeptabel, Dies setzt neben dem Einsatz technisch
sicherer Anlagen, insbesondere vorbildliches, sicheres Verhalten voraus. Sicherheitskonformes
Arbeiten ist auch fiir unsere Auftragnehmer verpflichtend.
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Gesunde und engagierte Mitarbeiter erhtihen den Erfolg und die Leistungsfihipkeit unseres
Untemehmens. Die eigenverantwortliche Gesundheitsvorsorge und die Annahme der von der
E.ON Thiringer Energie AG angebotenen GesundheitsfirderungsmaBnahmen unterstiitzen die
Mitarbeiter, Anforderungen des beruflichen Alltags besser zu mieistern und Arbeitsbelastungen
Zu reduzieren. Ziel des betrieblichen Gesundheitsschutzes ist es, die Gesundheitsquote in
unserem Unternehmen zu erhthen, die damit verbundenen Personalkosten zu senken, die
Stérungen im betricblichen Ablauf zu minimieren und die Arbeitszufriedenheit und Motivation
unserer Mitarbeiter stetig zu verbessern,
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Bedarfsermittlung fur betriebliches
Gesundheitsmanagement

* Arbeitsplatzbegehungen  Hinweise von Mitarbeitern
* Gefahrdungsbeurteilungen « Mitarbeiter-Fiihrungskrafte-
* Gesundheitsbericht der Gesprache

Krankenkasse

e Auswertung unternehmensinterner
statistischer Daten
Ergebnisse von Eignungs- und
Vorsorgeuntersuchungen
Unfallanalysen
Krankenstand/“Nie Kranke*
demografische
Unternehmensdaten

— /)
Y

Steuerkreis HSE
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E.ON Tharinger Energie
Maf3nahmen

Zielgruppe

Betriebl. Eingliederungsmanagement

. Arbeitskreis Gesundheit (Sucht),

*Suchtberatung

gesunde Seele/psych. Belastungen,
Coaching/Mediatorenarbeit
Verkehrssicherheitstag

Schulungen zu gesundheitsforderlichem
Verhalten (z.B. Azubis)

Schulung der Fuhrungskréafte zu
gesundheitsforderlichem Verhalten
Screenings/Vorsorgeuntersuchungen
Azubitag

Grippeschutzimpfungen

10. Angebot Reiseberatung/-impfungen
11. Kurse (Business-Yoga, Yoga-intensiv,

Zumba)

12. Blutspende
134’ M!Qsmmgr%gaérgiQkashop 2013 06.06.2013

Organisation

Arbeitszeitmodelle
* Homeoffice
* Vereinbarkeit Beruf/Familie
* Konfliktmanagement
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM)

* Integrationsvereinbarung zur
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen gemal3
Sozialgesetzbuch IX (s. 04/2006)
* Integrationsteam (2012: 18)
- Arbeitgebervertreter
- Schwerbehindertenvertreter
- Gesamtschwerb.-vertretung
- Gesamtbetriebsratsvorsitzender
- Betriebsarzt
- Arbeitsschutz/Beauftragter
Arbeitsplatzgestaltung
* Arbeitskreis BEM (s. 2012)
* 1-2 x jahrlich
* alle Beteiligten
* Fortbildung und Austausch
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Einladung des MA Uber
Personalabteilung oder
Betriebsarzt, dort auch schon vor
Auftreten einer Arbeitsunfahigkeit
bei sich abzeichnenden Problemen

Sichtung quartalsweise (>/= 6 Wo
AU/Jahr) durch Personalabit.

gunstig ist Einstieg als ,mittelfristig*
zU l6sendes Problem

alle Tochtergesellschaften nehmen
am Arbeitskreis BEM tell
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2.  Arbeitskreis Gesundhelt (Sucht)

* GBV 180 zur Bekampfung von * Arbeitskreis Sucht im Rahmen der
Alkohol- und Drogenmissbrauch am GBV (s. 2012)
Arbeitsplatz und Uber die Hilfe fur

Betroffene (s. 06/2007) * Fortbildung
e Supervision
* Arbeitskreis Gesundheit e Multiplikation des Wissens
(2012: 5) * neue Problemstellungen,
Betroffener + Reaktion darauf
- Ortlicher Betriebsrat * alle Tochtergesellschaften
- Personalmanagement nehmen teil

- Arbeitspsychologe oder ggf.
betrieblicher Suchthelfer

- Betriebsarzt

(-) direkte FUhrungskraft

(-) Vertrauensperson des
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3.
e-on

Unternehmen

Mitarbeitershop

Immobhilienangehote

Marktplatz

BKK

Betriehsarzt
Kontakt & Aufgaben
Erste Hilfe

Arheitsmedizinische
Warsarge

Betriebliche
Wiedereingliederung

Auslandsreizen
FPhysiotherapie
Blutspende
Suchtmittel
Gesund unterwegs
Gesundae Sesle

Fsychische Gesundheit

Rdcken fit
Aktuelles
Beruf und Familie
Veranstaltungen
Bildergalerien
Forum

Anregungen & Kritiken

Thiringer
Energie

Gesunde Seele 1/2

Suche BN T elefonbuch-Suche > [

Erweiterte Suche

Intranet | miringer

Arbeiten Organisieren Wissen

Aufklirungsportal ,,Gesunde Seele®

Weitere Informationen:

Das Aufkldrungsporal ,,Gesunde Seele” hietet Ihnen Informationen zu = Kontakt Betriebsarztin

den Themen Burnaout, Stress, Depressionen und Angststirungen. Die
Internetseiten sollen helfen, die Ursachen hinter einem Seelentief
hesserzuwerstehen, und zeigen bewadhte Wege auf, wie Sie selhst
aus einem emotionalen Labyrinth herausfinden kinnen. Ziel ist es,
dass Sie frihzeitin die YWarnzeichen gines Burnout, bow. giner
Cepression oder Angststdrung erkennen und vorsorglich
Gegenmalinahmen ergreifen kinnen.

Cas Besondere an diesen Seiten ist, dass medizinisch-
wissenschattlich kamplexe Zusammenhangea in laienverstandlicher
Sprache =0 heschrieben sind, dass sich jeder, ohne Fachwissen,
sehr gut informieren kann. Zum hesseren Yerstandnis sind die
jeweiligen Themen durch anschauliche lllustrationen und Animationen unterstitat.

Das externe Internetportal wurde gemeinsam von dem vdm-Fachverlag und E.OM Thiringer Energie -
unter Anregungen unserer Betriehsarztin Dr. Silivia Thiessenhuszen - entwickelt.

Hinweis zur Bemtzung der Internetseiten:

Beim Benutzen der Seiten hleibt Ihre Anonymitat gevwahrt. Die AufklZrungsseiten sind extern abgeleat,
stehen also nicht auf einem firmeneigenen Server. Es werden keinerlei Angaben zur Person des Mutzers
varlangt oder gespeichert. Jader Interassiernte kann sich die Seiten auch in Ruhe zu Hause anschauen.

Ubrigens, sollte jemand zu dem Schluss kommen, dass er professionelle Hilfe in Anspruch nehmen

méchta, dann ist unsere Betriebsarztin Dr. Sylvia Thiessenhusen die richtige Ansprechpartnerin - natdrlich
vallkommen vertraulich. Die Betriehs&rztin kann sehr schnell hevorzugt Termine in einer psychologischen
Praxis vermitteln, denn normalerweise betrant die Wartezeit bei solchen Spezialisten oft mehrere Monate.

Merke: Auf lhre seelische Gesundheit sollten Sie genauso achten wie auf lhr kirperliches
Wohlbefinden.
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3. Gesunde Seele 22

e seit 2012 Internetportal ,gesunde Seele* mit 3 Modulen
* Angst
* Depression
* Burnout
* ab Herbst 2013 Sucht (stofflich und nicht stofflich)
* Inputveranstaltung fur alle Fihrungskrafte 2012 flr Multiplikatorenfunktion
* Internetportal
* Hilfemdglichkeit (Kontakt zu Mediatoren oder Coaches im Unternehmen)
* Haufigkeit und Symptome og. Erkrankungen

* Moglichkeit der Akutvorstellung von MA beim Psychotherapeuten:
* bis 3 Sitzungen
» Kosten werden uber das Gesundheitsbudget getragen
e Zugang uUber Betriebsarzt, aber Rickmeldung an den Betriebsarzt nur mit
Zustimmung des MA

* bei Uberwiegender Zahl der vorgestellten MA Vermeidung einer m
8  Mit ee'sﬁ}unung LFc% QWQI@Q!,Q)K%LEZOB
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4.

* seit 2011 an verschiedenen
groReren Standorten, 1 mal
jahrlich

* Problem Stolper- und
Sturzunfalle (Unfallstatistik)

...Uberschlagsfahrzeug, Rad-
und E-Bike-Parkour,
Rauschbrillen, 1. Hilfe,
Ergonomie, Sehtests,
Fallschule,
Gleichgewichtstests,
Reaktionszeitmessung,
Gurtschlitten,
Feuerldschtraining...
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Verkehrssicherheitst

Sehr begehot nnderdon Bochors warcn
Probefakricn mi dem FlektraBike - natirlich
ivemer ot Hrim,

it segenannien Rovschirilion wenden dic
Auvwrrkungen von Alkoko! und Droges o des
Sehemrealistisch simuliert.

Ersi-Hilfc- Kurs anicr reslen Bedingungen: u.0.
lbamnte eine Hersdrackmassage peibe werden -
dafir braucht mie eratoaniich vicd Knafi.

Kopfiber in Sicherheit

Wie heftg sine Vollbremsung am Sicherheitsgun zamt odar wanam man krftige Bedna brau cht, wn aus elnam
koplstehenden Auto o kommen - diese Fragen wurden zum Aktlonstag Verlehrssicherhelt am 11. Mal geldirt.

Der Aktionstag , Sicher

13 Stationen waren insgesams auf dem Ge-
linde an der Rudaolbstidier Strale und im
Hauptgebinde eingerichtet worden. Die Sta-
tionsangebote reichten von klassischen Er-
ste-Hilfe-Amweisangen, Verkshrsinforma-
tionen und Lischabungen bis zom durchaus
etwas spektakaliren Uberschlagssimulator
auf der Freiflache. Gut angeschnallt lieBen
sich dort die Mitarbeiter reibenweise aufden

stellen. Unter fachkundiger Anleftung
eines Speziafisten vom TUV wurde dann ge-
Gbt, sich mit zigenen Kriften aua einem
oberschlagenen Auto zu befreien. Ohne die
richtige Technik ist das gar nicht so einfach.
Ecst wean man sich mit beiden Beinen mit

it gn innen gegen das Armatisren

urterwegs in Thiringen™ fand dabel estmak am SEadort jena sttt

Igaen. Dhie Beinspannung sollte dann weiter  cindrackavoll sine Reihe von Fallibangen.

aufrecht echalten werden, weil mansonst so-

fort kopfiiber in das Fahreeogdach parzelt.

Und fir das abschlieflende Herauskrabbeln
aus dem Antofenster branchten einige Uber-
schiagstestes doch mehr Zeitals gedacht.
Weiter zeigte unsere Betriebsimtin mit
Hilfe von sogenannten Rauschhbrillen reali-
stisch die Auswirkungen von Alkchal und
Dirogen auf das Sebi- und Reaktionsverma-
gen. Die Brillen simalierten bd.iptr]l‘wﬂu
das Sichtfeld samt Sehschicfe bei einem Pro-
mille Alkohol — ein simpler Gang um inige
Slalomstangen war zur Verwonderung vie-
ler Teilnehmer dann kaum nech moglich.

“Ein Judaprofi mit schwarzem M

Erliefl die Mitarbeiter 20s etwa einem Meter
Hshe gekonnt zu Boden rollen. Diese Ubun-
gen kbnnen beil einem Sturz — etwa mit dem
Fahrrad — die Gefabr ermathafter Verletzon-
gen deutlich verringern.

Liel des Aktionstages war es, mit realisti-
schen Simalationen das richtige Verhalten
im normalen StraBenverkehr und zusitzlich
in Extremasituationen zo dben. Rund 800
Mitarbeiter aind bei uns tiglich mit Fahs-
zeugen jeder Art onterwegs. [ ist ein ko
rektes Verhalten im Straflenverkebr unom-
ganglich. Im nichsten Jahr soll der Ver-
kehresicherheitstag in Bleickerode, oder =i-
nemanderen. grofien. Unternehmensstand-

ort statifinden =

Wenn alles k , werden einfiachat e Dinge
um Problem. 5a ist das Arssteiges mws cinem
PEW sach einem Cherschiap keane einfache
Sacke. Anf dem Verkehrseicherheltatagin Josa
kemnte o prfoheles grald weridfes.
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5. ,Kraft+Ausdauer* Kurs flr gewerbliche Azubis

Konzept eon|l
Information der gew. Azubis zu

korperlichen Anforderungen im
Beruf

Ausdauerleistungstest 2-3
Monate vor
Freileitungslehrgang (2.
Ausbildungsjahr)

e 3 Kurse a 1 Std. mit Dipl.-
Sportwiss. Kristin Mihlberg

* Eingangs- und Ausgangstest
gegen in Bewertung bei
Einstellungsuntersuchung ein
* Broschure mit Kraft- und
Ausdaueribungen flr

Einsteiger und Fortgeschrittene m

gewerbliche Azubis %

* Stiitz auf Unterarmen, LWS muss gerade

1. Eingangs- und Kontrolltest

bleiben, max. 30 sec
* 1sec=1Punkt

+ Knie max. 5 cm anheben, LWS muss gerade
bleiben, max. 2 min halten
+ 1sec=1Punkt

* Becken in Verldngerung der Oberschenkel,
abgehobenes Bein gestreckt, max. 30 sec
* 1sec="1Punkt

* Endpunktzahl .../180 Punkten



E.ON Thuringer Energie

5. Aktivtage fur Azubis, Ausbildungsjahr 2012/13

Kooperation der BKK der Thiringer Energieversorgung, der prana Sports
GmbH und Betriebsmedizinischem Dienst der ETE

Olympiasieger Nils Schumann und sein Team (prana Sports GmbH) sind
Vertragspartner

3-4 Aktivtage (14:30 — 16:00 Uhr) als Ausbildungsbestandteil

Ziel:  Verbesserung der korperlichen Leistungsfahigkeit der Azubis

11  Mit Gesundheit zum Erfolg, erwicon Workshop 2013 06.06.2013 m
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/. Screenings

Arteriosklerose

alle 3 Jahre

Erhebung v. Risikofaktoren
BMI, Taillenumfang
KoOrper- und viscerales Fett
(im Bauch),
Skelettmuskelmasse
Innenschichtdicke der
Halsschlagadern
(Ultraschall)
Kndchel-Arm-Index
(Funktion der Beinarterien;
Dopplerultraschall)
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Hautkrebs
(iber BKK THEV)
* Hautarzt
 alle 2 Jahre

Venen
(iber BKK THEV)

* Dopplerultraschall
* alle 2 Jahre

Darmkrebs
e alle 3 Jahre

e Stuhltest auf occultes

Blut (sofortige
Auswertung)

e Ultraschall Oberbauch

und Nieren

Schilddrise
e Ultraschall
e alle 3 Jahre
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8. 10. Azubitag 2012

vormittags 2 Seminare pro Gruppe
e fit for job durch eine gesunde Ernahrung
* Mit Sport motiviert in die Ausbildung
* Progressive Muskelrelaxation
* Rickenschule und Wirbelsaulengymnastik
e Stressabbau durch Sport
* Bewegung und Rhythmus
* Alkohol? Ohne mich!
* Ergonomie am Arbeitsplatz — Fehl- und Zwangshaltungen

nachmittags Sportfest m



