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. as ganze Leben

- AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH

- professionelle Sozialarbeit, modernes Management,
Qualitat und Innovationen

- groldte Tragergesellschaft der AWO in Thuringen, 3000
Beschaftigte

* Uberregional in den Bereichen

— Altenhilfe (32 Pflegeeinrichtungen, 10
Servicewohnanlagen)

— Kindertagesstatten (42 Kindertagesstatten, davon 6
integrative)
— Hilfe fur Menschen mit Behinderuna
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SANUS Modellprojekt A0

Das ganze Leben

* Programm ,ruckenwind — Fur die Beschatftigten in der
Sozialwirtschaft”

- Laufzeit: 01.10.2011 bis 28.02.2014
* Tragerschaft: AWO Bildungswerk Thiiringen e.V.
 Teamkonstellation: 3 Mitarbeiterlnnen im Projektteam

- Kooperationspartner: AOK PLUS - Die Gesundheitskasse

Die Gesundheitskasse
SMUISH fiir Sachsen und Thiringen.
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. as ganze Leben

- dauerhafte Verankerung von betrieblichem

Gesundheitsmanagement in der AWO AJS
gGmbH

- individuelle Analyse der Arbeitssituation

- professionelle Schulung der Mitarbeiterlnnen zu
,Gesundheitsbeauftragten”

- spezifische Bildung, Begleitung, Moderation,
Partizipation von Gesundheitszirkel in den
Einrichtungen durch ,SANUS"
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as ganze Leben

Verbesserung des Gesundheitszustandes und
der Arbeitszufriedenheit

Erhalt der Arbeits- und Leistungsfahigkeit

Erweiterung der innerbetrieblichen
Kommunikation, Erfahrungsaustausch

Starkung der Eigenverantwortung
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N{% ... hei3t konkret fiir = ( AWWO

- Implementierung langfristiger gesundheitsfordernder
Umsetzungsprozesse

- kontinuierliches betriebliches Gesundheitsmanagement
durch die Beauftragten gemeinsam in den
Gesundheitszirkeln

+ Orientierung auf verhaltens- und verhaltnisorientierte
Denkansatze

- Entwicklung von Leitfaden und Schulungsmaterialien
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Das ganze Leben

1.
Ist-Analyse

Team
SANUS”

4

Evaluation

Modernes BGM
folgt einem Regelkreis,
der planvolles und

Zielgerichtetes Handeln
moglich macht!
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. as ganze Leben

1. Krankenstands- und Altersstrukturanalyse

2. Work Abilit_Y Index (WAI), Wahl
Gesundheitsbeauftragte/r (GB), Schulung GB

3. Etablierung eines Gesundheitszirkels (GZ)

4. Dur_chfijhrung einer Arbeitssituationsanalyse
(ASitA)->Bedarfsanalyse

5. bedarfsorientierten Mal3nhahmenplan entwickeln und
umsetzen

6. Evaluation
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SANUS Frojektalltag
Arbeit - Gesundheit - Leben WO Ste hen W”"?

AlVO

Das ganze Leben

1. Gesundheitszirkel:
— in 32 Einrichtungen durchgefuhrt (Info- Weitergabe)

2. Gesundheitszirkel:
— in 31 Einrichtungen durchgefuhrt (Arbeitssituationsanalyse)

3. Gesundheitszirkel:
— in 31 Einrichtungen durchgefuhrt (Erstellung MaBnahmenkatalog)

4. Gesundheitszirkel:
— in 15 Einrichtungen durchgefuhrt (Prufung - Umsetzung - Planung)

5. Gesundheitszirkel:
* in 11 Einrichtungen durchgefuhrt

6. Gesundheitszirkel
 in 8 Einrichtungen durchgefuhrt
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»  Schulungsmodule der Gesundheitsbeauftragten
— 1. Modul, Februar- Marz 2012
— 2. Modul, Juli bzw. September 2012
— 3. Modul, Planung Januar 2013
— 4. & 5.Modul Mai 2013

- Regionalgruppentreffen
— Juni 2012
— November 2012
— Marz & April 2013

- Weiterbildung Projekt- MA, Netzwerkarbeit

— extern, intern

- Offentlichkeitsarbeit, Kooperation mit AOK PLUS
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SANUS Erfahrungen aus der
e L Altenhilfe

( A0
Das ganze Leben

Schwerpunkte liegen auf der ...

 Kommunikation
— innerhalb der Einrichtung, zu EL, BL, GF

* Arbeitsorganisation
— Personal
— Hilfsmittel
— Zeitmanagement
— Arbeitsablaufe
— klare Kompetenz- und Aufgabenbereiche
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SANUS Erfahrungen aus der
e L Altenhilfe

Schwerpunkte liegen auf der ...

( A0
Das ganze Leben

- Arbeitsplatzgestaltung
— Pausen(raum)gestaltung
— Dienstkleidung

* Einrichtungsspezifische BaumaRnahmen
— Individuelle Planungen

* Praventive Angebote
— Ruckenschule
— gesunde Ernahrung in der Schichtarbeit
— Stresspravention
— Massage
— eigene Sportangebote
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SANUS | von Daten zu Taten AWO

Das ganze Leben




VOn Daten ZU Taten Aggmze Leben
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SANUS ' von Daten zu Taten

( A0
Das ganze Leben

Auszeichnung ,Demografieorientiertes Unternehmen®

+ (Mit)Gestaltung des Arbeitsplatzes, Pausenraume
- Dienstplan- und Pausengestaltung
« Speisen- und Getrankeangebot

« Stresspraventionskonzept

- Einfuhrung BEM, Schulung von Fuhrungskraften
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SANUS | von Daten zu Taten AWO

Das ganze Leben
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SANUS ' von Daten zu Taten

Das ganze Leben
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SANUS | von Daten zu Taten AWO

Das ganze Leben
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Das ganze Leben




SANUS

Arbeit - Gesundheit - Leben

Von Daten zu Taten

AlVO

Das ganze Leben



S ANUS Welche Fragen oder

( AWO
Das ganze Leben

Arbeit - Gesundheit - Leben Anregungen haben Sie?
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KONTAKT

AWO Bildungswerk Thiringen e.V.
Projekt ,sAanus"

Pfeiffersgasse 11, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 /210 31 -261
Fax: 0361 /210 31 -262

Mail: koellner@awo-thueringen.de
Web: www.awobildungswerk.de Awo
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