
Ergebnisse der Befragung: Mitarbeiterbefragung 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, dass Sie an der Online-Umfrage teilnehmen. Gemeinsam wollen wir herausfinden, was Ihnen und euch an der Arbeit für die Stadt gefällt und natürlich
auch, wo wir noch Gas geben müssen.

Daraus möchten wir unsere Werte, Stärken und unser Selbstverständnis als Arbeitgeber definieren. Alle Ergebnisse zählen und werden in unsere große
Personalmarketing- Kampagne einfließen, damit wir es gemeinsam schaffen, passende Bewerber und Bewerberinnen für unsere vielen offenen Stellen zu gewinnen.

Die Befragung erfolgt mit Unterstützung der Abteilung Statistik und Wahlen. Diese gewährleistet gemäß dem Thüringer Statistikgesetz die Anonymität der Befragung.
Personenbezogene Angaben (Altersgruppen und Betriebs-/Strukturzugehörigkeit) dienen internen statistischen Zwecken. Rückschlüsse auf einzelne Personen werden
durch die Abt. Statistik und Wahlen ausgeschlossen. Statistische Ergebnisse werden nur in hochaggregierter Form ausgewiesen. Wir bitten Sie keine
personenbezogenen Daten in die Freitextfelder einzutragen. Weitere Informationen können den Hinweisen zum Datenschutz entnommen werden.

Los geht’s mit der Umfrage!

1. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Job bei der Stadt Erfurt ganz
allgemein?

2. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte für die Attraktivität eines Arbeitgebers?

Sicherheit des Arbeitsplatzes gute Karrierechancen

gute Bezahlung betriebliche Altersvorsorge
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Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf Flexible Gestaltung von Arbeitszeit

Möglichkeiten des mobilen Arbeitens (Homeoffice) gutes Arbeitsklima

Möglichkeit der Weiterbildung (Fort- und Weiterbildungsangebote) Gestaltungsfreiräume in der Tätigkeit

interessante Aufgaben etwas Sinnvolles für die Gesellschaft tun

Führungskultur (Wertschätzung, Feedback, Umgang mit Fehlern,
Entscheidungsprozesse, Motivation, Führungsstil)

Innovative Arbeitsplatzgestaltung/ Technologien (z.B. Raumgestaltung,
Geräteausstattung)
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Zusatzleistungen (Jobticket, Jobrad, etc.) Angebote im Gesundheitsmanagement (Sport- und Freizeitgruppen,
Rückenschule etc., Betriebliches Eingliederungsmanagement)

3. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Merkmalen Ihres Jobs bei der Stadt Erfurt?

betriebliche Altersvorsorge gute Karrierechancen

gute Bezahlung Familienfreundlichkeit (Teilzeitmöglichkeiten, Umgang mit Ausfall bei Kind
krank etc.)

Flexibilität der Arbeitszeiten Arbeitsklima in Ihrem Bereich

Zusammenarbeit im Team Bereichsübergreifende Zusammenarbeit/ Kommunikation
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Fort- und Weiterbildungsangebote Arbeitspensum und Anforderungen

interessante Aufgaben etwas Sinnvolles für die Gesellschaft zu tun

Feedback zwischen Führungskraft und Mitarbeitenden Umgang mit Fehlern

Umgang mit Entscheidungsprozessen Wertschätzung

Ausstattung des Arbeitsplatzes (z.B. Raumgestaltung) Digitale und innovative Technologien im Arbeitsalltag (z.B. Software,
Geräteausstattung)
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Betriebssport- und Freizeitsportgruppen Jobticket

Angebote zur Gesundheitsförderung (Rückenschule etc.) 4. Wovon brauchen die Mitarbeitenden der Stadt Erfurt aus Ihrer Sicht
dringend mehr? (Mehrfachantworten sind möglich.)

A  Kolleginnen und Kollegen (890)
B  Entscheidungsfreude (786)
C  Austausch (760)
D  Humor (451)
E  Motivation (847)
F  Gelassenheit (426)
G  Teamevents (416)
H  Gestaltungsfreiräume (476)
I  Wertschätzung (1034)

5. Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen. (Mehrfachantworten sind möglich.)

Für welche Werte steht die SVE Ihrer Meinung nach?

A  Sicherheit (878)
B  Flexibilität (162)
C  Vertrauenswürdigkeit (263)
D  Transparenz (64)
E  Freundlichkeit (249)
F  Vielfalt (283)
G  Innovation (40)
H  Zusammenhalt (75)
I  Bürgerorientierung (368)
J  Menschlichkeit (170)
K  Kompetenz (197)
L  Engagement für die Stadt und ihre Bewohner (536)

Für welche Werte sollte die Stadtverwaltung Erfurt Ihrer Meinung nach
stehen?

A  Sicherheit (702)
B  Flexibilität (702)
C  Vertrauenswürdigkeit (869)
D  Transparenz (784)
E  Freundlichkeit (868)
F  Vielfalt (485)
G  Innovation (696)
H  Zusammenhalt (658)
I  Bürgerorientierung (937)
J  Menschlichkeit (714)
K  Kompetenz (931)
L  Engagement für die Stadt und ihre Bewohner (846)

Im Rahmen unserer Personalmarketing-Kampagne, möchten wir uns als attraktiven Arbeitgeber präsentieren. Dafür sollen auf Plakaten, Werbebannern, Social Media
Posts etc. verschiedene Farben erscheinen, um die Vielfalt unserer Tätigkeiten zu zeigen.

6. Mit welcher dieser Farben verbinden Sie Ihren Job am meisten?
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Mit unserer neuen Personalmarketing- Kampagne wollen wir die Menschen direkt ansprechen, um sie auf unsere Jobvielfalt aufmerksam zu machen.

7. Welchen Sprachstil würden Sie in digitalen Medien und auf Plakaten
etc. für künftige Bewerber bevorzugen?

9. Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen.

Ich willige nach § 27 Thüringer Datenschutzgesetz zur Verarbeitung
meiner personenbezogenen Angaben (Altersgruppen und Betriebs-
/Strukturzugehörigkeit) ein.

Wie alt sind Sie?

Wie lange sind Sie schon bei der Stadt Erfurt beschäftigt?

A  0 bis unter 3 Jahre (316)
B  3 bis unter 5 Jahre (149)
C  5 bis unter 10 Jahre (192)
D  10 bis unter 25 Jahre (413)
E  25 Jahre und länger (199)
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